Nize pfinasime aktualni informace z pracovnépravni oblasti.
Budete-li mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte

se na nas obratit.
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Legislativa
Ministerstvo prace a socialnich véci (,MPSV") po ukonéeni
pripominkového fizeni upravilo navrh zékona o platformové
praci, pricemz zasadnéjSi zmény se tykaji zejména
navrhované definice zavislé prace v zakoniku prace.
Po ukoncéeni pripominkového Ffizeni byl upraven také navrh
zménoveho zakona, kterym ma byt transponovana smérnice
o transparentnosti odménovani, coz vedlo k nékolika zménam
oproti pudvodnimu navrhu.

Praktické informace
Evropska Unie prodlouzila do€asnou ochranu pro osoby
vysidlené z Ukrajiny do roku 2028, zaroven vSak pfi novych
zadostech bude nutné u obcanl Ukrajiny ve véku 18-60 let
prokazat, Ze plni své vojenské povinnosti.
Od 1. Cervence 2026 doSlo ke snizeni minimalnich zaloh na
diichodové pojisténi OSVC.

Judikatura
Priznani pred¢asného starobniho dichodu pro Ucéely nahrady
mzdy v dusledku neplatného skonéeni pracovniho poméru
samo 0 sobé neznamena, ze zaméstnanec neni pfipraven a
schopen pracovat, ti. mize zadat o nahradu mzdy, pokud
prokaze, ze byl schopen a pripraven pracovat.
NejvysSi soud potvrdil, Ze zkuSebni doba se prodluZuje i o
dobu prekazek v praci, kdy zaméstnavatel nepridéloval praci
v dusledku svého omylu, Ze pracovni pomér skonéil, nebot se
jedna o prekazku v praci podle § 208 zakoniku prace.
Jediny jednatel a spole¢nik muze za uréitych podminek platné
uzavfit pracovni smlouvu sam se sebou.

Legislativni zmény

Navrh novely zakoniku prace v souvislosti
s navrhem zakona o platformové praci
zpresnuje vymezeni zavislé prace

Soucasti navrhu zakona o platformové praci je také novela
zakoniku prace, ktera ma zpfesnit vymezeni vztahu nadfizenosti

a podrizenosti jako jednoho ze zakladnich znakl zavislé prace.

Oproti sou€asné upravé navrh podrobnéji konkretizuje samotny
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vztah nadfizenosti a podfizenosti. Zatimco dnes zakonik prace
tento vztah vyslovné nespojuje s konkrétnimi kritérii a pracovni
dobu uvadi mezi podminkami, za nichz se zavisla prace
vykonava, nové ma byt vyslovné stanoveno, Ze vztahem

nadfizenosti a podfizenosti je, pokud:

zaméstnavatel organizuje praci;

zaméstnavatel kontroluje vykon prace zaméstnance;
zaméstnanec vykonava praci podle pokyn(
zaméstnavatele; a

zaméstnanec vykonava praci v ur¢ené pracovni dobé.

Navrhovana Uprava tak nesméfuje pouze na praci prostrednictvim
digitalnich platforem, ale mGze mit vyznam i pro bézné obchodni
vztahy s OSVC. Podle navrhu by zména méla nabyt uginnosti
od 1. prosince 2026.

Zmény v transpozici smérnice (EU) 2023/970
o transparentnosti odménovani

MPSV na zakladé pfipominkového fizeni upravilo navrh
na transpozici smérnice o odmeénovani. Nové znéni je dostupné
zde. Oproti informacim, které jsme uvedli v naSem dubnovém HR

Legal Update, dojde k nasledujicim zménam:

Informace o nastupni odméné se posouva na pozdéjsi

okamzik, a to nejpozdéji pfed uzavienim pracovni smlouvy.

Pivodné mél zaméstnavatel uchaze€e informovat
o minimalni vySi odmény pfed zahajenim jednani o uzavfeni
pracovni smlouvy.

Nedodrzeni pisemné formy pfi sjednani mzdy, pokud
zaméstnanec zacne konat praci, nebude mit vliv na platnost
takového ujednani. Jedna se o poruseni zakoniku prace,
za které inspekce prace muize udélit pokutu.

Formulaéné se zpresiuje, Ze systém odméfovani Ize
sjednat v kolektivni smlouvé, prfipadné jej mulze
zaméstnavatel stanovit vnitfnim predpisem. Povinnost
rozdélit prace do skupin podle jejich hodnoty zUstava
zachovana. Dlvodova zprava vyslovné uvadi, ze pfi
stanoveni hodnoty prace a odmény za praci nelze

zohlednovat napfiklad trzni hodnotu préace, ,bezlrazovost*
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nebo ,neabsenci“ zaméstnancl. Divodova zprava pak novée
uvadi, Ze v systému odménovani neni nutné uvadét pinéni,

ktera zaméstnavatel poskytuje v zakonem stanovené vysi.

» Vramci odménovani agenturnich zaméstnancli doslo

ke zméné zaméru ulozit agentufe prace povinnost
poskytovat zaméstnanci odménu podle systému
odménovani uzivatele. Nové agentura musi
pred sjednanim, stanovenim nebo uréenim odmény ziskat
souhlas uzivatele s jeji vySi a strukturou. Uzivatel musi
agenture sdélit relevantni ¢ast svého systému odménovani
a nasledné zmény, které maji vliv na odménovani
pfidélenych zaméstnancu.
Dochazi ke zpfesnéni povinnosti, kdy se vykonava
posouzeni odménovani. Tato povinnost vznikda, pokud rozdil
v primérné hodinové vysi odmény za praci a dalSich
penézitych €i nepenézitych plnéni mezi zenami a muzi
v konkrétni skupiné praci Cini alesponn 5 %, nelze jej
oduvodnit a nedojde k napravé do Sesti mésicl.
V ramci posouzeni odméfovani se nyni vyslovné uvadi
primérna hruba ro¢ni a hodinova odména a pfi hodnoceni
vyvoje odménovani po navratu se doplfiuje vedle matefskeé,
otcovské a rodiCovské dovolené také prekazka v praci
pfi poskytovani dlouhodobé péce.
Omezuje se role vefejného ochrance prav pfi posouzeni
odménovani. Z § 287d se vypousti povinnost
zaméstnavatele  poskytovat posouzeni odménovani
vefejnému ochranci prav na jeho Zadost; zistava povinnost
vUc¢i organu inspekce prace, a to nové vyslovné pro ucely
jeho kontrolni €innosti. Vypousti se pravo zaméstnavatele
pozadat vefejného ochrance prav o stanovisko k provadéni
napravnych opatreni.
Méni se pravo individualniho zaméstnance na informace
o odménovani (§ 306b). Nové je vyslovné stanoveno:
= informace se poskytuji pisemng;
= vztahuji se k pfedchozimu kalendarnimu roku;
= zaméstnanec muze tuto Zadost podat jen jednou
za kalendarni rok;

= vysveétleni nebo doplnéni musi byt rovnéz pisemné;
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= pokud by informace vedla k odhaleni odmény
konkrétniho jiného zaméstnance, zaméstnavatel
ji zaméstnanci pfimo neposkytne.

> Ochrana individualnich udaji o odméné — puvodni navrh
pocital s tim, Ze pokud nelze zaméstnanci sdélit informaci
i odménovani ve skupiné z davodu identifikovatelnosti
jiného zaméstnance, zaméstnavatel ji poskytne vefejnému
ochranci prav. Nové zaméstnavatel citlivou ¢&ast
zaméstnanci neposkytne a zaméstnanec muaze urcit
odborovou organizaci, které ji zaméstnavatel poskytne.
Kde neplsobi odbory, zaméstnanec se k takové informaci
nedostane.

> Obdobny postup se zavadi také u zpravy o rozdilech
v odménovani (§ 306c). Lhita pro poskytnuti vysvétleni
Cidoplnéni se méni z ,bez zbytecného odkladu“ na
2 mésice. Navic se dopliiuje pravo pozadovat dostupné
informace ze zprav za posledni &tyfi roky.

> Do § 306d se dopliiuje vyslovna povinnost agentury
zachovavat ml€enlivost o nevefejnych informacich
ziskanych od uzivatele, nepouzivat je k jinému UGcelu a bez
souhlasu uzivatele je neposkytovat tfetim osobam;
micenlivost trva i po skonéeni do¢asného pfidéleni.

> Roz8ifuji se nasledky poruSeni transparentnostnich
povinnosti v soudnim fizeni. Obraceni dikazniho bfemene
se jiz nema vztahovat jen na poruseni § 30, § 109a, § 306a
a § 346a, ale nové také na povinnosti tykajici se projednani
reportu, spole¢ného posouzeni odménovani, individualniho
prava na informace, reportingu a povinnosti podle zakona

o inspekci prace.

Praktické informace

Docasna ochrana osob vysidlenych z Ukrajiny
prodlouzena do 4. biezna 2028

Rada EU pfijala dne 30. Cervence 2026 provadéci rozhodnuti
(EVU) 2026/1912, kterym prodlouzila do¢asnou ochranu
poskytovanou osobam vysidlenym z Ukrajiny o dalSi rok, tedy
do 4. brezna 2028.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601912

Novinkou je zavedeni podminky tykajici se plnéni vojenskych
povinnosti na Ukrajiné. Docasnd ochrana ma byt nové
poskytovana pouze osobam, které dolozi splnéni své
vojenské povinnosti. Toto pravidlo se vSak nevztahuje
na osoby, které v daném clenském staté pozivaly doc¢asné
ochrany jiz pred 30. ¢ervencem 2026 nebo pravé k tomuto dni

a nasledné si ji nepretrzité zachovavaji.

Podle odlivodnéni rozhodnuti muze byt spinéni této podminky
prokazovano zejména legalnim opusténim Gzemi Ukrajiny,
vystupnim razitkem v cestovnim pase nebo jinym snadno
ovéfitelnym  Gfednim  dokladem, naptiklad elektronickym
dokladem v aplikaci Reserv+.

Rozhodnuti vstoupilo v platnost prvnim dnem po jeho vyhlaseni
v Urednim véstniku EU. ProdlouZeni dogasné ochrany se pouZije
od 5. bfezna 2027, nova podminka tykajici se vojenskych
povinnosti se pouzije jiz od 31. ¢ervence 2026. Pfi udéleni

dogasné ochrany v CR se ktéto podmince pfihlizi u novych

Zadosti podanych_od 5. srpna 2026.

Pro zaméstnavatele osob s do¢asnou ochranou se v tuto chvili
zasadné neméni jejich pracovnépravni postaveni. Prodlouzeni
rezimu docasné ochrany vSak znamena, Ze osoby splfujici
podminky tohoto rezimu budou moci i nadale vyuzivat prava s nim
spojend, vcéetné pfistupu na trh prace, az do bfezna 2028.
Nicméné doporuc€ujeme kontrolovat, Ze si tito zaméstnanci fadné
pozéadali o prodlouzeni doasné ochrany.

Zména vy$e minimalnich zaloh OSVC
Od 1. Cervence 2026 doslo ke snizeni minimalnich zaloh
na diichodové pojisténi OSVC.

U 0OSVC vykonavajicich hlavni samostatnou vydélednou ginnost
klesa od 1. Eervence 2026 minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad
z 19.587,- K& na 17.139,-K¢é, ¢emuz odpovida snizeni minimalni
zélohy na pojistné z 5.720,- K& na 5.005,- K¢.

U OSVC vykonavajicich vedlej§i &innost ztstava minimalni
zaloha ve vysi 1.574,- KE mésicné.
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Nova minimaini zaloha 5.005- K& se tyka také OSVC,
které zahaji hlavni ¢innost v pribéhu roku 2026. Pro zacinajici
OSVC, které v predchozich 20 letech samostatnou vydéleénou
¢innost nevykonavaly, zUstdva minimalni zaloha ve vysi
3.575,- K&.

Soudni rozhodnuti

Pfiznani predéasného starobniho dichodu pro
ucely nahrady mzdy v dasledku neplatného
skonéeni pracovniho poméru neznamena bez
dalSiho, ze =zaméstnanec neni pfipraven
a schopen pracovat

Nalez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 1. &ervence 2026,

sp. zn. |. US 970/25, se zabyval ptipadem zaméstnance, ktery se

nejprve domahal uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru
a nasledné také nahrady mzdy podle § 69 zakoniku prace
za dobu, po kterou nemohl pracovat v disledku neplatného
skonceni pracovniho poméru. V pribéhu fizeni o ndhradu mzdy
zaméstnanec pozadal o pfed€asny starobni dlichod, ktery mu byl
pfiznan. Obecné soudy nasledné nepfiznaly nahradu mzdy
za obdobi od pfiznani pfed¢asného dlichodu, nebot mély za to,
ze zameéstnanec neni schopen a pripraven konat praci
pro zaméstnavatele. ,Svij zavér Nejvy$si soud oddvodnil tim,
Ze zdrojem pfijmi zaméstnance neni nadéle pracovni pomér,
ale pfiznany dichod, a Ze proto neni pripraven a ochoten dale
konat pro zaméstnavatele praci podle pracovni smlouvy ...
pojisténec nemuZe za soucasného pobirani predcasného
duchodu nadale vykonavat préaci podle pracovni smlouvy.

Ustavni soud tak Fesil otazku, zda samotné podani Zadosti
o predCasny starobni dlchod a jeho pfiznani automaticky
znamena, ze zaméstnanec jiz neni ochoten, pfipraven a schopen
pro zaméstnavatele nadale pracovat, a proto mu za tuto dobu
nenalezi nahrada mzdy podle § 69 zakoniku prace.

Ustavni soud zddraznil, Ze podani zadosti o predéasny
starobni dichod a jeho pfiznani zaméstnanci, ktery se
zalobou domaha uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho


https://ipc.gov.cz/docasna-ochrana/
https://www.usoud.cz/fileadmin/user_upload/Tiskova_mluvci/Publikovane_nalezy/2026/1-970-25-AN.pdf

poméru ze strany zaméstnavatele, neznamena automaticky,
tj. bez ohledu na skute¢nou viili a divody, které zaméstnance
k podani zadosti vedly (v daném pfipadé to bylo z divodu
zajisténi pfijma v pfipadé neplatného rozvazani pracovniho
poméru), jeho neochotu, nepfipravenost a neschopnost
pro zaméstnavatele nadale pracovat. Ustavni soud
konstatoval, Ze je ,pochopitelné, Ze v situaci, kdy kvdali
protipravnimu jednani svého zaméstnavatele nemohl vykonavat
praci a mit z ni prijem, postupoval tak, Ze podal Zadost
o pfedc¢asny dichod, nebot Slo o zplsob, jimz si mohl v dané
situaci zajistit stabilni prijem pro uspokojovani svych Zivotnich
potfeb. Takovy postup vsak nevypovida nic o tom, jaky byl jeho
vnitfni vztah k dalsimu vykonu prace u jeho zaméstnavatele,
a nesignalizuje, Ze nebyl nadale ochoten praci vykonavat, pokud
by mu ji zaméstnavatel zacal opét pridélovat.” P¥i posuzovani
naroku na nahradu mzdy je proto nutné zohlednit konkrétni

okolnosti pfipadu a skute¢nou vili zaméstnance.

ZkuSebni doba se prodluzuje i o prekazky v praci
na strané zaméstnavatele spocivajici
v nepridélovani prace zaméstnanci

Rozsudek Nejvy$siho soudu Ceské republiky (dale jen ,NS*)
ze dne 24. Cervna 2026, sp. zn. 21 Cdo 18/2026, se zabyval
otazkou, zda se zkusSebni doba prodluzuje také o dobu,

po kterou zaméstnavatel zaméstnanci nepridéloval praci
zdivodu svého nespravného presvédceni, Ze pracovni
pomeér jiz skongil.

V posuzovaném pfipadé byla sjednana zkusebni doba, ktera méla
ptvodné skoncit 30. listopadu 2023. Zaméstnanec béhem jejiho
trvani Cerpal dva dny dovolené, ¢imz se zkuSebni doba ze zakona
prodlouzila do 4. prosince 2023. Zaméstnavatel se jiz dne
1. prosince 2023 pokusil pracovni pomér ve zkusebni dobé zrusit,
neprokdzal vS8ak Fadné dorueni tohoto pravniho jednani
zameéstnanci. Nasledné zaméstnanci od 4. prosince 2023 az do
21. unora 2024 nepfidéloval praci, protoze se domnival,
Ze pracovni pomeér jiz skongil.

Dne 22. Unora 2024 zameéstnanec znovu nastoupil do prace
a zaméstnavatel mu téhoz dne dorucil zruSeni pracovniho
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poméru ve zkuSebni dobé. Zaméstnanec se nasledné Zalobou

domahal uréeni neplatnosti tohoto rozvazani pracovniho poméru.

NejvysSi soud uvedl, ze zakonik prace mezi pfekazkami v praci
na strané zameéstnance a zaméstnavatele pro tento ucel
nerozliSuje. ZkuSebni doba se proto prodluzuje o kazdou
relevantni prekazku v praci bez ohledu na to, zda byla
zplsobena objektivni okolnosti, nahodou, jednanim

zaméstnance €i zaméstnavatele nebo jejich zavinénim.

Po dobu piekazky zaméstnanec praci nekona, a nemtize tak
byt naplnén samotny ucel zkuSebni doby — tedy vzajemné
praktické ovéreni, zda pracovni pomér odpovida predstavam
zaméstnance i zaméstnavatele. Tento zavér se uplatni také
v pfipadé prekazky podle § 208 zakoniku prace, ktera vznikne
tim, ze zaméstnavatel zaméstnanci nepfidéluje praci, a to
napfiklad pravé v dlsledku svého mylného presvédceni

o skonceni pracovniho pomeéru.

Jediny jednatel a spoleénik muze uzavrit
pracovni smlouvu sam se sebou za uréitych
podminek

NS se v rozsudku ze dne 21. Cervence 2026, sp. zn. 21 Cdo
838/2026, zabyval platnosti pracovni smlouvy uzaviené mezi
jednoclennou spolecnosti a jejim jedinym spole¢nikem, ktery byl

soucasné jedinym jednatelem spolecnosti.
Skutkové okolnosti

Jediny spole¢nik a jednatel spole¢nosti uzaviel v roce
2017 jménem spoleCnosti jako zaméstnavatele a sou€asné
vlastnim jménem jako zaméstnanec pracovni smlouvu na pozici
fidi¢e mezinarodni kamionové dopravy. Tato pracovni ¢innost se

nepfekryvala s vykonem funkce jednatele.

Zaméstnanec nasledné utrpél pfi vykonu prace pracovni Uraz
a domahal se nahrady ajmy. PojiStovna provadéjici zakonné
pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za pracovni Uraz a nemoc
z povolani odmitla plnit, nebot mezi jednatelem — zaméstnancem
nevznikl platny pracovni pomér. Soudy nizSich stupnl vSak

pracovni smlouvu povazovaly za neplatnou zejména z divodu
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stfetu zajmu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Zavéry Nejvyssiho soudu

Nejvyssi soud potvrdil, Ze ¢len statutarniho organu muze pro
obchodni spole¢nost vykonavat praci v pracovnépravnim vztahu,

pokud néaplni této prace neni vykon ¢innosti statutarniho organu.

Samotna skuteCnost, Ze pracovni smlouvu na strané
zaméstnavatele i zameéstnance podepisuje stejna osoba,

neznamena automaticky jeji neplatnost z divodu stietu zajma.

Pokud je tato osoba soucasné jedinym jednatelem a jedinym
spole¢nikem spolecnosti, ktera nema dozor¢i radu, podle NS
plati:

> neni nutné, aby sama sobé oznamovala Umysl uzavfit
smlouvu se spole¢nosti;

> podpisem smlouvy v postaveni jednatele ji souCasné
schvaluje jako jediny spole¢nik;

I~ pfipadny stfet zajmG této osobé nebrani v zastupovani
spole¢nosti;

> smlouva spole¢nost zavazuje od pocatku a nevyzaduje

dodate¢né schvaleni.

V takovém piipadé se obecnda Uprava stfetu zajml podle § 437
obcanského zakoniku neuplatni.

Pozadavek uredné ovérenych podpist

Nejvyssi soud v8ak soucasné zdlraznil, Ze na pracovni smlouvu

muze dopadat § 13 zakona o obchodnich korporacich.

Smlouva uzavirana mezi jedno¢lennou spole¢nosti, zastoupenou
jejim jedinym spole€énikem, a timto spolecnikem musi byt
uzavfena pisemné a s Ufedné& ovéfenymi podpisy, ledaze jde
o smlouvu uzaviranou v ramci bézného obchodniho styku a za

podminek v ném obvyklych.

Ugelem tohoto pozadavku je zejména zabranit dodatednym
zménam obsahu nebo data smlouvy a chranit pravni jistotu tretich
osob, zejména véfitell spole¢nosti.

Nedostatek Ufedniho ovéreni podpisu lze dodate¢né napravit.
Az s ucCinky do budoucna, tedy ode dne, kdy byly spinény

Weinhold Legal

pozadavky na formu smlouvy. V konkrétnim pfipadé je souasné
nutné posoudit, zda navzdory nedodrzeni formalnich pozadavku
nebyl ucel pravni Upravy naplnén jinym zpusobem, napfiklad
pokud nejsou pochybnosti o obsahu smlouvy ani o datu jejiho

uzavieni.
Praktické dopady

Rozsudek potvrzuje, Ze pracovni smlouva uzaviena jedinym
jednatelem a spole¢nikem ,se sebou samym®“ neni automaticky

neplatna.
PFi jejim uzavirani je vSak vhodné zejména:
> jasné oddélit druh prace zaméstnance od cinnosti

nalezejicich do plsobnosti statutarniho organu;
> uzavfit pracovni smlouvu pisemné;

v

opatfit podpisy Urednim ovérenim;
> uchovat dokumentaci potvrzujici sjednané podminky

a skute€ny vykon zavislé prace.

Nejvyssi soud rozsudky soudl nizSich stupfit zrusil a véc vratil
soudu prvniho stupné k dalSimu fizeni. Kone¢ny zavér o platnosti
konkrétni pracovni smlouvy proto bude zaviset zejména
na posouzeni pozadavku § 13 zakona o obchodnich korporacich
a okolnosti, za nichz byla smlouva uzavfena.
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Informace uvedené v tomto bulletinu soucasné nelze chapat jako
vyCerpavajici popis relevantni problematiky a vesSkerych moznych
konsekvenci, a nemélo by na né byt plné spoléhano v jakychkoliv
rozhodovacich procesech ani by nemély byt povazovany za nahrazku
specifické pravni rady, které by byla relevantni pro konkrétni okolnosti.
Weinhold Legal, s.r.o. advokatni kancelaF ani kterykoliv pravnik uvedeny
jako autor téchto informaci neodpovidaji za jakoukoliv Ujmu, ktera by mohla
vzniknout ze spoléhani se na zde uverejnéné informace. Dale si dovolujeme
poznamenat, Ze na nekteré zalezZitosti v tomto bulletinu uvadéné mohou
existovat rizné pravni nazory z divodu nejednoznacnosti pfisluSnych
ustanoveni, a v budoucnu muze prevazit jiny nez nami uvadény vyklad.
Své pfipominky laskavé zasilejte na  e-mailovou  adresu:
eva.prochazkov: inholdlegal.com,
ondrej.teinsky@weinholdlegal.com anebo kontaktujte osobu, s niz jste
obvykle ve spojeni. Odhlaseni publikaci na office@weinholdlegal.com.

Eva Prochazkova
Vedouci pracovnépravniho tymu
Weinhold Legal

Ondfej Tejnsky
Vedouci advokat
Weinhold Legal

Automatické vytéZovani textli a dat i rozmnozovani i
extrakce jejich obsahu pro ucely automatizované
analyzy z tohoto informacniho materialu je ve smyslu ¢l.
4 smérnice 2019/790/EU a § 39c zakona ¢. 121/2000
Sb., autorského zakona, je povoleno, pokud bude
uvedeno autorstvi spole€nosti Weinhold Legal, s.r.o.
advokatni kancelaf, a to spolu s odkazem na umisténi
takového textu a dat.
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