Nize pfinasime aktualni informace z pracovnépravni oblasti.
Budete-li mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte

se na nas obratit.

Obsah

Legislativa

- Vefejnosti je jiz dostupny navrh implementace smérnice
o transparentnosti v odméfiovani, a to prostrednictvim
predevSim novely zakoniku prace, zakona o inspekci prace
a antidiskriminaéniho zakona.

© Ministerstvo prace a sociélnich véci (,MPSV*) rozsifilo
platnost  kolektivni  smluvniho  vy§§iho  typu  pro
zaméstnavatele v oblasti vyroby skla a keramickych vyrobka.

© MPSV uvefejnilo téZ vysi primérné mzdy pro ucely vydani
modrych karet.

Judikatura

~ NejvyS$i spravni_soud rozhodoval o nelegdlni praci
vykonavané v IT sektoru osobami na zakladé Zivnostenského
opravneéni.

Legislativni zmény

Navrh implementace smeérnice
o transparentnosti v odménovani do éeského
prava

MPSV predlozilo k pfipominkam navrh novely zakoniku prace

a souvisejicich predpist, kterym ma byt do ¢eského pravniho

fadu transponovana smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2023/970 o transparentnosti odméfovani. Cilem navrhu
je posilit vymahatelnost zasady stejné odmény Zzen a muzu za
stejnou préaci nebo praci stejné hodnoty. Ceska pravni tprava jiz
dnes formalné zakotvuje rovné odmérnovani v § 110 zakoniku
prace, v praxi vSak podle duvodové zpravy chybi dostate¢na
transparentnost a zaméstnanci ¢asto nemaji informace potfebné

k prokazani diskriminace.

Navrhovana uprava proto zavadi nékolik novych povinnosti pro
zaméstnavatele, a to jak pfed vznikem pracovniho poméru,

tak b&hem jeho trvani.
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Transparentnost pii naboru zaméstnancu

Zaméstnavatel jiz nebude smét pozadovat po uchazeci informaci
o jeho dosavadni mzdé nebo jinych odménach u pfedchoziho
zaméstnavatele. Sou¢asné bude povinen jesté pred zahajenim
jednani o pracovni smlouvé sdélit uchazeci minimalni vysi mzdy,

platu nebo jinych pInéni, ktera by mu po nastupu nalezela.

Tato povinnost se ma vztahovat nejen na pracovni pomér, ale i na

dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Povinny systém odménovani

StéZejnim prvkem navrhu je zavedeni povinnosti vytvofit u
kazdého zaméstnavatele formalni systém odméfovani.
Zaméstnavatel bude muset rozdélit vSechny vykonavané prace
do skupin podle jejich hodnoty, zejména podle slozZitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace. Na tento systém bude

navazovat zpUlsob stanoveni mzdy, platu nebo odmény z dohody.

Systém odménovani bude muset byt upraven ve vnitfnim
prfedpisu nebo v kolektivni smlouveé. Zameéstnavatelé budou
zaroven povinni obdobné upravit i pravidla pro poskytovani
benefitt, prémii, bonust a dal$ich penézitych ¢i nepenézitych
pInéni. | tato pInéni totiz smérnice povazuje za sou¢ast odmeény.

Pravo zaméstnance na informace

Novela dale zakladd zaméstnancim nové pravo pozadovat
od zaméstnavatele informace o odménovani. Na pisemnou
zadost bude zaméstnavatel povinen do dvou mésich sdélit

zameéstnanci:

I vySi jeho vlastni odmény,
> prdmérnou vysi odmén ve skupiné praci, do niz patii,

> rozdéleni téchto Udaju podle pohlavi.

Pokud budou poskytnuté informace nelpIné nebo nepfesné, bude
mit zaméstnanec pravo pozadovat jejich dopln&ni. Zadost bude
mozné podat také prostfednictvim odborové organizace, rady
zaméstnancu nebo vefejného ochrance prav.

Zameéstnavatel vSak nebude opravnén sdélovat konkrétni mzdu
jiného zaméstnance. Pokud by poskytnuti udajd vedlo
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k identifikaci konkrétni osoby, budou informace pfedany

vefejnému ochranci prav.
Reporting rozdili v odménovani

Od roku 2028 vznikne vétsim zaméstnavatelim povinnost
pravidelné zverejfiovat zpravy o rozdilech v odménovani Zen
a muzl. Navrh stanovi postupné zavadéni této povinnosti podle

velikosti zaméstnavatele:

I zaméstnavatelé s 250 a vice zaméstnanci podaji prvni
zpravu do 30. dubna 2028 za kalendaini rok 2027,

> zaméstnavatelé se 150 az 249 zaméstnanci podaji prvni
zpravu do 30. dubna 2028 za kalendaini rok 2027,

> zaméstnavatelé se 100 az 149 zaméstnanci podaji prvni
zpravu do 30. dubna 2031 za kalendaini rok 2030.

Po prvnim podani budou zaméstnavatelé s 250 a vice
zameéstnanci reportovat kazdoro¢né, zatimco zaméstnavatelé se

100 az 249 zaméstnanci jednou za tfi roky.

Zprava bude obsahovat Udaje o rozdilech v odménovani

v jednotlivych skupinach praci.
Posouzeni odménovani (§ 287a nasl. ZP)

Pokud se v nékteré skupiné objevi rozdil alespon 5 %
a zaméstnavatel jej nedokaze objektivné vysvétlit ani odstranit do
Sesti mésicu, vznikne mu povinnost provést tzv. posouzeni
odménovani. Posouzeni odménovani bude predstavovat
podrobnou analyzu pfi¢in rozdill mezi Zenami a muzi.
Zaméstnavatel bude muset urcit konkrétni opatfeni k odstranéni
neodivodnénych rozdill a stanovit IhGtu k jejich provedeni.
Tento dokument bude muset projednat s odborovou organizaci
nebo radou zaméstnanci a nasledné jej zpfistupnit

zaméstnancim.
Projednani posouzeni odménovani (§ 287c ZP — od 1.1.2028)

Pfed zvefejnénim posouzeni odmeénovani je zameéstnavatel

povinen projednat s odborovou organizaci a radou zaméstnancu.

Pokud u zaméstnavatele zadni zastupci nepusobi, musi

zaméstnavatel zaméstnance informovat o vzniku této povinnosti
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a umoznit jim, aby si zastupce zvolili. Teprve pokud ani po
uplynuti 30 dnd odborovéd organizace nevznikne a nebude
zahajena volba rady zaméstnancu, mize zaméstnavatel

posouzeni provést sam.
Obsah posouzeni musi zahrnovat (§ 287b ZP) zejména:

> analyzu podild Zen a muzu v jednotlivych skupinach praci,
> primérnou vysi odmén v téchto skupinach (mzdy i jina
plnéni),

> identifikaci konkrétnich rozdilll v odménovani,

v

analyzu jejich pficin,

> posouzeni, zda byly po navratu z matefské, otcovské nebo
rodiCovské dovolené zaméstnancim zvySeny odmény
obdobné jako ostatnim zaméstnancim,

» navrh konkrétnich opatfeni k odstranéni zjisténych

nerovnosti.

Vysledkem posouzeni musi byt zavazny plan napravnych
opatfeni s uréenim |hat. Zaméstnavatel bude povinen tato
opatfeni nasledné realizovat a jejich pInéni opét projednat
se zastupci zaméstnancli. Posouzeni se souasné zvefejni

zaméstnancum a poskytne MPSV.
Zmény v zakoné o inspekci prace

Nové se  rozSifuje  okruh prestupkl  souvisejicich
s transparentnosti odménovani. Za prfestupek bude povazovano

zejména:

> dotazovani uchazece na jeho pfedchozi mzdu,
> nevytvofeni systému odménovani,

> neposkytnuti informaci zaméstnanci,

> nevypracovani zpravy o rozdilech v odménovani,
> neprovedeni posouzeni odménovani.

1000 000 K&. Za méné zavazna poruseni navrh pocita s pokutami
do 200 000 K¢& nebo 400 000 K.

Vedle kontrolni Cinnosti inspekce prace bude nové vystupovat
jako monitorovaci organ také Ministerstvo prace a socialnich véci.
To bude shromazdovat a zvefejiiovat Udaje o rozdilech
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v odménovani podle jednotlivych odvétvi, kraju a velikosti

zaméstnavatel(.

Zmény obcanského soudniho fadu a antidiskriminaéniho

zakona

V ob&anském soudnim fadu ma byt posilena pravidla sdileného
dlkazniho bfemene. Zaméstnanec jiz nebude muset prokazovat
celé diskriminacni jednani v plném rozsahu; postaci, pokud
predlozi skute¢nosti nasvédcujici tomu, Ze s nim bylo zachazeno
méné pfiznivé. Na zaméstnavateli pak bude, aby prokazal,
Ze rozdil v odménovani byl zaloZzen na objektivnich divodech.

Antidiskriminacni zakon ma nové vyslovné umoznit Sir§i nahradu
ujmy v pfipadech diskriminace v odménovani. Zaméstnanci se tak
budou moci domahat nejen doplaceni rozdilu ve mzdé, ale i
pfiméfeného zadostiu¢inéni za nemajetkovou Ujmu. V neposledni

fadé se v daném pfipadé neuplatni objektivni promli¢eci Ihlta.

Soucasné se posiluje role vefejného ochrance prav. Ten bude
opravnén zaméstnance zastupovat v diskriminacénich sporech
a ziska Sirsi pfistup k informacim o odménovani, pokud by jejich
poskytnuti mohlo zasahnout do soukromi jinych zaméstnancu.
Zavér

Pro zaméstnavatele bude klicové bé&hem roku 2026 pfipravit
vnitini  pfedpisy, pfipadné prejednat kolektivni smlouvy,
prehodnotit systém mezd a benefitG a nastavit procesy pro
vyfizovani zadosti zaméstnanc(. Zaméstnanci naopak ziskaji
SirSi pfistup k informacim a silnéjSi procesni postaveni pfi

uplatnéni prava na stejnou odménu.

RozSireni platnosti kolektivni smlouvy vyssiho
stupné

MPSV rozsifilo sdélenim 43/2026 Sb. zavaznost Kolektivni
smlouvy vySSiho stupné na roky 2025-2026 uzaviené mezi

Odborovym svazem skla, keramiky a porcelanu a Asociaci
sklafského a keramického priimyslu CR, véetné Dodatku &. 1 ze
dne 14. listopadu 2025.

Od 1. dubna 2026 se tato kolektivni smlouva vztahuje i na dalsi
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zaméstnavatele, jejichz pfevazujici ¢innost spada do odvétvi CZ-
NACE:

> 23.1 — vyroba skla a sklenénych vyrobka,
> 23.41 — vyroba keramickych vyrobkll pro domacnost
a ozdobnych predméta,

> 23.42 — vyroba sanitarni keramiky.

Dotéeni zaméstnavatelé jsou povinni od uvedeného data
dodrzovat podminky stanovené touto kolektivni smlouvou vyssiho
stupné, a to i v pfipadé, Ze nejsou Cleny pfislusné organizace
zaméstnavateld.

e o v -

Vyhlaseni primérné mzdy pro vydani modré
karty

Sdéleni ¢. 44/2026 Sb. stanovuje primérnou hrubou mési¢ni

mzdu v Ceské republice za rok 2025 ve vysi 49 215 K&
a primérnou hrubou ro¢ni mzdu ve vysi 590 580 K¢&. Tyto udaje
jsou rozhodné pro posuzovani splnéni platové podminky pro
vydani nebo prodlouzeni modré karty v obdobi od 1. kvétna 2026
do 30. dubna 2027.

Pro ziskani nebo prodlouzeni modré karty v roce 2026 musi byt
splnény zejména tyto podminky:

» mzdové podminky: pracovni smlouva musi zarucovat
hrubou mzdu alespori ve vySi 1,5nasobku prdmérné hrubé
ro€ni mzdy, tj. minimalné 885 870 K& ro¢né, coz odpovida
73 823 K& mésicné.

> kvalifikace: Zadatel musi prokazat vysokou kvalifikaci.
Nové Ize vedle vysokoSkolského vzdélani prokazat

kvalifikaci také odpovidajici odbornou praxi.

Soudni rozhodnuti

Nelegalni prace programatori — OSVC

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu Ceské republiky (dale jen
,NSS“) ze dne 16. bfezna 2026, sp. zn. 7 Ads 52/2025, se zabyval
tim, kdy spoluprace s programatory — formalné vykonavana
jako €innost osob samostatné vydélecné Cinnych — ve skute€nosti
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predstavuje vykon zavislé prace mimo pracovnépravni vztah,

tedy nelegalni praci.
Shrnuti skutkového stavu

Spoleénost spolupracovala se tfemi programatory jako s OSVC.
Programatofi vykonavali dlouhodobé praci programatora,
fakturovali podle hodinové sazby a pracovali ve stejnych tymech
jako zaméstnanci spole€nosti. Oblastni inspektorat prace dospél
k zavéru, ze Slo o vykon zavislé prace mimo pracovnépravni
vztah, a ulozil spole¢nosti pokutu. Po odvolani byla pokuta
snizena z 135 000 K¢& na 80 000 K¢&.

Programatofi:

> vykonavali praci dlouhodobé a v rozsahu pfiblizné 8 hodin
denng,

> pracovali podle pokynd projektového vedouciho
spole¢nosti,

I~ Ucastnili se porad a byli za¢lenéni do pracovnich tymu
spole¢nosti,

> nemohli odmitat jednotlivé zakazky, ledaze by spole¢nost
neplatila odmeénu,

> evidovali svou praci v systému JIRA a byli placeni podle
odpracovanych hodin,

> nevystupovali vU¢i zakaznikim  vlastnim  jménem,

ale jménem spole¢nosti.
Pravni otazky feSené NSS:

> zda lze znak ,soustavnosti“ nelegalni prace dovodit i tehdy,
pokud je ve vyroku spravniho rozhodnuti uveden pouze
jediny den vykonu prace,

- jaké okolnosti svédéi o tom, Ze formalni vztah OSVC ve
skute€nosti pfedstavuje zavislou praci podle § 2 zakoniku
prace,

> jaky vyznam ma ekonomicka zavislost pracovnikl a jejich
zaclenéni do organizacni struktury spole¢nosti.

Ohledné soustavnosti vykonu prace NSS potvrdil, Ze:

> znak soustavnosti nemusi byt vyslovné uveden ve vyroku
spravniho rozhodnuti,
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> postaci, pokud je z oduvodnéni zfejmé, Ze prace byla
vykonavana dlouhodobé nebo méla trvaly charakter,
> soustavnost Ize dovodit i z kontroly provedené v jediném

dni, pokud ostatni okolnosti svéd¢i o dlouhodobé spolupraci.

NSS uzavrel, ze znaky zavislé prace byly v projednavané véci

naplnény, protoze programatofi:

> vykonavali praci vyhradné osobné,

I~ byli fakticky zac¢lenéni do organizacni struktury spolecnosti,
> pracovali ve stejném rezimu jako zaméstnanci spole¢nosti,
> podléhali pokyntim projektového vedouciho,

> nemohli si svobodné organizovat vlastni podnikani.

Ohledné ekonomicka zavislosti NSS zduraznil, Ze vyznamnym
znakem zavislé prace byla ekonomicka zavislost programatoru:

> pracovali pro spole¢nost v rozsahu odpovidajicim plnému
uvazku,

> spolupracovali vyluéné s touto spolecnosti,

v

pfijem od spole¢nosti pfedstavoval jejich hlavni zdroj obZivy,
> vzhledem k rozsahu prace a nemoznosti odmitat zakazky

neméli redlnou moznost ziskavat jiné klienty.

NSS vyslovné uvedl, Ze ani obvyklost modelu OSVC v IT sektoru,
ani jeho ekonomicka vyhodnost nemohou zakryt fakticky vykon

zavislé prace.
NSS pfipustil, ze:

> odménovani podle hodinové sazby nebo evidence
,Clovékohodin“ nejsou samy o sobé znakem zavislé prace,

» v kombinaci s dalSimi okolnostmi v§ak mohou potvrzovat
osobni vykon prace a zaclenéni pracovnika do organizace

zaméstnavatele.

Spole€nost dale argumentovala, Ze pfevod autorskych prav
k vytvofenému software odpovidal § 58 odst. 7 autorského
zakona a nemU(ze byt znakem zavislé prace. NSS sice pfipustil,
Ze samotna existence licence nebo reZzimu zaméstnaneckého dila
neni dikazem zavislé prace, souc¢asné vsak uved|, Ze v daném

pfipadé Slo pouze o podplrnou okolnost potvrzujici,



Ze programatofi nevystupovali vlastnim jménem, ale jménem

spole¢nosti.
Rozhodnuti:

> potvrzuje, ze pfi posuzovani tzv. ,Svarcsystému® je
rozhodujici skute¢ny obsah vztahu, nikoliv formalni smluvni
oznaceni,

> zdlrazruje vyznam ekonomické zavislosti a zaclenéni
pracovnika do organizacni struktury zaméstnavatele,

> potvrzuje, Ze dlouhodoba prace OSVC ve stejném reZimu
jako zaméstnanci mize byt posouzena jako nelegalni prace,

> omezuje moznost ~ zaméstnavatell argumentovat
dobrovolnosti nebo b&znosti modelu OSVC v IT sektoru,

> ukazuje, Ze jednotlivé okolnosti je nutné hodnotit v souhrnu,
nikoliv izolované.
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VSechna prava vyhrazena

Informace uvedené v tomto bulletinu souc¢asné nelze chapat jako
vyCerpavajici popis relevantni problematiky a veskerych moznych
konsekvenci, a nemélo by na né byt plné spoléhano v jakychkoliv
rozhodovacich procesech ani by nemély byt povazovany za nahrazku
specifické pravni rady, které by byla relevantni pro konkrétni okolnosti.
Weinhold Legal, s.r.o. advokatni kancelar ani kterykoliv pravnik uvedeny
jako autor téchto informaci neodpovidaji za jakoukoliv Ujmu, ktera by mohla
vzniknout ze spoléhani se na zde uverejnéné informace. Déle si dovolujeme
poznamenat, Zze na nékteré zalezitosti v tomto bulletinu uvadéné mohou
existovat rizné pravni nazory z divodu nejednoznacnosti pfislusnych
ustanoveni, a v budoucnu mize prevazit jiny nez nami uvadeny vyklad.
Své pfipominky laskavé zasilejte na  e-mailovou  adresu:
eva.prochazkova@weinholdlegal.com,
ondrej.tejnsky@weinholdlegal.com anebo kontaktujte osobu, s niz jste
obvykle ve spojeni. Odhlaseni publikaci na office@weinholdlegal.com.

Automatické vytéZovani textl a dat i rozmnoZovani di
extrakce jejich obsahu pro Ucely automatizované analyzy z
tohoto informacéniho materidlu je ve smyslu ¢l. 4 smérnice
2019/790/EU a § 39c zdkona ¢&. 121/2000 Sb., autorského
zdkona, je povoleno, pokud bude uvedeno autorstvi
spolecnosti Weinhold Legal, s.r.o. advokatni kanceldr, a to
spolu s odkazem na umisténi takového textu a dat.
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