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Nize pfinasime aktualni informace z pracovnépravni oblasti
za minuly mésic zafi. Budete-li mit k nize uvedenému

jakékoliv dotazy, nevahejte se na nas obratit.
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Poslanecké snémovny zakon

Legislativhi zmény

Navrh zakona o platformové praci predlozen
do Poslanecké snémovny

Dne 8. zafi 2026 byl predlozen navrh zakona transponujici
smérnici (EU) 2024/2831 o platformové praci. Blize jsme Vas

o tomto navrhu informovali v naSem Cervnovém Legal Update.

Legislativni proces mlzete sledovat v ramci snémovniho tisku
€. 301.

Navrh zavadi zejména pravidla tykajici se algoritmického fizeni,
pfistupu k informacim a lidského prezkumu nékterych

automatizovanych rozhodnuti.  SouCasné ma  pfispét
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k pfesnéjSimu  rozliSovani mezi skuteCnou samostatnou
vydéle€nou Cinnosti a zaméstnanim. Podle navrhu by hlavni ¢ast

meéla nabyt Ucinnosti od 1. prosince 2026.

Transpozici smérnice (EVU) 2023/970

o transparentnosti odménovani

Rovnéz dne 8. zafi 2026 byl Poslanecké snémovné pfedlozen
navrh zékona, kterym ma byt do ¢eského prava transponovana
smérnice (EU) 2023/970 o transparentnosti odménovani. Blize
jsme Vas o tomto navrhu informovali v naSem dubnovém Legal
Update a letnim Legal Update. Legislativni proces muzete

sledovat v ramci snémovniho tisku €. 300.

s v

Minimalni mzda se v roce 2027 zvysi na 24 900
Ké

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) vyhlasilo
sdélenim MPSV €. 171/2026 Sb. minimalni mzdu pro rok 2027.

Pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin bude od 1. ledna
2027 ¢init 24 900 K¢ mésicné, resp. 148,30 K¢ za hodinu.

VySe minimalni mzdy se ur€uje podle valoriza¢niho mechanismu
zakotveného v zakoniku prace. Pro rok 2027 Ministerstvo financi
vyhlasilo predikci praimérné hrubé mésic¢ni nominalni mzdy
v narodnim hospodarstvi ve vysi 55 627 Ké. Na tuto Castku
se pouzije koeficient stanoveny narizenim viady ¢. 164/2026 Sb.,
ktery pro rok 2027 ¢ini 0,446. Pro rok 2028 byl stanoven koeficient
0,458.

Koeficient vyjadfuje podil minimalni mzdy na predikované
prameérné mzdé. Pro rok 2027 tedy vychozi vypocet €ini 55 627 K&
x 0,446, pficemz vysledna ¢astka minimalni mzdy je po zakonném
zaokrouhleni stanovena na 24 900 KE&. Samotna Castka 55 627 K&
pfitom nepfedstavuje skute¢né dosazenou primérnou mzdu,
ale predikci Ministerstva financi, ktera byla vyhladena sdélenim

Ministerstva financi €. 150/2026 Sb. a slouzi jako zaklad

pro stanoveni minimalni mzdy pro nasledujici rok.

Soucasné byly pro rok 2027 vyhlaSeny také nejnizSi Grovné
zaruc¢eného platu ve &tyfech skupinach praci, a to od 24 900 K&

do 39 840 K& mési¢né. Tyto Castky predstavuji zaru€eny plat,
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nikoli obecné zaru¢enou mzdu v podnikatelské sféfe. Je vSak
tfeba upozornit, Zze samotné sdéleni vyslovné uvadi, Ze tyto ¢astky
se nepouziji, pokud bude s ucinnosti od 1. ledna 2027 pfijat navrh
novely zakoniku prace ruSici § 112 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakonik

prace” nebo ,ZP“).

Rozpéti pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi ve vysi
1245 K¢ az 3 735 KE mésicné.

Zména pramérné ceny pohonnych hmot
pro cestovni nahrady

S uginnosti od 1. Fijna 2026 dochazi ke zméné vyhlasky upravujici
cestovni nahrady pro rok 2026.
Vyhlaska €. 175/2026 Sb. méni vyhlasku €. 573/2025 Sb., ve znéni

vyhlasky ¢. 78/2026 Sb., a zvySuje prGmérnou cenu pohonné hmot
uvedenou v § 4 pism. a) z 34,70 K¢ na 41,80 K¢.

Nova ¢astka se pouzije pro Ucely vypoctu cestovnich nahrad podle
zakoniku prace, pokud zaméstnanec neprokaze skute¢nou cenu

pohonné hmot pfislusSnym dokladem.

Zaméstnavatelé by proto méli od 1. fijna 2026 upravit své interni

vypocty cestovnich nahrad a souvisejici mzdové Ci u€etni systémy.

Praktické informace

Kalkula¢ka hodnoty prace

MPSV v ramci projektu Rovnha odména zverejnilo pilotni verzi

Kalkulacky hodnoty prace (KaHoP 13) a uZivatelsky manual.

Nastroj ma zaméstnavatelllm pomoci s objektivnim a genderové
neutralnim hodnocenim pracovnich pozic a vytvarenim

skupin praci stejné hodnoty.

KaHoP pracuje se Ctyfmi oblastmi — znalosti a dovednosti,
slozitost a namahavost prace, odpovédnost a pracovni
podminky — a umozZfuje také naslednou analyzu rozdild

v odméniovani zen a muzu.

MPSV upozoriuje, ze jde zatim o testovaci verzi a Ze nastroj
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i manual mohou byt jeSté upraveny v navaznosti na kone€né znéni

Ceské transpozice smérnice o transparentnosti odménovani.

Soudni rozhodnuti

Védomé a demonstrativhi neuposlechnuti
opravnéného pokynu zaméstnavatele mize
samo o sobé odavodnit okamzité zruseni
pracovniho poméru

Rozsudek Nejvy$siho soudu Ceské republiky (,NS CR*) ze dne
28. srpna 2026, sp. zn. 21 Cdo 2525/2025, se zabyval pfipadem
zaméstnankyné, ktera se v dobé pandemie COVID-19 odmitla
podrobit testovani a pouzivat pfedepsany ochranny prostfedek
dychacich cest. Zaméstnavatel ji nasledné vyzval, aby opustila
pracovisté. Zaméstnankyné tento pokyn odmitla respektovat
a situace vyustila az v jeji vyvedeni z pracovisté méstskou policii.
Zameéstnavatel s ni nasledné okamzité zrusil pracovni pomér podle

§ 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

Odvolaci soud sice dovodil, Zze zaméstnankyné porusila pracovni
povinnost tim, Ze neuposlechla opravnény pokyn zaméstnavatele
k opusténi pracovisté, avSak nepovazoval toto poruseni
za poru$eni zvlast hrubym zptsobem. NS CR se s hodnocenim

intenzity poruSeni povinnosti neztotoznil.

NS CR zddraznil, ze podfizeni zaméstnance Fidici a organizaéni
pravomoci zaméstnavatele je jednim ze zakladnich znaku
zavislé prace a divéra zaméstnavatele ve spolehlivost
zaméstnance a jeho ochotu respektovat opravnéné pokyny
zaméstnavatele je pro pracovni pomér zasadni. V daném pfipadé
zaméstnankyné opravnény pokyn k opusténi pracovisté odmitla

splnit ,zcela védomé a demonstrativné” a situaci nechala dospét

az k zasahu méstské policie.

NejvysSi soud proto uzaviel, Ze neuposlechnutim pokynu
zaméstnavatele k opusténi pracovisté zaméstnankyné
porusila povinnost vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci zvlast’ hrubym zptisobem.
Po zaméstnavateli nebylo mozné spravedlivé pozadovat,
aby zaméstnankyni dale zaméstnaval ani po dobu vypovédni
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doby. Toto jednani pfitom samo o sobé postacovalo jako diivod
pro okamzité zruSeni pracovniho poméru, takze nebylo nutné
posuzovat dal$i jednani vytykana v okamzitém zruSeni pracovniho

pomeru.

I pfi neexistenci skute¢ného organizaéniho
didvodu milze zaméstnanci vzniknout pravo
na sjednané odstupné

Rozsudek NS CR ze dne 27. srpna 2026, sp. zn. 21 Cdo
1215/2025, se zabyval narokem zameéstnance na odstupné
sjednané v dohodé o rozvazani pracovniho poméru.
Strany v dohodé uvedly, Ze pracovni pomér konéi z ddvodu
nadbytec¢nosti podle § 52 pism. c) ZP a ze zaméstnanci nalezi
odstupné ve vySi trojnasobku primérného mésicniho vydélku.
Ve skuteCnosti vS8ak zaméstnavatel Zadnou organizacni zménu
nepfijal a obéma strandm bylo pfi uzavieni dohody znamo,
ze skute¢nym dlvodem skonceni pracovniho poméru nejsou

organizaéni divody.

NS CR fesil otazku, jaké disledky ma védoma simulace
zakonného dlivodu rozvazani pracovniho poméru, pokud si

strany souc¢asné v dohodé sjednaly odstupné.

NS CR uvedl, Ze pravni Uprava nevyluduje, aby zaméstnavatel
poskytl zaméstnanci odstupné také v jinych pfipadech, nez stanovi
§ 67 zakoniku prace. Pravo na odstupné proto muze vzniknout
pfimo na zakladé dohody zaméstnance a zaméstnavatele,
a to napfiklad i pfi skonceni pracovniho poméru dohodou bez
uvedeni ddvodu. Samotna skute¢nost, ze zaméstnanci nevzniklo
pravo na zakonné odstupné podle § 67 ZP, tedy jesté
neznamena, Ze mu nemohlo vzniknout pravo na odstupné na jiném

zakladé.

Podle NS CR se zastfené pravni jednani posuzuje podle jeho
skute¢né povahy a spole¢né vile stran. Dohodnou-li se proto
strany na odstupném v dohodé o rozvazani pracovniho
poméru, ve které védomé simuluji existenci vypovédniho
diavodu podle § 52 pism. c) zakoniku prace, mize zaméstnanci
presto vzniknout pravo na odstupné, jestlize z vykladu

skuteéného pravniho jednani vyplyva spole¢na viile stran
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poskytnout zaméstnanci odstupné bez ohledu na existenci
tohoto zakonného dulivodu.

Rozhodujici tedy neni pouze to, zda deklarovany organizacni
dlvod skute¢né existoval, ale také jaka byla skuteéna spoleéna

vile stran pfi sjednani odstupného.

Neplatnost dohody chranici zaméstnance
je zpravidla relativni a nemuze se ji dovolavat
osoba, v jejiz prospéch ochranné pravidlo
neslouzi

Rozsudek NS CR ze dne 27. srpna 2026, sp. zn. 21 Cdo
175/2026, se tykal

pro nadbyte¢nost podle § 52 pism. c) ZP. Zaméstnavatel rozhodl

platnosti  vypovédi zaméstnance
0 snizeni poctu provoznich chemik( ze Sestnacti na patnact a jako
nadbytec¢ného vybral Zalobce. Jeden z ostatnich zaméstnancu
vSak meél pracovni pomér sjednany pouze na dobu urcitou,
ktera méla skoncit jesté pred uplynutim vypovédni doby Zalobce.
Soudy nizsich stupnl proto feSily, zda mohlo byt cile organizaéni
zmény dosazeno prostym skonéenim pracovniho poméru tohoto

zameéstnance.

Zaméstnavatel namital, Ze s timto zaméstnancem existovala
dohoda, podle niz mél byt jeho pracovni pomér po urcité dobé
znovu zmeénén na dobu neurCitou, pokud se ,osvédci‘.
Odvolaci soud povazoval takovou dohodu za absolutné neplatnou,
mimo jiné pro nedodrzeni pisemné formy a rozpor se zakonnymi
pravidly o zkuSebni dobé, a pfi posouzeni nadbytec¢nosti k ni proto
nepfihlizel.

NS CR tento zavér odmitl. Zduraznil, Ze pfi posuzovani, zda je
poruseni urcitého zakonného pravidla ddvodem absolutni,
nebo pouze relativni neplatnosti pravniho jednani, je nutné
zkoumat predevSim smysl a ucCel poruSeného pravidla.
V pracovnépravnich vztazich je jednou ze zakladnich hodnot
chranénych vefejnym poradkem zvlastni zakonna ochrana

postaveni zaméstnance.

V projednavaném pfipadé pfitom méla sporna dohoda
zaméstnanci zajistit budouci pracovni pomér na dobu neurcitou.

Podle NS CR by proto bylo paradoxni dovozovat jeji absolutni
3
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neplatnost pravé s odkazem na pravidla ur€ena k ochrané tohoto
zameéstnance, pokud by takovy zavér plsobil proti jeho zajmam.
NS CR proto uzaviel, Ze pfipadna neplatnost takové dohody

by mohla byt pouze relativni.

Soucasné pfipomnél, Ze relativni neplatnosti pracovnépravniho
jednani se mize dovolavat pouze osoba, na ochranu jejichz
zajmt byla neplatnost stanovena, pokud sama neplatnost
nezplsobila. Jestlize tedy chranény zaméstnanec neplatnost
dohody nenamitl, nemohl z jeji neplatnosti bez dalSiho vychazet
soud.

Vériteli Istivé uvedenému v omyl nelze klast
k tizi, ze nepostupoval tak, aby lest dluznika
odhalil

Rozsudek NS CR ze dne 9. zaFi 2026, sp. zn. 21 Cdo 1228/2026,
se zabyval sporem zaméstnavatele a odborové organizace
o vraceni finan¢nich prostfedkd poskytnutych na zakladé nékolika
darovacich smluv. Zaméstnavatel tvrdil, Ze odborova organizace
pouzila poskytnuté prostfedky v rozporu se sjednanym ucelem,
a domahal se jejich vraceni. Podstatnou otazkou bylo promiéeni
uplatnénych narok( a zejména moznost staveni béhu promlcéeci
Ihiity podle § 650 véty druhé obcanského zakoniku v pripadé,
kdy byl véfitel dluznikem Istivé uveden v omyl.

NS CR pfipomnél, Ze lest je tmysinym jednanim, pfi kterém jedna
strana védomé poskytuje nespravnou informaci nebo zastira
skute€ny stav a sou€asné chce timto jednanim vyvolat omyl druhé
strany. Jde tedy o podvodné a nepoctivé jednani, které nemize
pozivat pravni ochrany. Pokud byl véfitel v dusledku takového
jednani uveden v omyl, a pravé proto své pravo neuplatnil,
nelze mu klast k tizi, ze davéroval poctivosti druhé strany

a sam aktivné nepostupoval tak, aby jeji lest odhalil.

NS CR proto uzavfel, Ze pro staveni béhu promléeci Ihiity podle
§ 650 véty druhé obcanského zakoniku neni vyznamné,
zda véritel mohl pri vétsi obezretnosti lest dluznika odhalit. Je-
li ddvodem neuplatnéni prava pravé skuteénost, ze byl véfitel
dluznikem nebo osobou jemu blizkou Istivé uveden v omyl,

nelze po véfiteli pozadovat, aby nesl negativni dasledky toho,
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Ze nepoctivé jednani druhé strany neodhalil.

Odvolaci soud proto pochybil, pokud dovodil, ze zaméstnavateli
jde k tizi, ze nevyuzil moznosti provést kontrolu pouziti darovanych
prostfedkll dfive. V dalSim fizeni se musi zabyvat tim,
zda odborova organizace zaméstnavatele skutec¢né Istivé
uvedla v omyl, a zda proto byly splnény podminky pro staveni

béhu promléeci Ihaty.
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Vsechna prava vyhrazena

Informace uvedené v tomto bulletinu soucasné nelze chapat jako
vyCerpavajici popis relevantni problematiky a veSkerych moznych
konsekvenci, a nemélo by na né byt plné spoléhano v jakychkoliv
rozhodovacich procesech ani by nemély byt povazovany za nahrazku
specifické pravni rady, které by byla relevantni pro konkrétni okolnosti.
Weinhold Legal, s.r.o. advokatni kancelar ani kterykoliv pravnik uvedeny
jako autor téchto informaci neodpovidaji za jakoukoliv Ujmu, ktera by mohla
vzniknout ze spoléhani se na zde uverejnéné informace. Dale si dovolujeme
poznamenat, Ze na nékteré zalezZitosti v tomto bulletinu uvadéné mohou
existovat rizné pravni nazory z divodu nejednoznacnosti pfislusnych
ustanoveni, a v budoucnu muze prevazit jiny nez nami uvadény vyklad.
Své pripominky laskavé zasilejte na
eva.prochazkova@weinholdlegal.com,

ondrej.tejnsky@weinholdlegal.com anebo kontaktujte osobu, s niz jste
obvykle ve spojeni. Odhlaseni publikaci na office@weinholdlegal.com.
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Eva Prochazkova
Vedouci pracovnépravniho tymu
Weinhold Legal
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