Nize pfinasime aktualni informace z pracovnépravni oblasti.
Budete-li mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte

se na nas obratit.

Obsah

Legislativa

'~ Ministerstvo prace a socialnich véci (,MPSV*) zvysilo ndhradu
nakladu za motorovou naftu pro ucely cestovnich nahrad.

© V oblasti stavebnictvi doSlo k rozSiteni zavaznosti kolektivni
smlouvy vy$siho stupné.

Praktické informace

© Od 1. cervna 2026 se na nové vydavanych vizech
a povolenich k pobytu uvadi nové kédy.

© 0Od 1. €ervence 2026 je nutné hlasit vSechny zaméstnance
pred jejich nastupem.

Judikatura

© Zameéstnavatel se nemuze zprostit povinnosti vyplatit
odstupné véetné nahrady Skody jen poukazem na poruseni
pravidel BOZP zaméstnancem.

~ Nejvy3Si soud potvrdil pfisné podminky, pfi jejichz spinéni Ize
pristoupit ke snizeni nahrady mzdy za vice jak Sest mésicu pfi
neplatném skonéeni pracovniho poméru.

Legislativni zmény

Zména pramérné ceny motorové nafty pro ucely
cestovnich nahrad

MPSV pfijalo_vyhlasku ¢&. 78/2026 Sb., kterou méni vyhlasku
€. 573/2025 Sb. upravujici cestovni nahrady pro rok 2026.

S ucinnosti od 1. €ervna 2026 dochazi ke zvysSeni primérné
ceny motorové nafty pro vypocet nahrady za spotfebované
pohonné hmoty pfi pouziti automobilu zaméstnance
se souhlasem zaméstnavatele na pracovni cesté, ato z 34,10 K¢/l
na 44,50 K¢/l

Weinhold Legal

RozSireni zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho
stupné ve stavebnictvi

MPSV vydalo sdéleni, uvefejnéné pod ¢&. 86/2026 Sb.,
kterym rozSifilo zavaznost Kolektivni smlouvy vysSiho stupné
uzaviena mezi vyS$Simi odborovymi organy — Odborovy svaz
Stavba Ceské republiky a Odborovy svaz pracovnikil dopravy,
silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
a organizaci zaméstnavatel( — Svaz podnikatell ve stavebnictvi,
na roky 2024-2029 (ve znéni dodatkl) i na dalSi zameéstnavatele,

ktefi dosud nebyli jejimi smluvnimi stranami.

Rozsifeni se s ucinnosti od 1. éervence 2026 vztahuje na
zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti v nasledujicich odvétvich
podle klasifikace CZ-NACE:

08.1 — tézba kamene, piskl a jila,

22.23 — vyroba plastovych vyrobkU pro stavebnictvi,
23.2 — vyroba zaruvzdornych vyrobka,

23.3 — vyroba stavebnich keramickych vyrobku,
23.49 — vyroba ostatnich keramickych vyrobkd,
23.5 — vyroba cementu, vapna a sadry,

vVvyYvYyvVvyYvyyvyy

23.6 — vyroba betonovych, cementovych a sadrovych

vyrobkd,

v

23.7 — Fezani, tvarovani a kone¢na Uprava kamene,

v

23.9 — vyroba brusiv a ostatnich nekovovych mineralnich
vyrobkd,

> 41 — vystavba budov,

> 42 —inZenyrské stavitelstvi,

> 43 — specializované stavebni ¢innosti.

Zaméstnavatelé plsobici v uvedenych odvétvich, ktefi splfiuji
podminky pro rozSifeni zavaznosti, jsou povinni od Ucinnosti
sdéleni dodrzovat pracovnépravni a mzdoveé podminky stanovené
touto kolektivni smlouvou vysSiho stupnég, pfestoze nejsou Cleny
zaméstnavatelského svazu, ktery smlouvu uzaviel. Je proto
vhodné ovéfit, zda na zaméstnavatele rozSifena zavaznost
dopadd, a pfipadné pfizplsobit vnitfni pfedpisy a odménovani
pozadavkam kolektivni smlouvy.


https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/78?zalozka=text
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/86/0000-00-00?f=86%2F2026&zalozka=text
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Praktické informace
Zména Ciselnych kodu a viz

Od 1. ¢ervna 2026 doslo k rozsifeni a upfesnéni iselnych kodd,
které oznacuji konkrétni ucel dlouhodobych viz a dlouhodobych
pobytll. Zména se nejvice dotyka zaméstnaneckych karet,

ale také viz za ucelem studia Ci jinych vzdélavacich aktivit.
V €em je hlavni pfinos pro zaméstnavatele?

Dosud bylo z fyzické biometrické karti¢ky (napf. u zaméstnanecké
karty) velmi slozité vyCist, o jaky pfesny podtyp opravnéni
se jedna. Nové ze samotného prikazu mnohem snadnéji poznate
pfesny status cizince - napfiklad zda jde o dualni
zaméstnaneckou kartu (kterd v sobé& spojuje povoleni k pobytu
i k praci na konkrétni pozici) nebo o kartu nedualni (kde ma
cizinec volny vstup na trh prace nebo jiné samostatné pracovni

povoleni).
Co musite zkontrolovat u stavajicich zaméstnanct?

V8e zustava v platnosti: Prikazy a vizové stitky vydané pred
1. Cervnem 2026 jsou platné i se starymi kody az do konce doby
jejich platnosti.

Propojeni na JMHZ
Staré ,Informaéni karty cizince®, které se posilaly na Ufad prace,
byly kompletné zruseny.

Nastup cizince (ze tfetich zemi i EU) musite hlasit elektronicky
pres JMHZ (konkrétné vazbou REGZEC) nejpozdéji pred

okamzikem skute¢ného nastupu do prace.

Pravé v tomto elektronickém hlaseni budete u novych

zaméstnancl zadavat data z jejich pobytovych opravnéni.

Povinnost hlasit vSechny zaméstnance pred
nastupem do zaméstnani; nové je mozné
u ob¢éanu CR vyuzit predregistraci

Od 1. ¢ervence 2026 se méni lhuty k pfihlaSovani zaméstnancu

do evidence zaméstnanci: vedené Ceskou spravou socidlniho
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zabezpeceni.

U klasickych zaméstnancl (v pracovnim poméru a na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) nejpozdéji pred
okamzikem nastupu tohoto zaméstnance k vykonu prace,
nejdrive véak muze tohoto zaméstnance pfihlasit ve Ihaté 8 dnl
zaméstnance

pred predpokladanym dnem nastupu

do zaméstnani. Specialni situace zde nezmifiujeme.

Pro standardni pfihlaSeni zaméstnancu, ktefi nastupuji do prace
a jez ma zaméstnavatel povinen pfihlasit pfe okamzikem nastupu
do prace, budou zaméstnavatelé moci vyuzivat od 1. Cervence
2026 novy proces Predregistrace zaméstnance (PREZEC),
ktery umozni splnit oznamovaci povinnost vucéi statu jesté pred
nastupem zaméstnance do prace, a to i v pfipadé,
Ze zaméstnavatel dosud nema k dispozici vSechny udaje

potiebné pro standardni registraci.

Predregistraci bude mozné provést nejdfive osm dni pred
nastupem zaméstnance, nejpozdéji vSak v den nastupu pred
zahajenim prace. V prvni fazi se bude vztahovat pouze
na obéany Ceské republiky. Po nastupu zaméstnance bude
zaméstnavatel povinen registraci do osmi dni doplnit

prostrednictvim standardniho procesu.

Soudni rozhodnuti

Podminky pro zprosténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfii poruseni pravidel
BOZP zaméstnancem

Rozsudek Nejvy$siho soudu Ceské republiky (dale jen ,NS*)
ze dne 20. kvétna 2026, sp. zn. 21 Cdo 357/2025, se zabyval
pripadem zaméstnance, ktery po pracovnim urazu dlouhodobé
pozbyl zdravotni zpusobilost k vykonu dosavadni prace.
Pracovni pomér byl ukon¢en dohodou z diivodu podle § 52 pism.
d)  zakoniku prace. Zaméstnavatel  odmitl  vyplatit
dvanactinasobné odstupné (podle aktualné ucinné Upravy jde
o jednorazovou nahradu dle § 271ca zakoniku prace)
s odlvodnénim, Ze pracovni Uraz byl zpusoben vyluéné

porusenim pravidel BOZP ze strany zaméstnance.


https://ipc.gov.cz/typy-viz-a-pobytu/kody-viz/
https://www.cssz.gov.cz/web/cz/-/nova-povinnost-evidovat-zamestnance-jeste-pred-nastupem-do-pra-1
https://www.cssz.gov.cz/web/cz/-/nova-povinnost-evidovat-zamestnance-jeste-pred-nastupem-do-pra-1

NS tak Fesil otazku, za jakych podminek se zaméstnavatel zprosti
povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu zplsobenou

pracovnim urazem.

NS zdlraznil, Ze pro uUplnou liberaci zaméstnavatele nestaci
prokazat samotné poruseni bezpecnostnich predpist
zaméstnancem. Zaméstnavatel musi soucasné prokazat,
ze zaméstnance s prislusnymi pravidly radné seznamil a ze
jejich dodrzovani soustavné vyzadoval a kontroloval.
Pokud toto  neprokdze, nelze dovodit Uplné zprosténi
odpovédnosti.

Zaméstnavatel tedy musi byt pfi uplatnéni liberacnich duvodu
podle § 270 zakoniku prace schopen dolozZit nejen existenci
pravidel BOZP, jejich seznameni, ale jejich skute¢né prosazovani
v praxi a soustavnou kontrolu dodrzovani téchto pravidel BOZP.

Pfi nadhradé mzdy po neplatném rozvazani
pracovniho poméru soud zkouma pouze
okolnosti vyznamné podle § 69 odst. 2 zakoniku
prace

Rozsudek NS ze dne 12. ¢ervna 2026, sp. zn. 21 Cdo 596/2025,
se zabyval sporem o nahradu mzdy po pravomocné uréené
neplatnosti vypovédi z pracovniho poméru. Zaméstnavatel
namital zejména opozdéné oznameni zaméstnance o tom, ze trva
na dal§im zaméstnavani, pozadoval sniZzeni nahrady mzdy

a zpochybrioval zplsob uréeni pravdépodobného vydélku.

NS potvrdil svou dosavadni judikaturu, podle niz je pozadavek
oznamit trvani na dal$im zaméstnavani ,bez zbyte¢ného odkladu®
pouze poradkovou lhdtou (navic uz doSlo ke zméné pravni
Upravy).

Pfi rozhodovani o pfipadném snizeni nahrady mzdy jsou
vyznamné predevS§im okolnosti souvisejici s dalSim
pracovnim uplatnénim zaméstnance po uplynuti Sesti
mésich, nikoli jiné okolnosti namitané zaméstnavatelem.
Soucasné vSak Nejvyssi soud zrus$il rozhodnuti nizSich soudl
v €asti tykajici se vypoctu pravdépodobného vydélku, nebot ten

nebyl stanoven v souladu se zakonikem prace.
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Rozhodnuti pfehledné shrnuje a potvrzuje ustalenou judikaturu
k § 69 zakoniku prace a sou€asné pfipomind, Ze pfi stanoveni
pravdépodobného vydélku nelze mechanicky vychazet

z primérného vydélku za predchozi obdobi.

© 2026 Weinhold Legal
Vsechna prava vyhrazena

Informace uvedené v tomto bulletinu soucasné nelze chapat jako
vyCerpavajici popis relevantni problematiky a veskerych moznych
konsekvenci, a nemélo by na né byt plné spoléhano v jakychkoliv
rozhodovacich procesech ani by nemély byt povazovany za nahrazku
specifické pravni rady, které by byla relevantni pro konkrétni okolnosti.
Weinhold Legal, s.r.o. advokatni kancelar ani kterykoliv pravnik uvedeny
jako autor téchto informaci neodpovidaji za jakoukoliv Gjmu, ktera by mohla
vzniknout ze spoléhani se na zde uverejnéné informace. Déle si dovolujeme
poznamenat, ze na nékteré zalezitosti v tomto bulletinu uvadéné mohou
existovat rizné pravni nazory z divodu nejednoznacnosti pfisluSnych
ustanoveni, a v budoucnu mize prevazit jiny nez nami uvadeny vyklad.
Své prfipominky laskavé zasilete  na  e-mailovou  adresu:
eva.prochazkova inholdlegal.com,
ondrej.tejnsky@weinholdlegal.com anebo kontaktujte osobu, s niz jste
obvykle ve spojeni. Odhlaseni publikaci na office@weinholdlegal.com.

Eva Prochazkova
Vedouci pracovnépravniho tymu
Weinhold Legal

Ondrej Tejnsky
Vedouci advokat
Weinhold Legal

Automatické vytézovani textl a dat i rozmnozovani &i
extrakce jejich obsahu pro ucely automatizované
analyzy z tohoto informacniho materialu je ve smyslu ¢l.
4 smérnice 2019/790/EU a § 39c zakona ¢. 121/2000
Sb., autorského zakona, je povoleno, pokud bude
uvedeno autorstvi spole€nosti Weinhold Legal, s.r.o.
advokatni kancelaf, a to spolu s odkazem na umisténi
takového textu a dat.
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