Nize pfinasime aktualni informace z pracovnépravni oblasti.
Budete-li mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte

se na nas obratit.

Obsah

Legislativa

~ Nize pfinadSime shrnuti navrhu zékona o platformové praci
a souvisejicich zmén pracovnépravnich predpisu, kterym ma
byt do ceského pravniho fadu transponovana smeérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 o zlepSeni
pracovnich podminek pfi praci prostfednictvim platformy.

'~ Ministerstvo prace a sociélnich véci (,MPSV*) vyhlasilo novou
rozhodnou ¢&astku pro uspokojovani mzdovych naroki
zameéstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Judikatura

- Ustavni soud odmitl ustavni stiznost proti rozhodnuti
NejvySSiho spravniho soudu potvrzujici pokutu za nelegalni
praci kuryrd.

Legislativni zmény
Navrh zakona o platformové praci

Ministerstvo prace a socialnich véci (,MPSV*) predlozilo navrh

zakona o platformové praci a souvisejicich zmén dalSich pravnich

predpist. 28. dubna 2026 bylo ukonéeno pfipominkové fizeni.
Navrh implementuje smérnici Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2024/2831 o zlepSeni pracovnich podminek pfi praci
prostfednictvim platformy, jeZz musi byt transponovana

nejpozdéji do 2. prosince 2026.

Navrhovana uUprava dopada na digitalni pracovni platformy
organizujici praci prostfednictvim elektronickych prostredkud
konanou na tuzemi Ceské republiky, a to bez ohledu na sidlo
platformy nebo pravo rozhodné pro smluvni vztahy
pfi platformové praci.

Cilem navrhu je zejména:

> usnadnit urovani, zda platformovy pracovnik vykonava
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praci jako zaméstnanec,

> zavést pravidla pro algoritmické fizeni a lidsky dohled
nad automatizovanymi rozhodnutimi,

I~ zvySit transparentnost fungovani digitalnich pracovnich
platforem,

I posilit ochranu osobnich udajl platformovych pracovnikd,

I rozsifit kontrolni pravomoci organti inspekce prace.
Platforma

Platformou je osoba poskytujici digitalni sluzbu prostfednictvim
internetovych stranek nebo mobilni aplikace, ktera na zadost
zakaznika organizuje za uplatu praci fyzickych osob
a souCasné vyuziva automatizované systémy. Jednotlivé
definiéni znaky musi byt spinény kumulativné. Prace pfitom muize
byt vykonavana jak online, tak fyzicky na urcitém misté, typicky

napfiklad pfi rozvozu nebo prepravé.

Soucasti Upravy je rovnéZz negativni vymezeni platformy.
Za platformu se tak nemaji povazovat sluzby, jejichz hlavnim
Ucelem je sdileni nebo vyuzivani aktiv, ani platformy,
jejichz prostfednictvim nabizeji zbozi prevazné nepodnikajici
fyzické osoby.

Platformova prace

Platformovou praci je prace zajistujici poskytovani sluzby,
organizovana platformou a konana fyzickou osobou za Uplatu na
zakladé smluvniho vztahu mezi platformou
nebo zprostfedkovatelem a touto osobou, bez ohledu na to,
zda mezi touto osobou nebo zprostiedkovatelem a pfijemcem

sluzby existuje smluvni vztah.
Dalsi definice
Navrh dale pracuje s pojmy:

> platformovy pracovnik — fyzickd osoba vykonavajici

platformovou praci bez ohledu na povahu smluvniho vztahu

nebo jeho oznadeni smluvnimi stranami (vSichni, kdo konaji
platformovou praci);

> zaméstnanec platformy - platformovy pracovnik

v zakladnim  pracovnépravnim vztahu k platformé
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nebo zprostifedkovateli

I~ zprostfedkovatel — osoba, ktera za ucelem zpfistupnéni
platformové prace jiné fyzické osobé&, uzavie smlouvu
s platformou a zaroven téz dal$i smlouvu s platformovym
pracovnikem. MGze se jednat i osobu, ktera je ve smluvnim
fetézci mezi platformou a platformovym pracovnikem;

> automatizovany monitorovaci systém — automatizovany
systém, ktery se pouziva pro elektronické monitorovani,
dohled nebo hodnoceni pracovniho vykonu platformovych
pracovnikd nebo jimi provadénych c¢innosti, mimo jiné
shromazdovanim  osobnich udaju, stejné  jako
automatizovany systém, ktery tyto cinnosti elektronicky
podporuje;

> automatizovany rozhodovaci systém - automatizovany
elektronicky systém, ktery se pouziva k pfijimani
nebo podpofe rozhodnuti, ktera vyznamné ovliviuji
platformové pracovniky, a to zejména ve vztahu k jejich
naboru, dostupnosti a organizaci jejich pracovnich ukol(,
jejich odméné vcetné stanoveni jeji vySe za jednotlivé
pracovni ukoly, jejich bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
jejich pracovni dobé, jejich pfistupu k odborné pfiprave,
jejich kariérnimu postupu nebo jeho obdobé a jejich
smluvnimu  statusu, v€etné omezeni, pozastaveni

nebo zruseni jejich uzivatelského uctu.
Pravni domnénka pracovnépravniho vztahu

Z&kon ma zavést vyvratitelnou pravni domnénku existence

pracovnépravniho vztahu.

Pravni vztah mezi platformou a platformovym pracovnikem se
bude povaZovat za pracovnépravni vztah, pokud budou dany
skuteénosti  naznacdujici naplnéni znakd zavislé prace
uvedeni § 2 odst. 1 zakoniku prace (navrh upravuje i novou
definici zavislé prace), a to:

» vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zaméstnance,

> vykon prace jménem zaméstnavatele.
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Pokud bude domnénka aktivovana, bude na platformé
nebo zprostfedkovateli, aby prokazali, Ze alespori jeden znak
zavislé prace podle § 2 odst. 1 zakoniku prace naplnén neni,
a tedy ze o pracovnépravni vztah nejde. Dochazi tedy k obraceni
dlkazniho bfemene a souvisejici zméné § 133a obcéanského

soudniho fadu.

Domnénku pujde uplatnit ve spravnich nebo soudnich fizeni
az 3roky zpétné, nicméné nejdfive za obdobi od ucinnosti

zakona.
Algoritmické Fizeni a automatizované systémy

Zavadi se rozsahla regulaci automatizovanych monitorovacich
a rozhodovacich systém0 pouzivanych platformami.

Platformy budou mit zejména povinnost:

> informovat pracovniky o pouzivani algoritmickych systémda,
> vysvétlit logiku a dopady automatizovanych rozhodnuti,

> zajistit lidsky dohled nad vyznamnymi rozhodnutimi,

>

umoznit  pracovnikim napadnout  automatizovana

rozhodnuti,

v

poskytovat pisemné odlvodnéni nékterych rozhodnuti,

v

pravidelné vyhodnocovat rizika spojenad s algoritmickym

fizenim.

Navrh rovnéz omezuje nékteré zplsoby zpracovani osobnich
udaju a zakazuje vyuzivani ur€itych citlivych  udaju
pfi automatizovaném rozhodovani.

Dopady do BOZP

Nad ramec samotné platformové prace navrh zasahuje také

do obecné upravy bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.
Zaméstnavatelé budou nové povinni:

I vyhledavat a vyhodnocovat rizika spojena
s automatizovanymi systémy,

> pfijimat preventivni opatfeni,

> projednavat tato rizika se zastupci zaméstnanctu,

> zohlednovat psychosocialni a ergonomicka rizika.



Navrh vyslovné reaguje na rizika spojena s algoritmickym fizenim
prace, jako jsou nadmeérny tlak na vykon, nepfetrzité monitorovani

zaméstnancl nebo netransparentni hodnoceni.
Evidence platforem a informac€ni povinnosti

Platformy budou nové podiéhat evidenéni povinnosti
prostfednictvim  systému jednotného mésicniho  hlaseni

zaméstnavatele.

Platformy budou dale povinny poskytovat informace:
platformovym pracovnikiim,
zastupcum zaméstnancu,
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> organim inspekce prace,

» Uradu pro ochranu osobnich tdajti,
| 2

spravci dané.
Zmény souvisejicich pravnich predpist

Navrzeny zdkon ma soucasné ménit fadu pravnich predpisu,

zejména:

> zakonik prace,

zakon o zaméstnanosti,
zakon o inspekci prace,
obcansky soudni fad,
zakon o pobytu cizincd,

zakon o ochrané oznamovatel(,

vVvvyvVvyyvyy

zakon o jednotném mési¢nim hlaSeni zaméstnavatele.

V zakoné o zaméstnanosti ma dojit mimo jiné ke zméné definice
nelegalni a nehldSené prace. Navrh rovnéz zavadi
nevyvratitelnou pravni domnénku pracovniho pomeéru v pfipadé

prestupku umoznéni vykonu nehlasené prace.
Uginnost
Uginnost zakona je navrhovana k 1. prosinci 2026. U ustanoveni

tykajicich se evidence platforem se navrhuje G¢innost od 1. ledna
2027.
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Vy$e naroku hrazenych Uradem prace CR
pri platebni neschopnosti zaméstnavatele

MPSV zvefejnilo sdéleni o nové rozhodné c&astce pro uréeni
celkové vySe mzdovych narokll vyplacenych jednomu
zaméstnanci podle zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané
zaméstnancd pfi  platebni neschopnosti zaméstnavatele,

a to sdélenim €. 46/2026 Sb.

Pro obdobi od 1. kvétna 2026 do 30. dubna 2027 ¢ini rozhodna
Castka 49 215 K¢.

Rozhodna ¢astka slouzi pro vypocet maximalni vySe mzdovych
narok(l, které muiZe zaméstnanci vyplatit Ufad prace Ceské

republiky v pfipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Podle zakona o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele mlze zaméstnanec uplatnit mzdové naroky
maximalné za 3 kalendafni mésice rozhodného obdobi.
VySe nahrady za jeden mésic pfitom nesmi pfekrocit

jedenaptlnasobek rozhodné &astky.

Maximalni vySe mzdovych naroku vyplatitelnych jednomu
zaméstnanci tak nové mize dosahnout az 221 467 K¢ brutto (3 x
1,5 x 49 215 K¢).

Soudni rozhodnuti

Nelegalni prace kuryrt

Ustavni soud v usneseni sp. zn. IV. US 393/26 ze dne 8. dubna
2026 odmitl Ustavni stiZznost spoleénosti VELKA PECKA s.r.o.
(Rohlik.cz), ktera brojila proti rozhodnutim spravnich soud
potvrzujicim spachani pfestupku umoznéni vykonu nelegalni
prace kuryry spolupracujicimi na zakladé ramcovych smluv
jako OSVC. Spoleénosti byla inspekci prace uloZzena pokuta ve
vysi 2,5 milionu K&.

Spravni soudy i Ustavni soud dospély k zavéru, Ze fakticky
zplUsob vykonu ¢€innosti kuryrd naplfioval znaky zavislé prace
podle § 2 odst. 1 zakoniku prace. Ustavni soud potvrdil, Ze &innost
kuryrl |ze obecné podfadit pod tzv. obojetnou ¢&innost.
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Nicméné v daném pfipadé stézujici spole€nost ,nad pfepravci
(kuryry) vykonavala znacnou kontrolu, organizovala jejich praci
do té miry, Ze to jejich jakoukoliv samostatnost jako podnikatel(i
nebo dodavatelti v podstaté vylucovalo: prepravci se napfiklad
sice mohli nechat formalné zastoupit jinym subjektem, ktery by
konkrétni jizdu vykonal misto nich, ovSem to vyZadovalo pisemny
pfedchozi souhlas stéZovatelky a v podstaté se takova forma
spoluprace ve skutecnosti nerealizovala. Za vyznamné soudy
oznacily rovnéz rozsahly systém kontroly a smluvnich sankci
¢i ekonomickou zavislost ¢asti kuryrt na platformé.

Ustavni soud zddraznil, e pii posuzovani tzv. $varcsystému
je rozhodujici skuteény obsah vztahu, nikoliv jeho formalni
smluvni oznageni. Samotna skute¢nost, Ze spolupracujici osoby
preferuji rezim OSVC nebo maiji urditou flexibilitu p¥i organizaci
prace, podle soudu nevylu€uje existenci zavislé prace. Formalni
moznost zastoupeni jinou osobou nebo spoluprace s konkurenci

navic podle soudd nebyla v praxi redlné vyuzivana.

Rozhodnuti je vyznamné zejména s ohledem na rostouci vyznam
platformové ekonomiky a pfipravovanou implementaci smérnice
EU o platformové praci. Ustavni soud vyslovné pfipomnél,
Ze i evropska Uprava vychazi z vyvratitelné domnénky existence
pracovnépravniho vztahu v pfipadech, kdy platforma vykonava

kontrolu a fizeni pracovnika.

© 2026 Weinhold Legal
VSechna prava vyhrazena

Automatické vytéZovani textli a dat i rozmnozovani i
extrakce jejich obsahu pro ucely automatizované
analyzy z tohoto informacniho materialu je ve smyslu ¢l.
4 smérnice 2019/790/EU a § 39c zakona ¢. 121/2000
Sb., autorského zakona, je povoleno, pokud bude
uvedeno autorstvi spole€nosti Weinhold Legal, s.r.o.
advokatni kancelaf, a to spolu s odkazem na umisténi
takového textu a dat.
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Informace uvedené v tomto bulletinu souc¢asné nelze chapat jako
vycerpavajici popis relevantni problematiky a vesSkerych moznych
konsekvenci, a nemélo by na né byt pliné spoléhdno v jakychkoliv
rozhodovacich procesech ani by nemély byt povazovany za nahrazku
specifické pravni rady, které by byla relevantni pro konkrétni okolnosti.
Weinhold Legal, s.r.o. advokatni kancelar ani kterykoliv pravnik uvedeny
jako autor téchto informaci neodpovidaji za jakoukoliv Ujmu, ktera by mohla
vzniknout ze spoléhani se na zde uverejnéné informace. Dale si dovolujeme
poznamenat, ze na nékteré zaleZitosti v tomto bulletinu uvadéné mohou
existovat rizné pravni nézory z divodu nejednoznacnosti prisluSnych
ustanoveni, a v budoucnu mize prevazit jiny nez nami uvadeny vyklad.
Své pfipominky laskavé zasilejfe na  e-mailovou  adresu:
eva.prochazkova inholdlegal.com,
ondrej.tejnsky@weinholdlegal.com anebo kontaktujte osobu, s niz jste
obvykle ve spojeni. Odhlaseni publikaci na office@weinholdlegal.com.

Eva Prochazkova
Vedouci pracovnépravniho tymu
Weinhold Legal

Ondfej Tejnsky
Vedouci advokat
Weinhold Legal
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