Nize pfinasime aktualni informace z pracovnépravni oblasti.
Budete-li mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte
se na nas obratit.
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~ Aktudlni_informace o legislativnim vyvoji tzv. flexinovely

zakoniku prace.
© Vlada schvalila novelu nafizeni o jinych dulezitych osobnich

pfekazkach v praci.
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~ NejvySSi soud se zabyval pfi posuzovani rovného
odménovani, zda Ize porovnavat odmérovani osob
pracujicich v rlznych obdobich a kritéria stanovena ve
vnitfnim mzdovém predpise.

Legislativni zmény

Tzv. flexinovela zakoniku prace adalSich
pravnich predpist

Tzv. flexinovela zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace* nebo ,ZP“) byla
dne 29. dubna 2025 vyhlasena zakonem €. 120/2025 Sb., kterym
se meni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisti, a nékteré dalSi zakony, a proto nabyde

ucinnosti dne 1. éervna 2025. Podrobnéjsi informace naleznete
v naSem breznovém HR LU.

Nafrizeni vliady €. 122/2025 Sb., kterym se méni
narizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh arozsah jinych dulezitych osobnich
piekazek v praci

Novela citovaného nafizeni pfinasi delSi volno pfi umrti blizké
osoby, zpfesnéni pravidel pro poskytovani volna pfi uzavreni
manzelstvi a nové i partnerstvi, zpfesni podminky pro pracovni
volno v pfipadé vyhledani nového zaméstnani ¢i znemoznéni
cesty do zaméstnani. Novela téz reaguje na zmeény pravni Upravy
v souvislosti s moznosti zaméstnance rozvrhnout si sam pracovni

dobu podle § 87a zakoniku prace.
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Umrti blizké osoby

V pfipadé dmrti manzela, partnera, druha, ditéte, vnoucete,
rodiCe, prarodi¢e nebo sourozence zaméstnance bude mozné
Cerpat neplacené volno az v délce péti dnli nad ramec placeného

volna k Uc€asti na pohfbu a jeho zafizeni ve stavajicim rozsahu.

V pfipadé Ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance
nebo prarodiCe jeho manzela nebo jiné osoby, ktera Zila
se zaméstnancem v dobé& umrti v domacnosti, se poskytne cely

den placené volno, nikoliv jen volno na ,nezbytné& nutnou dobu*.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu bude pfisluset
rovnéz zaméstnancim, ktefi dle § 87a =zakoniku prace
za sjednanych podminek sami rozvrhuji pracovni dobu do smén.

Uzavieni manzelstvi a partnerstvi

PFi Cerpani pracovniho volna v rozsahu dvou dnG bude nové
poskytovana nahrada mzdy pouze za den Ucasti na svatebnim

obfadu.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu bude pfisluset
rovnéz zaméstnancim ktefi dle § 87a zakoniku prace za

sjednanych podminek sami rozvrhuji pracovni dobu do smén.
Znemoznéni cesty do zaméstnani

Prekazka v praci ,znemoznéni cesty do zaméstnani®, ktera
aktualné ndlezi téZce zdravotné postizenému zaméstnanci pfi
znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich davodu, bude
nové poskytovana i tehdy, bude-li nemoznost dopravit se do
zaméstnani zpusobena Zivelnimi & jinymi mimoradnymi
udalostmi.

Doprovod

Nové bude pracovni volno vyslovné nalezet nejen pfi doprovodu
osoby blizké do zdravotnického zafizeni nebo Skolského
poradenského zafizeni, ale i pfi jejim doprovodu zpét.

Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno k vyhledani nového zaméstnani:



a) s nahradou mazdy/platu v rozsahu nejvyse 4 dnt
nalezi v pfipadé skon&eni pracovniho poméru vypovedi
¢i dohodou zdlivodl podle § 52 pism. a) az e)
zakoniku prace (organiza¢ni dudvody a zdravotni
divody);

b) bez nahrady mzdy/platu v rozsahu nejvyse 2 dnl
nalezi v pfipadé skonceni pracovniho poméru vypovédi
¢i dohodou z dliivodUl podle § 52 pism. f) az h) zakoniku
prace (poruseni pracovnich povinnosti ¢i rezimu prace
neschopného nebo nesplnéni predpokladd);

c) bez nahrady mzdy/platu v rozsahu nejvyse 4 dnu
nalezi v pfipadé skonceni pracovniho poméru z jinych
dlvodu, nez jsou uvedeny vyse.

DalSi pracovni volno bez nahrady mzdy/platu se zaméstnanci
poskytne na nezbytné nutnou dobu pro ucely vyuziti
poradenskych sluzeb krajské pobocky Ufadu prace, a to
v rozsahu nejvySe 2 dnli v pfipadech uvedenych v pismenech a)

a c) a nejvySe 1 den v pfipadé uvedeném v pismenu b).

Soudni rozhodnuti

Rovné odménovani

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky (dale jen ,NS CR*)
ze dne 16. dubna 2025, sp. zn. 21 Cdo 3521/2023, se zabyva
otazkami:

i zda lze pfi posuzovani nerovného odménovani
porovnavat dvé osoby, které pro zaméstnavatele
pracovaly v rizném éasovém obdobi;

> zda lze pfi posuzovani odménovani ve verejné

vyzkumné instituci aplikovat § 131 zakoniku prace.

Otazka porovnani zaméstnanct pracujicich v rizném asovém
obdobi

NS CR konstatoval s odkazem na evropskou judikaturu
(Macarthys Ltd proti Wendy Smith, 129/79), Ze posuzovani stejné
prace nebo prace stejné hodnoty podle § 110 odst. 1 ZP neni
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omezeno na vykon prace ve stejném ¢asovém obdobi. Evropska
judikatura vS8ak nevyluCuje, Ze rozdil v odménovani dvou
zaméstnancu pracujicich na stejném misté, av$ak v raznych
¢asovych obdobich, maze byt vysvétlen plsobenim faktord, které

nijak nesouvisi s diskriminaci na zakladé pohlavi.
Otazka aplikace § 131 zakoniku prace

Vefejné vyzkumné instituce poskytuji svym zaméstnancim mzdu
podle § 109 odst. 2 ZP, coz vyplyva i ze zakona o vefejnych
vyzkumnych instituci. Proto neni spravny zavér odvolaciho soudu,
Ze vefejné vyzkumna instituce nemohla poskytnout osobni
pfiplatek jiz od vzniku pracovniho poméru podle § 131 odst. 2 ZP.

Otazka posuzovani rovného odmériovani u slozky mzdy, pro
kterou stanovi zaméstnavatel pfedpoklady ve vnitfnim predpisu

Nerovné zachazeni pfi poskytovani pobidkové slozky mzdy mize
vyplyvat z rozhodnuti zaméstnavatele na zakladé pracovnich
vysledkl nebo z vnitfniho pfedpisu, ktery stanovi podminky pro
jeji pfiznani. PoruSenim rovného zachézeni je, pokud
zaméstnavatel nevyplati  pobidkovou  slozku  jednomu
zaméstnanci, pfestoZe ji vyplatil jinym, ktefi nesplnili stejné
podminky. Pfi posuzovani rovného odménovani je nutné
rozliSovat, zda jde o narokovou slozku mzdy, kterd se vyplaci
automaticky po splnéni podminek, nebo o nenarokovou slozku,
ktera zavisi na rozhodnuti zaméstnavatele. Dllezité je také
zhodnotit, zda byla slozka mzdy vyplacena rovné vSem

zaméstnancum, ktefi splnili stejné podminky.

V dané véci vznikl narok na osobni pfiplatek az na zakladé
rozhodnuti nadfizeného zaméstnance, ktery se mél fidit vnitinim
predpisem. Klicové bylo, zda obé& srovnavané osoby splfiovaly
stejné podminky stanovené témito pravidly. A dale nafidil
odvolacimu soudu, aby mimo jiné vysvétlil, zda na zakladé kritéria
"trznich podminek" Ize rozdilné odménovat dva zaméstnance
rozdilnym osobnim pfiplatkem.
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Informace uvedené v tomto bulletinu soucasné nelze chapat jako
vyCerpavajici popis relevantni problematiky a veskerych moznych
konsekvenci, a nemélo by na né byt plné spoléhano v jakychkoliv
rozhodovacich procesech ani by nemély byt povazovany za nahrazku
specifické pravni rady, které by byla relevantni pro konkrétni okolnosti.
Weinhold Legal, s.r.o. advokatni kancelar ani kterykoliv pravnik uvedeny
jako autor téchto informaci neodpovidaiji za jakoukoliv Ujmu, ktera by mohla
vzniknout ze spoléhani se na zde uverejnéné informace. Dale si dovolujeme
poznamenat, ze na nékteré zalezitosti v tomto bulletinu uvadéné mohou
existovat rizné pravni nazory z divodu nejednoznacnosti prislusnych
ustanoveni, a v budoucnu muze prevaZit jiny nez nami uvadény vyklad.
Své pfipominky laskavé zasilejte na  e-mailovou  adresu:
eva.prochazkov: inholdlegal.com,

ondrej.tejnsky@weinholdlegal.com anebo kontaktujte osobu, s niz jste
obvykle ve spojeni. Odhlaseni publikaci na officel inholdlegal.com.
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