Nize pfinasime aktualni informace z pracovnépravni oblasti.
Budete-li mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte

se na nas obratit.

Obsah

Legislativa

© Ministerstvo prace a socialnich véci (,MPSV®) vyhlasilo
primérnou mzdu pro Ucely zékona o zaméstnanosti na rok
2026.

~ Na zakladé sdéleni MPSV ohledné pramérné mzdy pro ucely
zakoniku prace dochazi k navySeni nékterych nahrad
poskytovanych pfi Umrti zaméstnance v souvislosti
S pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani.

~ VySe zahrani¢niho stravného na rok 2026 je jiz stanovena.

Informace verejnych organt

~ Informace ohledné jednotného meésiéniho  hlaseni
zaméstnavatell a jeho implementace priibézné uvereijiiuje
MPSV a Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni.

Judikatura

~ NejvySSi spravni soud posuzoval nelegdlnost prace kuryrd
bez pracovnépravniho vztahu (Rohlik.cz).

Legislativni zmény

Priimérna mzda v narodnim hospodarstvi pro
ucely zakona o zaméstnanosti

MPSV_sdélenim ¢&. 537/2025 Sb. vyhlasilo pramérnou mzdu
v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti roku 2025 ve
vySi 48 171 K&, a to na zékladé § 57 odst. 2, § 77 odst. 2, § 82
odst. 1, § 113 odst. 7, § 114 odst. 2, § 120d odst. 2 a § 122 odst.
5 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich

predpisu.
VyhlaSena primérna mzda slouzi zaklad pro stanoveni:

> maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci (0,8 x 48 171 K¢),
> vySe podpory v nezaméstnanosti pfi nulovém vydélku
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(0,4 pfipad. 0,2 a 0,15 x 48 171 K¢),

> vySe prispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (osminasobek 48 171 K&, res.
dvanactinasobek pro osobu s tézSim  zdravotnim
postizenim),

> odvodu do statniho rozpoctu pfi neplnéni povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ¢i nahradniho
plnéni, &i

> prispévkl a dalSich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti,
které jsou navazany na nasobky primérné mzdy (napf.
spole€ensky UCelna pracovni mista, chranéna pracovni
mista), a to vcetné pfispévku v dobé cCastené prace
(80% nahrady mzdy a povinnych odvodu z této castky,
maximalné vsak 1,5 x 48 171 Kg).

Vys$e uvedené jiz zahrnuje novou vysi koeficient(l, které se uplatni
od 1. ledna 2026.

Priimérna mzda v narodnim hospodarstvi pro
ucely zakoniku prace

MPSV_sdélenim ¢&. 538/2025 Sb. vyhlasilo prdmérnou mzdu
v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti roku 2025 ve

vysi 48 171 K& pro ucely zakoniku prace. Vyhlasena primérna
mzda neslouzi pro uréeni vy$e mzdy zaméstnancu, ale slouzi jako
zaklad pro stanoveni vySe nékterych nahrad poskytovanych podle

zakoniku prace.
Tato ¢astka ma vliv na
» minimalni vySi nahrady nemajetkové Ujmy pfi amrti
zaméstnance v dlsledku pracovnim Urazu nebo nemoci
z povolani (§ 271i zakoniku prace), ktera se poskytne
manzelu, partneru, détem a rodi¢im, pokud zaméstnanec
zemfe v roce 2026, a to jeji dvacetinasobek, tj. 963 500 K¢;
I vySi nahrady pfiméfenych nakladl spojenych s pohibem
zaméstnance spocivajici ve vysi vydaju na zfizeni pomniku
nebo desky, a to 72 300 K&.


https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/537/0000-00-00?f=537%2F2025&zalozka=text
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/537/0000-00-00?f=538%2F2025&zalozka=text

Zahranicni stravné

VySe zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2026 se
stanovi vyhlaskou Ministerstva financi €. 489/2026 Sb.

Informace verejnych organu

Aktualni informace k jednothnému mésiénimu
hlaseni
Informace  tykajici se jednotného mésicéniho  hlaseni

zaméstnavateld a jeho implementace jsou prubézné
zvefejfiovany Ministerstvem prace a socidlnich véci a_Ceskou

spravou socidlniho zabezpeceni na jejich webovych strankach.

Soudni rozhodnuti

Nelegalni prace, aneb Svarcsystém u kuryru
(Rohlik.cz)

Rozsudek Nejvy$si spravniho soudu Ceské republiky (déle jen
,NSS*) ze dne 8. prosince 2025, sp. zn. 22 Ads 168/2025,
se zabyval naplnénim znakl zavislé prace u kuryri a moznosti,
zda na zakladé souhlasu smluvnich stran Ize zavislou praci konat

mimo pracovnépravni vztah.
Shrnuti skutkového stavu

Spole¢nost umoznila vykon prace osobam (kuryrdm) na zakladé
ramcovych obchodnich smluv, nikoli v pracovnépravnim vztahu.
Spravni organy to kvalifikovaly jako umoznéni nelegdlni prace
podle § 5 pism. e) bod 1 zdkona o zaméstnanosti (lidové fe¢eno

LSvarcsystém®)

Kuryfi dlouhodobé a soustavné zajistovali rozvoz zbozi koncovym

zakaznik(im spole¢nosti. Prace byla organizovana
prostfednictvim internich systém( spole¢nosti, kuryfi pfijimali
zakazky pravidelné a opakované, spole¢nost stanovovala
pravidla vykonu prace a sankcionovala jejich poruseni (smluvni
pokuty, moznost ukonéeni spoluprace). Ackoli smlouvy formalné

umoznovaly zastoupeni & subdodavku, v praxi kuryfi praci
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vykonavali osobné a moznost rozvozu jinou osobou fakticky
nevyuzivali. Kuryfi vystupovali vGéi zakaznikim jménem
spole¢nosti — pouzivali vozidla s logem Rohlik.cz a zakaznikim
se hlasili pod touto jeji obchodni znackou. Odmeéna kuryrt byla
pravidelna, dlouhodoba a fakticky navazana na spolecnost.
Prestoze vySe faktur kolisala, celkové dukazy svédcily

o hospodarské zavislosti kuryra na jednom objednateli.
Zavéry NSS

NSS potvrdil, Ze zjisténé skutkové okolnosti ve svém souhrnu
jednoznaéné svéd¢i o vykonu zavislé prace, ktera byla pouze
formalné zastfena obchodnimi smlouvami, a proto $lo o nelegaini
praci vykonavanou mimo pracovnépravni vztah.

NSS dlouhodobé judikuje, Ze pfi posuzovani nelegdlni prace je
nutné vychazet z materiadlni povahy vykonavané &innosti nikoliv

z formalniho obsahu smlouvy mezi podnikateli.

Spravni organy maji povinnost prokdzat vSechny znaky zavislé

prace, jak je definovana v § 2 odst. 1 zakoniku prace, a to:

> vztah nadfizenosti a podfizenosti,

> osobni vykon prace,

> vykon jménem zaméstnavatele,

> vykon podle pokyni zaméstnavatele,
a dale soustavnost ¢innosti.

Podminky uvedené v § 2 odst. 2 zakoniku prace nejsou
samostatnymi znaky zavislé prace, ale vyznamnymi voditky.
Skutec€nosti jako odména, pracovni doba ¢i hrazeni nakladd
nejsou samy o sobé urcujici, avdak podporuji zavér o existenci

zavislé prace a ekonomické zavislosti.
Ekonomicka a osobni zavislost

NSS zduraziuje, Ze kli€ovym hlediskem je fakticka zavislost
fyzické osoby na jednom subjektu, nikoli deklarovana smluvni
autonomie €i moznost spoluprace s jinymi subjekty, ktera byla
v daném pfipadé prevazné formalni.


https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/489?zalozka=text
https://www.mpsv.cz/jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatelu-jmhz
https://www.cssz.cz/web/cz/jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-jmhz-
https://www.cssz.cz/web/cz/jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-jmhz-

Souhlas osoby s danym modelem je pravné irelevantni

Pokud ¢€innost naplfiuje znaky zavislé prace, smluvni volnost stran
je omezena kogentni Upravou § 3 zakoniku prace. Vule u¢astnikd
ani jejich ekonomicka motivace nemohou legalizovat vykon

zavislé prace mimo pracovnépravni vztah

Eva Prochazkova Ondfej Tejnsky
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Vsechna prava vyhrazena

Informace uvedené v tomto bulletinu soucasné nelze chapat jako
vyCerpavajici popis relevantni problematiky a veskerych moznych
konsekvenci, a nemélo by na né byt plné spoléhano v jakychkoliv
rozhodovacich procesech ani by nemély byt povazovany za nahrazku
specifické pravni rady, které by byla relevantni pro konkrétni okolnosti.
Weinhold Legal, s.r.o. advokatni kancelaF ani kterykoliv pravnik uvedeny
jako autor téchto informaci neodpovidaji za jakoukoliv Ujmu, ktera by mohla
vzniknout ze spoléhani se na zde uverejnéné informace. Déle si dovolujeme
poznamenat, Zze na nekteré zaleZitosti v tomto bulletinu uvadéné mohou
existovat riizné pravni nazory z divodu nejednoznacnosti prislusnych

ustanoveni, a v budoucnu mizZe prevazit jiny nez nami uvadeny vyklad.

Své pfipominky laskavé zasilejte na e-mailovou  adresu:

eva.prochazkova@weinholdlegal.com,

ondrej.tejns inholdlegal.com anebo kontakiujte osobu, s niz jste
obvykle ve spojeni. Odhlaseni publikaci na office@weinholdlegal.com.
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