Nize pfinasSime aktualni informace z pracovnépravni oblasti.
Budete-li mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte

se na nas obratit.

Obsah

Legislativa

Ministerstvo prace a socialnich véci (,MPSV*) stanovilo novou
rozhodnou ¢astku pro dohody o provedeni prace na rok 2026.
MSPV _dale stanovilo nové redukéni Castky pro ucely
nemocenského pojisténi na rok 2026.

Vlada vydala provadéci narizeni k zakonu o jednotném
mésiénim__hlaSeni zaméstnavatele (,JMHZ") obsahujici
technické a obsahové pozadavky na JMHZ.

Ke zvySeni zakladu pro vypocet nahrad na ztratu na vydélku
dochazi od 1. ledna 2026.

Informace verejnych organt

Statni_Gfad inspekce prace (,SUIP*) zvefejnil pokyn ke
srovnatelnych  pracovnim a  mzdovym  podminkam
agenturnich zaméstnancu.

SUIP dale zverejnil informace, jak se od 1. ledna 2026 budou
podavat hlaSeni pracovnich urazu.

Judikatura

Vyznam rozhodnuti spolkového organu pro vypoved
zaméstnance Fotbalové asociace Ceské republiky (,FACR®)
a pozadavky na fadny vykon siednané prace.

Muze funkce vedouciho zaméstnance vzniknout organicky
bez delegace pravomoci zaméstnavatelem?

Legislativni zmény

Sdéleni MPSV o vysi rozhodné pro ucast
na nemocenském pojisténi pri praci na zakladé
DPP

Podle sdéleni MPSV vyhlaseného pod ¢. 396/2025 Sb. se od
1. ledna 2026 zvySuje ¢astka rozhodna pro Uc¢ast zaméstnancl
pracujicich na DPP na nemocenském pojiSténi na 12 000 K¢.
V praxi to znamena, ze dosahne-li odména zaméstnance na
zakladé DPP u jednoho zaméstnavatele méné nez 12 000 K¢

v jednom kalendainim meésici, nebude se z takové odmény
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odvadét pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a socialni
pojisténi.
Sdéleni MPSV o vysSi redukénich hranic pro

upravu denniho vymeérovaciho zakladu pro
ucely nemocenského pojisténi na rok 2026

Podle sdéleni MPSV vyhlaseného pod ¢. 397/2025 Sb. se od
1.ledna 2026 zvysuji redukéni hranice pro upravu denniho
vymérovaciho zakladu pro uGcely davek poskytovanych

z nemocenského pojisténi

1. redukéni hranice: 1 633 K¢,
2. redukéni hranice: 2 449 K¢,
3. redukéni hranice: 4 897 K¢.

Tyto hranice se pouzivaji pfi vypoCtu davek nemocenského
pojisténi (nemocenské, oSetfovné, penézita pomoc v materstvi,
otcovska, dlouhodobé oSetfovné) a urcuji jejich vysi tim, Ze Castky
denniho vyméfovaciho zakladu nad jednotlivé redukéni hranice

se snizuji podle zakonnych pravidel.

Nafizeni k provedeni zakona o jednotném
mési¢nim hlaseni zaméstnavatele

Nafizeni vlady ¢. 417/2025 Sb., ucinné od 1. ledna 2026,
stanovuje rozsah a formu udajd, které budou zaméstnavatelé
povinni  poskytovat, vcéetné jejich struktury, technickych
pozadavk( na elektronické podani a udaju vedenych v evidenci
zaméstnavatell a zaméstnancl; mzdové systémy proto musi
umeét vytvaret datové soubory v pfedepsané podobé. JMHZ bude
spusténo 1. dubna 2026 a prvni mésicni hlaseni za duben
se podava do 20. kvétna 2026. Zaméstnavatellm Ize doporucit
v€as provést kontrolu internich procesi a komunikovat
s dodavateli mzdového softwaru, aby byla technicka i obsahova

pfipravenost zajiSténa jesté pred spusténim systému.
Nafizeni o Upravé nahrady za ztratu na vydélku

Nafizeni viady €.466/2025 Sb. upravuje zvySeni primérného
vydélku rozhodného pro vypocet nahrady za ztratu na vydélku
po skoncéeni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem
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https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/396?pdo=2025-09-30T22:00:00.000Z&pdd=2025-11-24T23:00:00.000Z&dp=$data(p(ROK_VYHLASENI),o(ROVNO),ht(2025),lo(AND))&zalozka=text
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/397?zalozka=text
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/417?zalozka=text
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/466?zalozka=text

nebo nemoci z povolani o0 2,6 % a 240 K¢.

K obdobné upravé dochazi i v oblasti nahrady nakladi na vyzivu
pozustalych s tim, Ze prdmérny vydélek rozhodny pro vypocet
nahrady nakladd na vyZivu pozlstalych podle pracovnépravnich
predpist se zvySuje 0 2,6 % a 240 K¢.

Narok na zvySeni ndlezi od 1.ledna 2026, jestlize pravo

na nahradu  vydélku ¢ vyzivu  pozlstalych  vzniklo

do 31. prosince 2025 vcetné.

Informace verejnych organu

SUIP zveiejnil Metodicky pokyn generalniho
inspektora ¢&.5/2025 - Zasady hodnoceni
srovnatelnych  pracovnich a  mzdovych
podminek docasné pridéleného zaméstnance
a srovnatelného zaméstnance uzivatele

Metodicky pokyn stanovi jednotny postup organt inspekce prace
pfi kontrolach srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek
docCasné pfidéleného zaméstnance agentury prace
a srovnatelného zaméstnance uzivatele, uvadi hlediska, ktera se
berou v Uvahu a konkrétni pfiklady z praxe a reaguje na zmény

v praxi od vydani prvniho metodického pokynu pro tuto oblast.

Metodicky pokyn upfesfiuje, co se povazuje za pracovni
podminky docasné pfidéleného zaméstnance a které podminky
nesmi byt hor§i nez pracovni podminky srovnatelného
zaméstnance uzivatele. Jedna se o pracovni podminky, které

jsou:

> upraveny pracovnépravnimi pfedpisy, to znamena, ze
musi nebo mohou byt poskytovany, a zaroven

> jsou dafiové uznatelnym nakladem zaméstnavatele.

U mzdovych podminek neplati podminka, Zze se musi

bezpodmine¢né jednat o pInéni vyslovné upravené

pracovnépravnimi pfedpisy.
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SUIP zvefejnil informace, jak se od 1. ledna 2026
budou podavat hlaseni pracovnich trazu

Jiz v nasem zafijovém HR LU jsme Vas informovali o nafizeni
vlady ¢&. 322/2025 Sb., které nabyva ucinnosti 1. ledna 2026 a
pfinasi dulezit¢ zmény v oblasti evidence, hlaseni a zaznamu
o pracovnich Urazech. Toto nafizeni upravuje zplsob, jakym
zaméstnavatelé musi postupovat pfi pracovnich urazech, a to jak
v ramci interni evidence, tak i pfi jejich ohlaseni pfislusnym tradim.

Nyni ufad zvefejnil podrobngj$i informace. Zaméstnavatelé budou

hlasit pracovni Grazy prostfednictvim portalu SUIP, nikoliv skrze

datové schranky, e-maily ¢i postu.

Soudni rozhodnuti

Vyznam rozhodnuti spolkového organu pro
vypovéd zaméstnance FACR a pozadavky na
Ffadny vykon sjednané prace

V nedavném rozsudku se Nejvy$si soud Ceské republiky (dale jen
,NS CR") ze dne 4. listopadu 2025, sp. zn. 21 Cdo 1239/2024,
zabyval otazkou, jaky dopad mizZe mit disciplinarni rozhodnuti
spolkového organu na pracovnépravni vztah zaméstnance, pokud
je toto rozhodnuti pouzito jako divod vypovédi podle § 52 pism. f)

zakoniku prace — nespliiovani pozadavk(.
Skutkovy stav

Ptipad se tykal zaméstnance Fotbalové asociace CR (FACR),
ktery soudasné pusobil i jako jeji &len. Organy FACR byl
zaméstnanec shledan vinnym ze spachani disciplinarnich pfecint
souvisejicich s korupci a byl mu mimo jiné ulozen trest zakazu
(&asti na véech aktivitich spojenych s FACR po dobu 4 let.
Zaméstnanec se proti tomuto rozhodnuti organu FACR
nedomahal ochrany zalobou podle § 258 ob&anského zakoniku.
Zaméstnavatel tento zakaz nasledné pouzil jako dlivod vypovédi
podle § 52 pism. f) ZP s argumentem, Ze zakaz ¢innosti mu

znemozfiuje vykonavat sjednanou praci.


https://www.suip.cz/documents/20142/1105684/MPGI+5_2025-+Z%C3%A1sady+hodnocen%C3%AD+srovnateln%C3%BDch+pracovn%C3%ADch+a+mzdov%C3%BDch+podm%C3%ADnek+do%C4%8Dasn%C4%9B+p%C5%99id%C4%9Blen%C3%A9ho+zam%C4%9Bstnace+a+srovnateln%C3%A9ho+zam%C4%9Bsntance+u%C5%BEivatele+NA+WEB.pdf/c89c774b-1a4d-3a37-4c9c-016829cdec1b?t=1763545285621
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/322/2026-01-01?f=322%2F2025&zalozka=text
https://www.suip.cz/web/suip/novinky/-/asset_publisher/Z8ivneU2D1Hv/content/co-se-zmeni-na-povinnem-hlaseni-pracovnich-urazu-od-1-ledna-2026

Argumenty zaméstnavatele (FACR)

I Zakaz ¢innosti ulozeny disciplinarnim rozhodnutim
Zalobce objektivné zbavuje moznosti vykonavat praci,
ktera je pfimo spjata s aktivitami FACR.

I Zaméstnavatel ma pravo stanovit opravnéné pozadavky
na vykon prace, v€éetné pozadavku na moralni integritu,
spolehlivost a bezihonnost.

> Soud nemlze prfezkoumaval platnost rozhodnuti organu

spolku mimo ramec fizeni dle § 258 OZ.
Argumenty zaméstnance

I Zakaz spolkové cinnosti se tyka jen jeho clenského
vztahu, nikoli pracovniho poméru.

> Organy FACR nemohou svymi vnitinimi rozhodnutimi
zasahovat do pracovnépravnich vztah(.

»  Vypovédni duavod neni dostatecné specifikovany
a neobsahuje konkrétni popis pozadavku, které udajné

nesplnil.
Nazory obecnych soudt

Soud prvniho stupné& akceptoval argumenty FACR a vypovéd
povazoval za platnou. Odvolaci soud pfisné oddélil rovinu
spolkovou a pracovnépravni a dospél k zavéru, ze rozhodnuti
spolkového organu nemlze mit Zadny dopad na pracovni pomér,

proto shledal vypovéd neplatnou.
Nazor NS CR
NS CR mimo jiné konstatoval, Ze

I rozhodnuti organu spolku je zavazné vici ¢lenu spolku.
Nevyuzije-li ¢len postup dle § 258 OZ, nelze jeho
platnost pozdéji prezkoumavat ani jako predbéznou
otazku v pracovnépravnim sporu.

» odvolaci soud ma zkoumat, zda v pozadavcich
zaméstnavatele, jako nezbytnych podminkach pro fadny
vykon prace zaméstnance, je obsazen i pozadavek, aby
stejnou &innost (jez je sjednanym druhem prace) mohl

(byl opravnén) zaméstnanec vykonavat zaroven jako
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¢len spolku. Je-li u¢elem spolku uplathiovani spole¢ného
zajmu jeho ¢lenl a rozhodnuti organu spolku se muze
tykat pouze spolkové &innosti, musi se zaroven jednat
o takovou ¢innost, jez sméfuje k uplathovani tohoto
spole¢ného zajmu.

Rozsudek odvolaciho soudu byl zruSen a véc vracena k novému
projednani. Odvolaci soud nyni bude muset komplexné posoudit,
zda zakaz Udasti na aktivitich FACR objektivng predstavuje
nesplnéni pozadavku pro fadny vykon prace a zda zaméstnavatel

mohl takovy pozadavek legitimné a ospravedinitelné stanovit.

Muze funkce vedouciho zaméstnance vzniknout
organicky bez delegace pravomoci
zaméstnavatelem?

V rozsudku NS CR ze dne 11. listopadu 2025, sp. zn. 21 Cdo
453/2025, se zalobce domahal po byvalé zaméstnavatelce mimo
jiné doplaceni pfiplatku za vedeni, které dle svého nazoru fakticky

vykonaval.
Skutkovy stav

Zalobce pracoval u zaméstnavatelky (pfispévkova organizace)
jako ¢len orchestru — klarinetista. Zaméstnanec tvrdil, Ze jako
prvni hra¢ fakticky vedl klarinetovou skupinu a plnil Ukoly
vedouciho zaméstnance, a proto mu podle § 124 odst. 1 ZP
nalezel minimalné 5% pfiplatek za vedeni z pfislusného platového
tarifu. Po zaméstnavatelce zadal doplatek za nespravné platové

zarazeni a také pfiplatek za vedeni klarinetové skupiny.
Argumenty zaméstnance

Ohledné postaveni vedouciho zaméstnance Zalobce uvedl, Ze
jako 1. klarinetista také vedl| klarinetovou skupinu a organizoval
zkousky, sluzby, zprostfedkoval komunikaci a ucastnil se
konkurzu. Z toho dovozuje, Ze mél mit také priplatek za vedeni,
jelikoz pfinejmensim fakticky vykonaval funkci a pravomoci

vedouciho zaméstnance.
Argumenty zaméstnavatelky

Zaméstnavatelka popfela, ze by byl Zalobce vedouci
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zaméstnanec, jelikoz nemél pravomoci fidit praci ostatnich,
vydavat pokyny ani rozhodovat o odméfovani.

Nazory obecnych soudt

Soud prvniho stupné uvedl, Ze zaméstnanec nebyl
zaméstnavatelem formalné ani fakticky uréen jako vedouci
zaméstnanec a odmitl, Zze by fakt, ze hraci jeho pokyny

respektovali, byl pravné relevantni.
Nazor Nejvyssiho soudu CR

NS se ztotoznil s nazory obecnych soudl ve véci funkce
vedouciho zaméstnance, kterd nevznika sama od sebe, ale musi
jit odelegaci pravomoci ze strany zaméstnavatele. Zalobce
takové pravomoci nemél, pouze zprostfedkoval domluvu hracua
a navrhoval sluzby, které schvaloval $éfdirigent. Subjektivni
dojem zaméstnanec ani kolegu o jeho ,vedouci“ roli neni pravné

relevantni.
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Vsechna prava vyhrazena

Informace uvedené v tomto bulletinu soucasné nelze chapat jako
vycerpavajici  popis relevantni problematky a veskerych moznych
konsekvenci, a nemélo by na né byt plné spoléhano v jakychkoliv
rozhodovacich procesech ani by nemély byt povazovany za nahrazku
specifické pravni rady, které by byla relevantni pro konkrétni okolnosti.
Weinhold Legal, s.r.o. advokatni kancelar ani kterykoliv pravnik uvedeny
jako autor téchto informaci neodpovidaji za jakoukoliv Gjmu, ktera by mohla
vzniknout ze spoléhani se na zde uverejnéné informace. Dale si dovolujeme
poznamenat, Zze na nékteré zalezitosti v tomto bulletinu uvadéné mohou
existovat rizné pravni nazory z divodu nejednoznacnosti pfislusnych
ustanoveni, a v budoucnu mizZe prevazit jiny nez nami uvadeny vyklad.
Své pfipominky laskavé zasilefe na  e-mailovou  adresu:
eva.prochazkova@weinholdlegal.com,
ondrej.tejnsky@weinholdlegal.com anebo kontaktujte osobu, s niz jste
obvykle ve spojeni. Odhlaseni publikaci na office@weinholdlegal.com.

Eva Prochazkova Tomas Novak

Vedouci pracovnépravniho tymu . .
Weinhold Legal Senior Associate
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Ondrej Tejnsky

Vedouci advokat
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