Nize pfinasime aktualni informace z pracovnépravni oblasti.
Budete-li mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte

se na nas obratit.

Obsah

Legislativa

© 0Od 1. fijna 2025 bude nutné hlasit nastup cizincu jesté pred

jeiich nastupem, jinak se bude jednat o ,nehlaSenou praci,

kterou bude mozné pokutovat az do vyse 3. mil. K&.

- Od 1. listopadu 2025 dojde predevsim ke zménam v oblasti
zajisténi BOZP na stavenistich.
~ Nova pravidla pro oblast evidence, hlaseni a zaznamy o

pracovnich urazech za¢nou platit 1. ledna 2026.
 Od 1.ledna 2026 vzroste minimalni mzda na 22 400 K¢
mésicné (tj. na 134,40 K¢ na hodinu).

Judikatura

- Okamzité zruSeni pracovniho poméru pedagogu pro poruseni

pracovnich povinnosti zvl&$t hrubym zpGsobem u Ustavniho

soudu.

Legislativni zmény

Véasné hlaseni cizinci véetné obéanti EU

Novela zakona ¢. 435/2024 Sb., o zaméstnanosti, provedena
zakonem ¢. 152/2025 Sb., ktera nabyva ucinnosti 1. Fijna 2025,
zavadi institut tzv. ,nehlasené prace“ a zavadi sankce za jeji
umozneéni.

Od 1. fijna 2025 budou zaméstnavatelé povinni informovat Urad
prace CR pred nastupem zahraniéniho zaméstnance (véetné
obc¢anl EU, jejich rodinnych pfislusnikd &i rodinnych pfislusnikd
ob&ant CR) bez ohledu na to, zda maji volny pfistup na trh prace.
Pokud tuto povinnost nesplni, dopusti se pfestupku ,nehlasené
prace”, coz mlze vést k pokuté az 3.000.000 K¢. Hiaseni Ize
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podavat pouze elektronicky.

Pokutu Ize neulozit, pokud zaméstnavatel splni informaéni
povinnost do 5 dnll od nastupu pracovnika. V opa¢ném pfipadé,

pokud byla zahajena kontrola, neni mozné véc odlozit.

Zmény v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi
pri praci

Zakon ¢. 318/2025 Sb. méni zakon ¢. 309/2006 Sb. a dalsi
souvisejici pravni pfedpisy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi

pfi praci. Tento zakon upravuje podminky pro zajisténi
bezpecnosti jak v pracovnépravnich vztazich, tak pfi poskytovani
sluzeb mimo pracovni pomér. Vybrané zmény:

> Povinnosti zaméstnavatelll — Zaméstnavatelé budou
muset reagovat na prekroCeni nejvySSich pfFipustnych
hodnot rizikovych faktord, zjistit jejich pficiny a pfijmout
opatfeni na jejich odstranéni, véetné vyfazeni rizikového
zdroje z provozu.

> Bezpec€nostni opatieni na stavenistich — Precizuje se
povinnost zadavatele stavby zajistit podminky pro
koordinatora, pfedat mu potfebné informace a podklady
pro zpracovani planu bezpecénosti, podepsat plan
a zavazat zhotovitele a dal$i osoby k soucinnosti
s koordinatorem béhem pfipravy a realizace stavby.
Dochazi k rozSiteni prav a povinnosti koordinator(
BOZP.

Uginnost: k 1. dni druhého kalendainiho mésice po jeho vyhlageni
(1. listopadu 2025), s vyjimkou &asti tykajici se zmén v zékoniku

prace, ktera nabyva ucinnosti k 1. lednu 2026.

Dale se méni i pozadavky na BOZP pfi praci na stavenistich
nafizenim vlady ¢. 318/ 2025. kterym se méni nafizeni vlady
¢.591/2006 Sb., o blizS§ich minimalnich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich, ve znéni
nafizeni vlady €. 136/2016 Sb., a to s ucinnosti od 1. listopadu
2025.


https://www.mpsv.cz/digitalizace-informacnich-karet
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/318/0000-00-00?f=318%2F2025&zalozka=text

Nafizeni vlady €. 322/2025 Sb. o povinnostech
zaméstnavatele pfi pracovnich urazech

Nafizeni vlady ¢&. 322/2025 Sb., které nabyva dcinnosti

1. ledna 2026, prinasi dllezité zmény v oblasti evidence, hlaseni
a zaznamu o pracovnich Urazech. Toto nafizeni upravuje zpUsob,
jakym zaméstnavatelé musi postupovat pfi pracovnich Urazech,
a to jak v ramci interni evidence, tak i pfi jejich ohlaseni pfislusSnym
Ufaddm.

Hlavni zmény:

> Clenéni pracovnich Urazh: Zavadi se é&tyfi kategorie
pracovnich Urazu:

o Smrtelny pracovni uraz: Uraz, na jehoZ nasledky
zaméstnanec zemfe nejpozdéji do 1 roku od jeho
vzniku.

o Zavazny pracovni Graz: Uraz, ktery vyZzaduje
hospitalizaci déle nez 5 dnl nebo je Zivotu
nebezpecny.

o Pracovni GUraz s docasnou pracovni
neschopnosti delsi nez 3 dny: Uraz, ktery
nezpusobi smrt nebo zavazné zranéni, ale vyzaduje
delSi rekonvalescenci.

o Lehky pracovni uraz: Uraz, u kterého pracovni
neschopnost nepfesahuje 3 dny.

» Evidence v knize Uraz(: Zaméstnavatel je povinen vést
evidenci vSech pracovnich uraz(i v knize Urazll, ktera
mUze byt vedena jak elektronicky, tak v listinné podobé.
Kniha musi obsahovat podrobné udaje o Urazech, véetné
informaci o zaméstnanci, ¢innosti, misté Urazu, zranéni,
pric¢inach a svédcich. Pfi pracovnim Urazu béhem vyslani
¢i  doCasném pfidéleni kjinému zaméstnavateli
se zaznam provede u obou zaméstnavateld.

> Ohlaseni pracovniho Urazu: Zaméstnavatel je povinen
ohlasit zavazné nebo smrtelné Urazy bez zbyteéného
odkladu:

o Inspekci prace

(pfisluSnému oblastnimu

inspektoratu prace nebo obvodnimu banskému
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Ufadu, pokud se jedna o hornickou &innost).
o Policii CR, pokud je podezfeni na spachani
trestného Cinu.
o Odborové organizaci a zastupci pro bezpecnost
prace, pokud u zaméstnavatele plsobi.
o Policii CR, pokud mohl byt spachan trestny &in
a v pfipadé smrtelného drazu vzdy.
> Zdravotni pojiStovné zaméstnancu. Inspekci prace
a banskému uradu se zasilad ohlaseni pouze elektronicky
pfes portal Statniho ufadu inspekce prace (portal uradu),
ostatnim uradum elektronicky ¢i v listinné podobé.
> Zaznam o pracovnim Urazu: Zaznam O pracovnim
Urazu, svyjimkou lehkého, musi byt zaslan
prostfednictvim portalu Ufadu do 15 pracovnich dna.
Tento zaznam musi byt podepsan jak zaméstnancem, tak
svedky a pfislusnymi zastupci. Uchovava se pod dobu
10 let. Pokud se pracovni Uraz ohlasuje Policii CR, tak se
ji posila i zaznam o pracovnim Urazu. Dale se zaznam
oUrazu zasild prfislusné  zdravotni  pojiStovné
a pojisStovné, u které my zakonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani.
> Aktualizace zaznamu o pracovnim urazu: Pokud dojde
k jakymkoli zménam v udajich o pracovnim urazu,
zaméstnavatel je povinen aktualizovat zaznam a znovu

ho zaslat pfislusnym organdm.

V souvislosti s pfijetim tohoto nafizeni se zruSuje nafizeni viady
€. 201/2010 Sb.

Minimalni mzda od 1. ledna 2026

Na zakladé sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci
zaru€eného platu a rozpéti vyse pfiplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi pro rok 2026, bude Cinit minimalni mésic¢ni
mzda Castku 22 400 K& (hodinova pak 134,40 K&, coz plati pro
40hodinovou tydenni pracovni dobu).

Zmeéna vySe minimalni mzdy ma vliv na vysi pfiplatku za praci ve
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https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/322/2026-01-01?f=322%2F2025&zalozka=text
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/356?zalozka=text

ztizeném pracovnim prostiedi stejné jako napf. na vysi pojistného
hrazeného osobami bez zdanitelnych pfijmu ¢i minimalni pojistné

na zdravotni poji§téni zaméstnancu.

Nejnizsi droven mésic¢niho a hodinového zaru€eného platu pro

zaméstnance odménované platem bude od 1. ledna 2026 Cinit:

v 1. skupiné praci 1nasobek minimalni mzdy, tj.
22 400 K& mésicné,

v 2. skupiné praci 1,2nasobek minimalni mzdy,
tj. 26.880 K& mésicné,

ve 3. skupiné praci 1,4nasobek minimaini mzdy,
tj. 31 360 K& mésicné,

ve 4. skupiné praci 1,6nasobek minimaini mzdy,
tj. 35 840 K& mésicné.

Soudni rozhodnuti

Okamzité zruseni pracovniho poméru pedagogt
pro pozivani alkoholu platné ¢i neplatné?

V nalezu Ustavniho soudu Ceské republiky (dale jen
,US CR¥) ze dne 3. zafi 2025, sp. zn. Il. US 2881/24, se US CR
zabyval ustavni stiznosti stézovatelky (zaméstnavatele,
§koly), jez se domahala zruseni rozhodnuti nizSich souduq,
které se tykaly okamzitého zruseni pracovniho poméru dvou
ucitelti (vedlejSich ucastniki), ktefi byli obvinéni z hrubého

poruseni pracovnich povinnosti.
Skutkovy stav

Zaméstnavatel — stfedni Skola — okamzité zrusil pracovni pomér
se dvéma zaméstnanci (pedagogy) pro poruseni pracovnich
povinnosti zvlast hrubym zplGsobem. K tomu doslo v den, kdy se
o téchto poruSenich dozvédél, a bylo to odivodnéno podle
§ 60 zakoniku prace. Duvody spocivaly v konzumaci alkoholu
v pracovni dobé na pracovisti (v kabinetu), nevykonavani
pridélené prace, odmitnuti podrobit se dechové zkouSce
a nasledném svévolném opusténi pracovisté, prestoze méli jesté
planované vyucovaci hodiny. Ze strany pedagogu $lo o ojedinély

exces — v minulosti vaéi nim nesméfovaly zadné vytky.

Legal Update

z oblasti pracovniho prava

Zari 2025
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Argumenty zaméstnavatele (stézovatelky)

Zaméstnavatel argumentoval tim, Ze ucitelé zavazné porusili své

pracovni povinnosti, v€etné odmitnuti dechové zkousky
a konzumace alkoholu na pracovisti. Tyto €iny byly povazovany
za natolik vazné, ze ospravedifiovaly okamzité zruSeni
pracovniho pomeéru, zejména vzhledem k tomu, Ze ucitelé méli byt

vzorem pro své zaky.
Argumenty zaméstnanct (vedlejSich uc¢astnikii)

Zaméstnanci tvrdili, Ze v den incidentu nebyli schopni vykonavat
praci z dlvodu zdravotnich problém0, coz dolozili l1ékafskymi
zpravami. Dale wuvedli, Ze odmitnuti dechové zkouSky
neznamenalo, Ze by byli pod vlivem alkoholu, a Ze celé jednani
bylo ojedinélym excesem, ktery nebyl ddvodem pro okamzité

zruSeni pracovniho poméru.
Nazory obecnych soudt

Okresni soud v Prostéjové puvodné rozhodl castecné ve
prospéch zaméstnancu, avSak Krajsky soud v Brné rozhodnuti
zrusil a vratil véc k dalSimu Fizeni. Kone¢né rozhodnuti potvrdilo,
ze okamzité zruSeni pracovniho poméru bylo neplatné, protoze
intenzita poruseni povinnosti uciteld nebyla dostate¢né zavazna.
Zvlastni pozornost byla vénovana skuteCnosti, Ze incident se
odehral mimo pfitomnost zakl a Ze ucitelé neméli prfedchozi

problémy v praci.
Nazor Nejvyssiho soudu CR

NejvysSi soud zamitl dovolani stéZovatelky, nebot neshledal
zadné extrémni vady v hodnoceni dikaz(. Zduraznil, Ze odmitnuti
dechové zkousky a konzumace alkoholu byly vazné poruseni, ale
nebylo to dostate¢né zavazné pro okamzité zruSeni pracovniho
poméru. Vyslovil nazor, ze stéZovatelka méla misto okamzitého

zruSeni pracovniho poméru zvazit vypovéd.
Nazor US CR
US CR shledal, Zze nizsi soudy porusily pravo stéZovatelky na

soudni ochranu. Konstatoval, Ze obecné soudy se fadné

nezabyvaly dikazy a porusSily pravo Skoly na soudni ochranu
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(zejména extrémnim rozporem mezi provedenymi dukazy
a u€inénymi skutkovymi a pravnimi zavéry, a nevyporadanim se
se vSemi okolnostmi rozhodnymi pro zhodnoceni intenzity
poruseni, zejména kontextu pedagogické funkce — osoby v
postaveni pedagoga maji jit svym zakam prikladem a ocekava se
od nich vy88i mira mravni integrity a dustojnosti). Soudy téz
Spatné interpretovaly pravni normy tykajici se okamzitého zruseni
pracovniho poméru a intenzity poru$eni povinnosti zaméstnancu.

Pfipad se vraci k obecnym soudiim k novému posouzeni.

© 2025 Weinhold Legal
Vsechna prava vyhrazena

Informace uvedené v tomto bulletinu soucasné nelze chapat jako
vyCerpavajici popis relevantni problematiky a veskerych moznych
konsekvenci, a nemélo by na né byt plné spoléhano v jakychkoliv
rozhodovacich procesech ani by nemély byt povazovany za nahrazku
specifické pravni rady, které by byla relevantni pro konkrétni okolnosti.
Weinhold Legal, s.r.o. advokatni kancelaf ani kterykoliv pravnik uvedeny
jako autor téchto informaci neodpovidaji za jakoukoliv Ujmu, ktera by mohla
vzniknout ze spoléhani se na zde uverejnéné informace. Dale si dovolujeme
poznamenat, Ze na nekteré zaleZitosti v tomto bulletinu uvadéné mohou
existovat riizné pravni nazory z divodu nejednoznacnosti prisluSnych
ustanoveni, a v budoucnu mize prevazit jiny nez nami uvadeny vyklad.
Své pfipominky laskavé zasilejte na  e-mailovou  adresu:
eva.prochazkova@weinholdlegal.com,

ondrej.tejns inholdlegal.com anebo kontaktujte osobu, s niz jste
obvykle ve spojeni. Odhlaseni publikaci na officel inholdlegal.com.
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