Legal Update

z oblasti pracovniho prava

Cervenec—Srpen 2025

Nize pfinasime aktualni informace z pracovnépravni oblasti.
Budete-li mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte

se na nas obratit.
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Legislativa

Od 1. fijna 2025 se zavadi institut ,nehlaSené prace” a sankce
za jeji umoznéni.

Od 1. ledna 2026 budou muset zaméstnavatelé pfispivat 4 %
na penzijni spofeni zaméstnancdm vykonavajicim rizikovou
praci, pokud splni stanovené podminky, a vést o tom zaznamy
pod hrozbou pokuty az 2 miliony K¢.

Zakon o jednotném mésiénim hlaseni zaméstnavatele je

na konci legislativniho procesu.

Judikatura

Pracovni pomér cizince maijici volny pfistup na trh prace v CR
podle § 98 pism. j) zadkona o zaméstnanosti (studium) zanika
ze zakona podle §48 odst. 3 pism. c) zakoniku prace
v dusledku preruseni studia bez ohledu na duvod preruseni
studia.

Nejvyssi soud CR se zabyva otazkou, zda je zaméstnavatel
povinen formalné nabidnout jinou praci zaméstnanci
odvolanému z vedouci pozice, i kdyz tento predem
jednoznacné uved|, Ze o Zzadnou nizSi pozici nema zajem.

Legislativnhi zmény

Zavedeni institutu ,nehlaSené prace“ pri
zaméstnani cizincl a sankce za jeji umoznéni

Novela zakona €. 435/2024 Sb., o zaméstnanosti, provedena
zakonem €. 152/2025 Sb., ktera nabyva ucinnosti 1. Fijna 2025,
nové definuje institut tzv. ,nehlaSené prace“ a zavadi sankce
za jeji umoznéni.

Zameéstnavatel ma nové v pfipadé nastupu do zaméstnani nebo
vykonu prace cizince (ob¢anl mimo EU, ob¢anu EU, jejich
rodinnych pfislusniku, jakoz i cizincl, ktefi maji volny pfistup na
trh prace) splnit informacni povinnost ve vztahu k prislusné
pobodce Uradu prace pred okamzikem nastupem cizince
do zaméstnani nebo k vykonu prace (idealné tedy den predem).

Pokud tuto povinnost zaméstnavatel, pfipadné osoba, ke které je
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zaméstnanec vyslan, nesplni, umozni tak ,nehlasenou praci®,
¢imz spacha prestupek, za ktery Ize ulozit pokutu ve vysi az
3.000.000 K¢.

Kontrolni organ bude moci neulozit pokutu (véc usnesenim
odlozit) v pfipadé, kdy zaméstnavatel splnil tuto svou informacni
povinnost ve Ih(té 5 dn ode dne nastupu osoby do zaméstnani
nebo k vykonu prace. Odlozit véc nelze, pokud byla v této Ihaté
zahajena kontrola Statniho Ufadu inspekce prace nebo oblastniho
inspektoratu prace, jejimz predmétem je kontrola uvedené

povinnosti.

Zakon o povinném pfrispévku na produkty
sporeni na stari

Senat CR dne 23. &ervence 2025 schvalil navrh zakona
o povinném prispévku na produkty spofeni na stafi. Tento zakon
ma nabyt UCinnosti dne 1.ledna 2026 a zavadi zejména

nasledujici povinnosti zaméstnavatel(:

pfispivat zaméstnanclim vykonavajicim rizikovou praci
zarazenou do 3. kategorie podle predpist o ochrané
vefejného zdravi pro faktory pracovnich podminek
(vibrace, zatéz chladem, zatéz teplem nebo celkova
fyzicka zatéz, jde-li o zatéz pfi dynamické fyzické praci
vykonavané velkymi svalovymi skupinami) na penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem nebo doplrikové
penzijni sporeni,

pisemné informovat zameéstnance pfed zahajenim

rizikové prace o naroku a zplGsobu jeho uplatnéni.
Kdo ma narok?
Narok vznika, pokud zaméstnanec

v daném meésici odpracuje alespori 3 smény rizikové

prace. Je-li sména rizikové prace kratSi nebo delSi nez

8 hodin, kazda zapoc€atd hodina se pocita jako jedna

osmina smény;

pisemné oznami zaméstnavateli, ze uplatriuje pravo

na povinny prispévek, a uvede:

a) obchodni firmu penzijni spole¢nosti, u niz ma
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produkt spofeni na stafi, na ktery ma
zaméstnavatel zaplatit povinny pfispévek,

b) ¢&islo uc¢tu penzijni spole¢nosti, na ktery ma
zameéstnavatel zaplatit povinny pfispévek, a

c) dalSi udaje nezbytné pro zaplaceni povinného

prispévku.

VysSe prispévku Cini 4% z vymérovaciho zakladu pro ucely

odvodu pojisténi na socialni zabezpeceni.
Vedeni zaznamu o povinném pfispévku

Zaméstnavatelé musi uschovavat zaznamy o pfispévcich po
dobu 10 kalendarnich rokd nasledujicich po roce, kterého
se tykaji. Na vyzvu Uzemni spravy socidlniho zabezpeceni
zaméstnavatel musi zaznamy ve |huté (nejméné 8 dnu) predlozit.

Sankce

Pokud zaméstnavatel nesplini povinnost vyplacet pfispévek, hrozi
mu pokuta az do vySe 2 000 000 K&.

Zaméstnavatelé budou muset informovat zaméstnance, ktefi
budou konat rizikovou praci k 1. lednu 2026, o pravu na povinny

pFispévek a zplsobu jeho uplatnéni do 15. ledna 2026.

Navrh zakona o jednotném mésic¢nim hlaseni
zaméstnavatele schvalen Senatem

Dne 23. ¢ervence 2025 schvalil Senat navrh zékona o jednotném
mési¢nim hlaSeni zaméstnavatele jako senatni tisk 161 a byl

predlozen prezidentu republiky k podpisu.

Jednotné mési€ni hlaseni zaméstnavatele: Konec duplicit

a administrativni revoluce od roku 2026

Nové budou zaméstnavatelé podavat jedno elektronické hlaseni
mési¢né, které nahradi fadu diléich hlaseni zasilanych riznym
Ufaddm v odliSnych terminech. Nové jednotné hlaseni bude
obsahovat veSkeré potfebné udaje, pficemz kazda informace
bude uvadéna pouze jednou. Termin pro jeho odevzdani bude
vzdy 20. den nasledujiciho mésice, a podani bude mozné
vyhradné elektronicky prostfednictvim datové schranky, ePortalu
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CSSZ nebo automatizovaného rozhrani.

Soucasti zmén je zfizeni evidence zaméstnavatell
a zaméstnanc(, které budou spravovany v ramci Integrovaného
informacniho systému MPSV. Evidenéni povinnost bude mit
zaméstnavatel, a to do osmi dnl od rozhodné udalosti. Zanikne
také povinnost zaméstnavatele vyhotovovat evidencni list
dlchodového pojisténi — ten bude nové automaticky generovat

¢ssz.

Soudni rozhodnuti

Skonéeni pracovniho poméru cizince pfi
preruseni studia

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky (dale jen ,NS CR*)
ze dne 29. kvétna 2025, sp. zn. 21 Cdo 1111/2024, se zabyval
otazkou, zda:

> pracovni pomér cizince vykonavajiciho praci na zakladé
vyjimky dle §98 pism. j) zdkona o zaméstnanosti
(tj. studenta vysoké Skoly v prezenénim studiu) kong&i
ze zakona (§ 48 odst. 3 pism. ¢) zakoniku prace), pokud
dojde k pferuSeni jeho studia, a

I k tomuto skonéeni dochazi i v pfipadé, kdy divodem
pferuSeni studia jsou objektivni okolnosti, jako
napf. vazny uraz.

Struény skutkovy stav

Zaméstnanec — ob&an Turecké republiky — byl v dobé& uzavfeni
pracovniho poméru studentem prezenéniho studia na vysoké
Skole a byl zaméstnan bez pracovniho povoleni, protoze mél
volny pfistup na trh prace podle §98 pism. j) zakona
o0 zaméstnanosti. Po vazném urazu, ktery utrpél kratce po
nastupu do zaméstnani, prerusil ze zdravotnich divodl studium,
v disledku ¢ehoz zaméstnavatel povazoval pracovni pomér
za zanikly k 30. 9. 2018. Zaméstnanec se Zzalobou domahal

uréeni, Ze jeho pracovni pomér nadale trva.


https://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/historie?cid=pssenat_historie.pHistorieTisku.list&forEach.action=detail&forEach.value=s5509
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Pravni zavéry NS CR

NejvysSi soud potvrdil, Zze pracovni pomér cizince, ktery prestal
spliovat podminky pro volny pfistup na trh prace z dlvodu
prerusenim soustavné pfipravy na budouci povolani, zanika
ze zakona podle § 48 odst. 3 pism. c) zakoniku prace, a to i tehdy,
kdyz pFi¢inou ztraty opravnéni jsou objektivni okolnosti

(napf. uraz).

Zakon vyslovné nefeSi situaci ztraty vyjimky dle § 98 pism. j), ale
soud dovodil tzv. otevienou teleologickou mezeru v pravu, kterou
je nutné vyplnit vykladem smyslu a uUcelu zakona. Cilem
ustanoveni je zabranit trvani pracovniho poméru v pfipadech,
kdy cizinec pozbyl opravnéni byt zaméstnan. Skonceni
pracovniho poméru tak neni mozné vazat pouze na specificky
vyjmenované tituly (jako zaméstnanecka karta nebo povoleni
k zaméstnani), ale i na ztratu opravnéni zalozeného vyjimkou ze

zakona.

Soud rovnéz zdlraznil, Ze osobni okolnosti (v daném pfipadé
tézky uraz a nasledné koma) nejsou podle zakonné Upravy
relevantni — pravni nasledky spojené se ztratou opravnéni nelze

meénit ani dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Odmitnuti jiné prace po odvolani z vedouci
pozice bez formalni nabidky jiné prace a jeho
vliv na platnost vypovédi z pracovniho poméru

Rozsudek NS CR ze dne 17. &ervence 2025, sp. zn. 21 Cdo
1850/2024, se zabyval nasledujici pravni otazkou:

zda zaméstnavatel musi zaméstnanci formalné
nabidnout jinou praci po jeho odvolani z vedouciho
pracovniho mista, pfestoze zaméstnanec predem
jednoznacné deklaroval, Ze o jinou — niz§i — pozici nema
zajem.

Strucény skutkovy stav

Zalobce pUsobil jako Feditel zavodu jednoho ze zavodu
zaméstnavatele. Dne 24. 10. 2019 byl odvolan z této vedouci

funkce a 19. 11. 2019 mu byla doru€ena vypovéd z pracovniho
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poméru dle § 52 pism. c) zakoniku prace, s oddvodnénim, Ze pro

néj zaméstnavatel nema jinou vhodnou praci.

Zalobce vypovéd napadl jako neplatnou — tvrdil, Ze odvolani
nebylo fadné doru¢eno a Zze mu zaméstnavatel nenabidl zadné
jiné misto, pfestoze u zaméstnavatele byla volna pracovni mista
odpovidajici jeho kvalifikaci. Namital, Ze neexistovala tzv. ,fikce

nadbytec¢nosti“, ktera by vypovéd odlvodriovala.
Pravni zavéry NS CR

Nejvyssi soud dovodil, Ze zaméstnavatel neni povinen
formalné nabidnout jinou praci, pokud zaméstnanec
predem a jasné prohlasi, ze o zadnou jinou, nez
vedouci pozici nema zajem.

Odmitnuti vhodné prace zaméstnancem muze nastat
i predtim, nez je mu nabidka formalné ucinéna —
za predpokladu, Ze jeho postoj je jednoznaény
a neménny.

Vypovéd podle § 52 pism. c) zakoniku prace ve spojeni
s § 73a odst. 2 zakoniku prace muze byt platna i bez
formalni nabidky jiného pracovniho mista, pokud
zameéstnavatel prokaze, ze zaméstnanec by nabidku
stejné odmitl.

Vypovédni divod je naplnén i tehdy, neni-li nabidka
formalné uc€inéna, ale ze skutkovych okolnosti vyplyva,

Ze by byla zaméstnancem odmitnuta.
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Vsechna prava vyhrazena

Informace uvedené v tomto bulletinu souCasné nelze chapat jako
vycerpavajici popis relevantni problematiky a veSkerych moznych
konsekvenci, a nemélo by na né byt piné spoléhano v jakychkoliv
rozhodovacich procesech ani by nemély byt povazovany za nahrazku
specifické pravni rady, které by byla relevantni pro konkrétni okolnosti.
Weinhold Legal, s.r.o. advokatni kancelaF ani kterykoliv pravnik uvedeny
jako autor téchto informaci neodpovidaji za jakoukoliv Ujmu, ktera by mohla
vzniknout ze spoléhani se na zde uverejnéné informace. Dale si dovolujeme
poznamenat, ze na nékteré zalezitosti v tomto bulletinu uvadéné mohou
existovat rizné pravni ndzory z divodu nejednoznacnosti prislusnych
ustanoveni, a v budoucnu muize prevazit jiny nez nami uvadény vyklad.
Své pripominky laskavé zasilee na
eva.prochazkova@weinholdlegal.com,
ondrej.tejnsky@weinholdlegal.com anebo kontaktujte osobu, s niz jste

obvykle ve spojeni. Odhlaseni publikaci na office@weinholdlegal.com.

e-mailovou  adresu:
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