Nize pfinasime aktualni informace z pracovnépravni oblasti.
Budete-li mit k nize uvedenému jakékoliv dotazy, nevahejte

se na nas obratit.
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~ Narizeni o zménach kvét pro podani  zadosti
o0 zaméstnanecké karty na pfisluSnych zastupitelskych
Uradech, zvlasté pak pro ucéastniky vladnich programu
ekonomické migrace.

' Povinnost zaméstnavatele nahlasit Ceské televizi a Ceskému
rozhlasu poc¢et zaméstnanct do 30. éervna 2025.
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" Nejvyssi soud CR rozhodl, e zaméstnavatel miZze vznik
naroku na pohyblivou slozku mzdy podminit i dodrzovanim
pracovnich povinnosti, aniz by se jednalo o nepfipustny
penézity postih dle § 346b zakoniku prace.

* Nejvyssi soud CR rozhodl, e samotné oduznani nemoci
zpovolani dle vyhlasky ¢&. 104/2012 Sb. neznamena
automaticky podstatnou zménu pomért vedouci k zaniku

naroku na nadhradu za ztratu na vydélku.

Legislativhi zmény
Zména kvét pro ekonomickou migraci

Nafizenim vilady ¢&.206/2025 Sb. se meéni nafizeni vlady
€. 220/2019 Sb., o maximalnim poctu zadosti o vizum k pobytu
nad 90 dnd za ucelem podnikani, zadosti o povoleni
k dlouhodobému pobytu za uU€elem investovani a zadosti
o0 zaméstnaneckou kartu, které lze podat na zastupitelském
Ufadu, ve znéni pozdéjSich predpisii. Zmény nabyvaji G¢innosti
dne 1. €ervence 2025.

Od 1. Cervence 2025 v ramci Programu digitalni nomad pro
obéany Indie se zavadi kvéta pro pocet Zadosti o dlouhodoba
viza za ucelem podnikani na zastupitelském ufadé v Dilli.
Program digitalni nomad se zaméfuje na vysoce kvalifikované
zahranic¢ni pracovniky z oblasti IT a marketingu, ktefi pracuji ,na
dalku“ nezavisle na misté vykonu prace a vyuzivaji
telekomunikaénich prostfedkd, a umoznuje ziskani pobytového
opravnéni v CR, a to i pro nejblizsi rodinné ptislusniky, a to do 45
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dnll od podani zadosti.

Zavadi se téz kvoty na zastupitelskych ufadech v Pekingu
a Sanghaiji. Vyznamna &ast je vyhrazena pro programy vysoce
kvalifikovanych zaméstnanct nebo klicového a védeckého

personalu.

Na vybranych zastupitelskych uradech v Africe dochazi ke snizeni
tzv. zbytkovych kvét pro nabér zadosti o zaméstnanecké karty
mimo vladni migracni programy a odpovidajici snizeni celkové
kvéty. Napfisté budou moci podavat Zzadosti jen vysoce
kvalifikovani pracovnici z dot€enych africkych zemi.

V navaznosti na zafazeni Thajska do Programu kvalifikovany
zaméstnanec dochazi k navySeni kvoty pro zadosti
o0 zaméstnanecké karty na zastupitelském ufadé v Bangkoku.
NavySuje se i kvota vyhrazend pro méné kvalifikované

zaméstnance.

Nové se zavadi i kvoty pro zastupitelské Urady v Tokiu a Taipei,
ktera budou vyhrazena pouze pro vysoce kvalifikované
pracovniky. Tyto kvéty se vSak nebudou vztahovat na obc¢any
Japonska, Tchaj-wanu, ani na ob¢any dalSich 8 stata, které jsou
uvedeny v nafizeni vliady €. 158/2024 Sb., a ktefi maji soucasné
podle vyhlasky MZV €. 429/2010 Sb. opravnéni podavat zadosti
o zaméstnanecké karty na kterémkoli zastupitelském afadu CR

ve svété.

Zmény v poplatkové povinnosti a hlaseni
zaméstnavatele

Novela zakona €. 348/2005 Sb., u¢inna od 1. kvétna 2025, pfinasi
zmény pro podnikatele v oblasti rozhlasovych a televiznich
poplatkd. Nové se za pfijimace povazuji i pocitace, tablety,
telefony a dal$i zafizeni s internetovym pfipojenim. Poplatnikem
pfislusného poplatku je i nadale fyzicka osoba nebo pravnicka
osoba, ktera vlastni rozhlasovy / televizni pfijima¢ nebo jej drzi
nebo z jiného pravniho dlvodu alespori 1 mésic uziva.

Zménou je i novy princip placeni poplatkd — ten se odviji od poc¢tu
zaméstnanc, nikoliv od poctu pfijimach. Povinnost platit poplatky
se vztahuje na zaméstnavatele s 25 a vice zaméstnanci
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v pracovnim pomeéru, které zaméstnancim poskytuji zafizeni
schopna pfijmu vysilani. Pro UcCely této hranice se prepocitavaji
na tzv. ,plné uvazky“. Nezapocitavaji se zaméstnanci pracujici na
zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez 50 % osob se

zdravotnim postizenim jsou od povinnosti osvobozeni.

Komu vznikne poplatkova povinnost, je povinen to oznamit
provozovateli vysilani, a to do 15 dnu ode dne, kdy se jim stal.
Podnikatelé, ktefi jiz byli poplatnikem pfed 1. kvétnem 2025, maji
do 30. cGervna 2025 oznamit identifikaéni Udaje a pocet

zaméstnancu.

VySe poplatk(l je zavisla na poctu zaméstnancl a pohybuje se od
5 -100nasobku zakladni sazby, ktera Cini 150 K& za mésic pro
televizi a 55 K¢ pro rozhlas. Platby je mozné provadét Ctvrtletnég,

pololetné nebo ro¢né.

Pocet zaméstnancu Pocet nasobktll rozhlasového

poplatku a televizniho poplatku

do 24 zaméstnancu Nehradi poplatky

25 az 49 zaméstnancu Pétinasobek

50 az 99 zaméstnancl Desetinasobek

100 az 199 zaméstnancli | Dvacetinasobek

200 az 249 zaméstnancu | Tricetinasobek

250 az 499 zaméstnancl | Sedmdesatinasobek

nad 500 zaméstnancul Stonasobek

Soudni rozhodnuti

Kraceni pohyblivé slozky mzdy fridi¢i vazané
na poruseni pracovnich povinnosti

Rozsudek Nejvy$siho soudu Ceské republiky (dale jen ,NS CR)
ze dne 30. dubna 2025, sp. zn. 21 Cdo 3471/2024, se zabyval

nasledujicimi pravnimi otazkami, zda
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z oblasti pracovniho prava
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zaméstnavatel mdlze  podminit  vznik  naroku
na pohyblivou slozku mzdy nejen objektivné méfitelnymi
ukazateli vykonu (napf. ujeté kilometry), ale
i dodrzovanim pracovnich povinnosti zaméstnancem, a
takové snizeni nepredstavuje nepfipustny penézity

postih podle § 346b zakoniku prace.
Strucny skutkovy stav

Zameéstnanec - fidi¢ — se domahal zaplaceni celkem 11 285 K¢,
které mu zaméstnavatel kratil z pohyblivé sloZzky mzdy za mésice
srpen, fijen, listopad a prosinec 2020 =z davodu poruseni
pracovnich povinnosti. Smluvni ujednani v kolektivni smlouvé
i ,Lize fidicd“ umoznovala zaméstnavateli snizeni odmény pfi
nesplnéni stanovenych kritérii. ktera byla kalkulovana na zakladé
po¢tu a zpusobu manipulaci (nakladek a vykladek) a poctu
ujetych kilometr( v penézitych ¢astkach za manipulaci a ujety
kilometr a ktera byla dale podminéna provedenim prace v souladu
s ,Pracovnim manualem fidice* a splnénim ,vSech kritérii
stanovenych v pfiloze €. 1 kolektivni smlouvy oznacené jako Liga
fidica, v niz byly uvedeny ¢astky, o které muze byt kalkulovana
pohyblivd slozka mzdy (,odména“) snizena v pfipadé tam
popsanych jednani fidiCe predstavujicich poruSeni pravnich
a ostatnich predpisu.

Préavni zavéry NS CR
Pohybliva slozka mzdy, jejiz vySe se stanovi objektivné
meéfitelnymi kritérii (napf. pocet kilometrd, manipulace) a zaroveri

je vazana na dodrzovani pracovnich povinnosti, mize byt platné

podminéna i neporusenim téchto povinnosti.

Pokud se zaméstnanec dopusti poruSeni pracovnich predpisl
(napf. nehlaseni zavady pfi staceni pohonnych hmot), narok na
¢ast mzdy mu vibec nevznika — nejde tedy o sankci za poruseni

povinnosti ve smyslu § 346b zakoniku prace.

Podminky uvedené v kolektivni smlouvé a jeji pfiloze nejsou
nepfipustnou dohodou o sréZkach ze mzdy ani vzdanim se prava
na mzdu a souCasné nejde o nepfipustny penézity postih dle

§ 346b zakoniku prace. Pokud jsou poruseni povinnosti jasné

2



vymezena a mzda je kalkulovana mési¢né, tak v pfipadé, Ze
narok na pfislusnou €ast mzdy nevznikne, nejde o nezakonné
kraceni jiz pfiznané mzdy.

Oduznani nemoci z povolani a jeho vliv
na nahradu za ztratu na vydélku

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 26. kvétna 2025, sp. zn.
21 Cdo 752/2025 se zabyval nasledujici pravni otazkou, zda

> oduznani nemoci z povolani (podle vyhlasky
€. 104/2012 Sb.) predstavuje samo o sobé podstatnou
zménu pomeérd, ktera automaticky vede k zaniku naroku
zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku

po skonceni pracovni neschopnosti.
Struény skutkovy stav

Zaméstnanec pracoval jako hornik-zamecénik a trpél nemoci
z povolani — iritaéni dermatitidou nohou, kvuli které s nim byl
vroce 2021 rozvazan pracovni pomér. Zaméstnavatel mu do
unora 2023 vyplacel ndhradu za ztratu na vydélku. Po oduznéni
nemoci na zakladé Iékarfského posudku (bez klinickych pFiznakl
po dobu 1 roku) zaméstnavatel vyplatu zastavil. Zaméstnanec
tvrdil, Ze nadale neni schopen vykonavat ptvodni profesi, a proto
ma na nahradu stale narok.

Préavni zavéry NS CR

Pouhé oduznani nemoci z povolani dle vyhlasky ¢. 104/2012 Sb.
nepredstavuje automaticky podstatnou zménu poméra, ktera by
vedla k zaniku naroku na nahradu za ztratu na vydélku.

Je nutné posoudit, zda se zdravotni stav zaméstnance skute¢né
zlepsil natolik, Ze je opét schopen vykonavat plvodni praci
a dosahovat pdvodniho vydélku.

Zdravotni nezpUsobilost k navratu do pavodni profese mize

znamenat, ze narok na nahradu trva i po formalnim oduznani

nemoci.
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Informace uvedené v tomto bulletinu soucasné nelze chapat jako
vyCerpavajici popis relevantni problematiky a veskerych moznych
konsekvenci, a nemélo by na né byt piné spoléhano v jakychkoliv
rozhodovacich procesech ani by nemély byt povazovany za nahrazku
specifické pravni rady, které by byla relevantni pro konkrétni okolnosti.
Weinhold Legal, s.r.o. advokatni kancelar ani kterykoliv pravnik uvedeny
jako autor téchto informaci neodpovidaji za jakoukoliv Ujmu, ktera by mohla
vzniknout ze spoléhani se na zde uverejnéné informace. Dale si dovolujeme
poznamenat, ze na nékteré zalezitosti v tomto bulletinu uvadéné mohou
existovat rizné pravni nazory z divodu nejednoznacnosti pfisluSnych
ustanoveni, a v budoucnu mize prevazit jiny nez nami uvadeny vyklad.
Své prfipominky laskavé zasilejfe na  e-mailovou  adresu:
eva.prochazkova inholdlegal.com,
ondrej.tejnsky@weinholdlegal.com anebo kontaktujte osobu, s niz jste
obvykle ve spojeni. OdhlaSeni publikaci na office@weinholdlegal.com.
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“Vedouci advokat
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Vedouci pracovnépravniho tymu
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