Nize shrnujeme zmény, na které by se zaméstnavatelé méli
pfipravit se zacatkem roku 2024. Budete-li mit k nize uvedenému
jakékoliv dotazy, nevahejte se na nas obratit.

Legislativni zmény

Zména zakoniku rucéeni

stavebnictvi

Zakon €. 408/2023 Sb., kterym se méni zakon &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, a dalsi souvisejici
zakony (dale jen ,Novela®), zavadi s ucinnosti od 1. ledna 2024
do zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,zakonik prace“), ruceni stavebnich
podnikateld za mzdové naroky zaméstnancl poddodavatelu.
Naopak bez nahrady se ruSi rueni za mzdové naroky pfi
nadnarodnim vysilani zaméstnancd, jak bylo upraveno v § 319
odst. 3 zakoniku prace do 31. prosince 2023.

prace - ve

Stavebni podnikatelé ruéi za mzdové naroky
zaméstnancll poddodavatele do vyse minimalni mzdy
(zakon neuvadi, zda za kazdy mésic nebo jen celkové).
Ruéeni dopada na dodavatele, kdy jeho pfimy
poddodavatel neuspokojil mzdové naroky svych
zaméstnancu, a na tzv. ,generalniho dodavatele*.

Naroky musi zaméstnanci uplatnit maximalné do 3 mésict
po splatnosti mzdy (propadna lhita) a musi ruditeli sdélit
informace, které jsou dulezité pro provedeni zakonnych
odvodu a srazek ze mzdy.

V této souvislosti musi zaméstnavatel — poddodavatel
informovat své zaméstnance o ruc¢eni, osobach rucitell
a jejich zménach, véetné podminek, lhiity a postupu pro
uplatnéni prava vuci ruéiteli, a to pred zahajenim prace
na smluvnim pInéni.

Rucitel je povinen uspokojit mzdové naroky zaméstnancl
poddodavatele nejpozdéji do 10 dnii od doruceni vyzvy.
Ruéeni nevznika, jestlize dodavateli poddodavatel poskytl
pfi zahajeni realizace smluvniho plnéni potvrzeni o své
»bezdluznosti vici statu“, a zaroven nebyla poddodavateli
v obdobi 12 mésicl predchazejicich zahajeni realizace
smluvniho pInéni pro dodavatele pravomocné ulozena
pokuta vysSSi nez 100 000 K& za poruSeni povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu.

Zaméstnanci, ktefi jiz pfed 1. lednem 2024 zapocali prace na
smluvnim plnéni, musi byt informovani do 1 mésice ode dne
nabyti ucéinnosti tohoto zakona o existenci ruéeni a jak sva
prava mohou uplatnit. Ru€eni se netykd mzdovych narokd
vzniklych pfed 1. lednem 2024.
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Zména zakoniku prace — pracovni doba ve

zdravotnictvi

Zakon €. 413/2023 Sh., kterym se meéni zakon ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(, a zakon €. 281/2023
Sb. a nékteré dalsi zakony.

Tato novela umozhuje sjednat v kolektivni smlouvé nebo stanovit
ve vnitfnim predpisu u zaméstnavatele, u kterého nepusobi
odborova organizace, Ze délka pracovni doby zaméstnance v
nepretrzitém provozu spojena s poskytovanim zdravotnich sluzeb
poskytovatelem Iizkové péce nebo poskytovatelem zdravotnické
zachranné sluzby, mize cCinit az 24 hodin béhem 26 hodin po
sobé jdoucich. Aplikace na konkrétniho zaméstnance vSak bude
vyzadovat individualni dohodu se zaméstnancem.

DalSi dohodnuta prace ve zdravotnictvi je zruSena.

Zména zakona 0 zaméstnanosti
Zména definice nelegalni prace

Nelegalni praci se bude dle § 5 pism. e) zakona o zaméstnanosti
rozumét prace majici znaky zavislé prace, jak je definovana
v zakoniku prace, bez ohledu na to, jak je dlouho vykonavana
(judikatura dfive dovozovala nutnost soustavného vykonu
nelegalni prace) a ktera je konana:

fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah nebo jinou
zékonem dovolenou formu;

cizincem \% rozporu S vydanym povolenim
k zaméstnani/zaméstnaneckou kartou, kartou
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modrou
kartou nebo bez tohoto povoleni/karty, je-li podle tohoto
zakona vyzadovano (s vyjimkou vykonu jiné prace podle
§ 41 odst. 1 pism. c) zakoniku prace),

cizincem pro tfeti osobu bez platného opravnéni k pobytu na
uzemi Ceské republiky, je-li vyzadovano.

Dochazi k rozSifeni ru€eni za uhrazeni pokuty udélené za
nelegalni praci cizince bez povoleni k pobytu na uzemi CR
(§ 141a zakona o zaméstnanosti).

Zmény v agenturnim zaméstnavani
Novela vyrazné zasahla i do Upravy agenturniho zaméstnavani:

Agenda povolovaciho fizeni prechazi z Generalniho
feditelstvi Ufadu prace na Ministerstvo prace a socialnich
véci.

RozSifuje se ro¢ni informaéni povinnost agentur prace
(§ 59 zakona o zaméstnanosti).

Zprisnuje se uznavani odborné praxe pro odpovédné



zastupce — Odbornou praxi se nové rozumi soustavny

osobni vykon ¢innosti v oblasti zprostiedkovani
zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt
zprostiredkovani zaméstnani povoleno, fyzickou osobou
v rozsahu nejméné 20 hodin tydné. Odbornou praxi je
fyzicka osoba povinna ziskat v dobé 10 let bezprostiedné
predchazejicich podani zadosti o vydani povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani.

Jak v dobé podani zadosti, tak po celou dobu trvani povoleni
nesmi byt agentura prace dluznikem vefejnych organt
(dané, socialni a zdravotni pojisténi). Bezdluznost se bude
dokladat kazdych 6 mésict, ledaze agentura prace zbavi
pfislusné organy vtomto ohledu micenlivosti. Stavajici
agentury prace musi svou bezdluznost dolozit do
31. biezna 2024, jinak jejich opravnéni ke zprostfedkovani
zaméstnani k tomu dni zanikne.

Kauce poskytovana agenturou prace docCasné pfidélujici
své zaméstnance uzivatelim se zvySuje z 500.000 K& na
1.000.000 K¢. Stavajici agentury prace musi své kauce
navySit do 31. brezna 2024, jinak jejich povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani ze zakona zanikne.

Zmény doznaji i dlavody pro odejmuti povoleni ke
zprostifedkovani zaméstnani.

Dalsi zmény
NahlaSovani vyslanych osob pfi nadnarodnim poskytovani
sluzeb jejich vysilajicimi zaméstnavateli u Statni inspekce
prace (§ 101a zakona o zaméstnanosti).

Zména zakoniku

zaméstnavani

Nové ma uzivatel povinnost dorucit své jednostranné prohlaseni
o ukonceni doCasného pfidéleni téz agenturnimu zaméstnanci,
pficemz doCasné pridéleni skonci nejdfive 14. den po doruceni
tohoto prohlaseni.

prace - agenturni

Zvyseni minimalni mzdy a nékterych arovni

zaruc¢ené mzdy

Nafizenim vlady €. 396/2023 Sb., kterym se méni nafizeni vliady
€. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé&, o nejnizSich urovnich
zaru€ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o
vysi pFiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
ve znéni pozdéjsich predpisl, doslo ke zvySeni sazby minimalni
mzdy a nejnizsi Urovné zaruceni mzdy pro nékteré skupiny praci.

Zakladni sazba minimalni mzdy a nejnizs$i urovné zaru¢ené mzdy
pro prvni skupiny praci se od Nového roku zvysi z 17.300 K& na
18.900 K¢, tedy 0 1.600 K¢&. Minimalni hodinova mzda tak vzrostla
z 103,80 K& na 112,50 K&. Déle dochéazi ke zvySeni nejnizsi
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urovné zaru¢ené mzdy pro skupinu 1., 2., 3., a 8. (u té z 34.600
K& na 37.800 K¢).

Zmeéna zakladni sazby minimalni mzdy ma vliv na vySi pfiplatku
za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi stejné jako napf. na vysi
pojistného hrazeného osobami bez zdanitelnych pfijma ¢&i
minimalni pojistné na zdravotni pojisténi zaméstnanca.

Tuzemské stravné a cestovni nahrady pro
rok 2024

Vyhlaska Ministerstva financi publikovana ve Sbirce zakonu pod
€. 398/2023 Sb. stanovi pro rok 2024:

sazby zakladnich nahrad za 1 km jizdy u:
o jednostopych vozidel a tfikolek 1,50 K¢;
o osobnich silniénich motorovych vozidel 5,60 K¢;
stravné v soukromé sféfe nejméné ve vysi
o 140 Kg, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
o 212 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,
nejdéle vSak 18 hodin,
o 333 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin;
stravné ve verejné sféfe ve vysi
o 140 K& az 166 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12
hodin,

o 212 K¢ az 256 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez

12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

o 333 K& az 398 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez

18 hodin;
primérnou cenu pohonnych hmot:

o 38,20 K& za 1 litr benzinu automobilového 95

oktan,

o 42,60 K& za 1 litr benzinu automobilového 98

oktand,
38,70 K¢ za 1 litr motorové nafty,
7,70 K¢ za 1 kilowatthodinu elektfiny.

Pausalni ¢astka nahrady nakladu pfi praci
na dalku pro rok 2024

Vyhlaska €. 397/2023 Sb. stanovi s Gc€innosti od 1. ledna 2024
v souvislosti s § 190a odst. 4 pism. a) zakoniku prace vysi

pausaini ¢astky nahrady nakladl pfi praci na dalku, a to ve vysi

4,50 K¢ za kazdou zapocatou hodinu prace. Hodiny prace na
dalku v jednom kalendafnim meésici se pro uUcely poskytovani

pausalu scitaji a pausalni nahrada je splatna nejpozdéji

v nasledujicim kalendafnim mésici po mésici, ve kterém vzniklo

na ni pravo.


https://www.aspi.cz/products/lawText/7/321935/1/ASPI%253A/299/2023%20Sb.%2523
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Soudni rozhodnuti

Narok na dovolenou i za dobu trvani sporu

o neplatnost pracovniho poméru

Rozsudek Soudniho dvora EU (,SDEU") ze dne 12.10.2023 ve
véci C-57/22, MK proti Reditelstvi silnic a dalnic CR, byl vydan na
zakladé predb&zné otazky predlozené Nejvyssim soudem CR,
zda ma byt ¢l. 7 odst. 1 smérnice 2003/88 ,vykladan tak, Ze brani
vnitrostatni judikature, podle niz pracovnik, ktery byl protipravné
propustén ze zaméstnani a poté do néj znovu prijat v souladu s
vnitrostatnim pravem v navaznosti na soudni rozhodnuti o
zru8eni jeho propus$téni, nema narok na placenou dovolenou za
kalendarni rok za obdobi od data propusténi ze zaméstnani do
dne, kdy do néj byl znovu pfijat z duvodu, Ze tento pracovnik
béhem této doby pro zaméstnavatele skutecné nepracoval, také
v pfipadé, Ze podle vnitrostatni pravni dpravy prislusi protipravné
propusténému pracovnikovi, ktery bez zbytecného odkladu
pisemné oznamil zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale
zameéstnaval, nahrada mzdy nebo platu ve vy$i prumérného
vydélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dalsim
zameéstnavani, az do doby, kdy mu zameéstnavatel umozni
pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni
pracovniho poméru?*“

SDEU konstatoval, ze ,Cldnek 7 odst. 1 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o
nékterych aspektech Upravy pracovni doby musi byt vykladan
v tom smyslu, Ze brani vnitrostatni judikature, podle niz
pracovnik, ktery byl protipravné propustén ze zaméstnani a
poté do néj znovu prijat v souladu s vnitrostatnim pravem
v ndvaznosti na soudni rozhodnuti o zrusSeni jeho propusténi,
nemd ndrok na placenou dovolenou za kalendaini rok za
obdobi ode dne propusténi ze zaméstnani do dne, kdy do néj byl
znovu prijat, z divodu, Ze tento pracovnik behem této doby pro
zaméstnavatele skutecné nepracoval, jelikoZ mu zaméstnavatel
nepridéloval praci, a Ze v souladu s vnitrostatnim pravem uz mu
za uvedené obdobi pfislusi nahrada mzdy nebo platu.*

VySe uvedené znamena, ze zaméstnanec, ktery trval na dalSim
zaméstnavani a rozvazani jehoz pracovniho poméru bylo
neplatné, bude mit za dobu, kdy mu nebyla pfidélovana prace a
nalezi mu nahrada mzdy(platu), téZ pravo na dovolenou.
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