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ESG reportovani: Priprava v oblasti pracovniho
prava
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Brzy budou spolecnosti povinny zvefejiiovat informace v souladu s novymi smérnicemi Evropské unie tykajicimi
se ESG (environmentalni, socidlni a spravni oblasti) reportingu. Proto je nyni zasadni zacit se pfipravovat na sbér
a analyzu dat s dostatecnym pfedstihem. Tento ¢lanek pfinasi stru¢ny pfehled toho, na co se pripravit v oblasti

pracovniho prava.
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Podle nové smérnice Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) - 2022/2464/EU o nefinan¢nim
reportingu, kterd vstoupila v platnost v lednu 2023, budou mit spolec¢nosti verejného zdjmu s vice nez 500
zaméstnanci povinnost zverejnit poprvé v roce 2025 data za fiskalni rok 2024. Velké spolecnosti, tedy ty, které
spliuji dvé z nasledujicich tfi podminek: vice nez 250 zaméstnanci, Cisty ro¢ni obrat vyssi nez 40 milion EUR a
bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy aktiv prevysujici 20 miliontt EUR, budou poprvé reportovat v roce 2026, a to data za
fiskalni rok 2025. Malé a stredni podniky (SMEs) kétované na burze budou mit povinnost poprvé reportovat data za
rok 2026, a to vroce 2027. Data a informace, které budou spolecnosti zvetejiiovat, vyplyvaji jak z obecnych
evropskych standardl pro reportovani udrzitelnosti — The European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
prijatych 31. Cervence 2023 Komisi Evropské unie, tak ze sektorovych standardu, kterych bude celkem 41 a jeZ budou

postupné zverejiiovany do roku 2025.

Povinné spolecnosti budou zverejnovat v ramci svych vyrocnich zprav informace tykajici se tfi hlavnich oblasti: (E)
Environment - Zivotniho prostredi, (S) Social - zaméstnanct a spolecnosti, a (G) Governance - fizeni a spravy. Tyto
informace budou mit vyznam pro investory a banky, a to i na mezinarodni Grovni, nebot jim pomohou rozhodnout
se, kam smérovat své investice v kontextu udrzitelnosti a klimatickych zmén. Informace tykajici se socialniho
aspektu ohledné zaméstnanct, rovnych prilezitosti nebo porusovani lidskych prav budou poskytovat obraz o tom,
jakym zptsobem se podnik chové ve spolecnosti. Podniky, které nedodrzuji tyto standardy, mohou byt povazovany

za potencialni riziko pro finan¢ni instituce, investory, obchodni partnery i zainteresované subjekty.
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Socialni reporting: zakladni oblasti pracovniho prava

Reporting v socidlni oblasti se dotyka mnoha otazek pracovniho prava. Mnoho oblasti, o kterych budou spole¢nosti
informovat ve svych zpravach, jiz upravuje zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist. Patri
sem napriklad ochrana a bezpec¢nost pfi praci, pfimérené mzdy a pracovni doba. Spole¢nost by méla poskytnout
informace o tom, jakym zptsobem chrani zdravi a bezpeci svych zaméstnancii, jak jsou zaméstnanci odménovani a
zda se dodrzuji pracovni doby. V souvislosti s bezpe¢nosti a ochranou zdravi pfi praci by povinna spole¢nost méla
zverejnit napriklad pocet pracovnich trazi nebo nemoci z povolani, a také pocet dni, které zaméstnanci ztratili
kvli pracovnim Grazim a nemocem z povolani. Dale by méla uvést informace o po¢tu zaméstnancu, ktefi jsou
placeni minimalni mzdou, a zptisoby, jakymi jsou mzdy vypocitavany. Spolecnost by méla také uvést, kolik

zameéstnancu pracuje vice nez 40 hodin tydneé véetné mnozstvi prescasovych hodin.

Dal$im ddleZitym tématem v nefinan¢nim reportingu je dodrzovani lidskych a socidlnich prav. Spolecnost by méla
poskytnout informace o rovném zachdzeni, inkluzivité a diverzité. To zahrnuje uvést, zda jsou muzi a Zeny
rovnomérné odmeénovani za stejnou praci, a informace o opatfenich proti obtéZovani a diskriminaci na pracovisti. K
tomu, aby ukazala miru inkluzivity a diverzity, méla by spolecnost uvést, kolik zaméstnancti ma zdravotni omezeni
ajak jsou zaclenovani do pracovniho procesu. Také by méla poskytnout informace o zaméstnancich v zavislosti na

jejich véku, pohlavi, regionu odkud pochazi a podobné.

Dalsi dulezité aspekty v socialni oblasti ESG: work-life balance, podpora a rozvoj
zaméstnancu

V ramci ESG reportingu hraji vyznamnou roli i otazky tykajici se rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem
zameéstnancu a prileZitosti k jejich osobnimu a kariérnimu rozvoji, které spolecnost nabizi. Sdileni informaci o tom,
jak spole¢nost podporuje kariérni rist svych zaméstnanci, jaké moznosti rozvoje v praci jsou dostupné, a jaké
benefity na podporu rodinného zZivota jsou k dispozici, mohou pozitivné ovlivnit image firmy a motivovat
potencidlni talentované zaméstnance. Spolecnosti, které podporuji rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem
svych zaméstnanci, napriklad nabizeji zkracené tivazky i flexibilni nastaveni pracovni doby pro rodice malych déti,

rodinné slevy nebo rozsifenou dovolenou a budou patfit mezi Zadané zaméstnavatele.

Dtlezité je také, aby spolecnost ukazala, jaké mechanismy a systémy zpétné vazby a zapojeni zaméstnancti do chodu
spolecnosti ma zavedeny. Méla by reportovat o tom, zda ma vytvoreny kanaly pro zaméstnance, skrze které mohou
podavat stiznosti a navrhy, a jak tyto kanaly a mechanismy funguji. Zaroven by méla uvést, jak se zaméstnanci
mohou aktivné podilet na firemnim Zivoté a jaka je kultura firmy. Prakticky to mlze znamenat zverejnéni informaci
o dobrovolnickych aktivitich zaméstnancd, workshopech a dalSich moznostech Giasti spole¢nosti na zivoté

komunity.

Zahrnuti socidlniho pilite do ESG reportingu je pro spolecnosti prilezitosti ukazat zainteresovanym subjektiim, jaké
vlivy ma podnik na spolecnost a komunity kolem néj. Zaroven muize prezentace prostredi, které spole¢nost vytvari
pro své zaméstnance, prispét ke zlepseni jejiho celkového obrazu a atraktivity, coz mtze prilakat nové investice a
talenty. V¢asnym shromazd'ovanim a analyzou dat si spolecnosti usnadni povinnost reportovani, ktera je v

budoucnosti nevyhnutelna, a predejde tak potencialnim komplikacim.
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