Legal Alert

z oblasti pracovniho prava

18. dubna 2023

Weinhold Legal

Zména zakoniku prace
a souvisejici zmeny

Dne 5. dubna 2023 schvalila vlada novelu zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace (dale jen ,zakonik prace“ nebo ,ZP*) a dalSich zakon(
(dale jen ,Novela“), ktera ma za ukol:

transponovat smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem rodi¢l a pecujicich osob a o zruSeni
smérnice Rady 2010/18/EU (dale jen ,smérnice WLB") a
smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne
20.Cervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii (dale jen ,smérnice
TPWC"),

upravit elektronické uzavirani pracovnich smluv, dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér ¢i dohod o rozvazani
pracovniho poméru ¢&i vztah( na zakladé dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér,

zavést povinnost rozvrhovat pracovni dobu v ramci vztahu
zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dale jen ,Dohody®),

upravit pravidla pro praci na dalku a nahrad s tim spojenych
a dale

upravit zmény v doruc¢ovani.

Nize shrnujeme vybrané navrhované zmény ve znéni ulozeném dne
14. dubna 2023 v systému VeKLEP. Upozorriujeme vsak, Ze se nize

uvedené mulze jesté zménit v pribéhu legislativniho procesu.
Nicméné s ohledem na to, Ze U¢innost Novely je planovana na prvni
den kalendainiho mésice nasledujiciho po dni jejiho vyhlaseni ve
Sbirce zakond, je tfeba se zacit pfipravovat uz nyni, a to predevsim
v oblasti informovani zaméstnancu.

Elektronické uzavirani nékterych dohod a smluv
v pracovnépravnich vztazich

Zakonik prace by mél nové stanovit, jak se bude postupovat
v pfipadé uzavieni pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti, dohody o provedeni prace nebo jejich zmén anebo
dohody o rozvazani pracovniho poméru ¢i dohod o rozvazani vztah
zalozenych Dohodami prostiednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci.

Bude-li vySe uvedena smlouva nebo dohoda uzavirana elektronicky,
bude mit zaméstnavatel povinnost zaslat jejich vyhotoveni na

elektronickou adresu zaméstnance, ktera neni v dispozici
zaméstnavatele a kterou zaméstnanec pro tyto Ucely zaméstnavateli
pisemné sdélil (nelze tedy zasilat tyto dokumenty na pracovni adresy
zaméstnance).

Od takto uzavfenych pracovnich smluv, Dohod ¢&i jejich zmén bude
mit zaméstnanec pravo odstoupit nejpozdéji do 7 dnti ode dne jejich
doruéeni na vySe uvedenou elektronickou adresu. Pisemné
odstoupeni (v jiné formé se k takovému jednani nebude pfihlizet)
bude mozné uginit, jen dokud nebylo ze strany zaméstnance zapocato
s plnénim.

Informacéni povinnost o podminkach vykonu prace

Smérnice TPWC stanovi rozSifeny rozsah pracovnich podminek,
okterych ma byt zaméstnanec informovan na zacéatku
pracovnépravniho vztahu &i pfi jejich zméné, a také krat$i lhdtu ke
splnéni této povinnosti, nez je zakotveno v dosavadni Upravé.
Vyslovné bude zakotvena povinnost informovat i zaméstnance
pracujici na zakladé Dohod a
zaméstnancum, ktefi jsou vysilani do zahranici.

roz$ifi se informace vUCi
Nové by tak mél zaméstnavatel béhem 7 dnti (nikoliv jednoho mésice
jako dosud) od vzniku pracovniho poméru i nejpozdéji v den
ucinnosti zmény pisemné informovat zaméstnance nejen o
udajich zaméstnavatele, bliz§im oznaeni druhu a mista vykonu
prace, vymére a zplUsobu uréovani délky dovolené, kolektivnich
smlouvach stanovicich prava zaméstnancl, odménovani, ale také o:

a) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

b) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen
dodrzet pfi rozvazovani pracovniho poméru, a to vcetné
udaje o vypovédnich dobach a postupu pfi neplatném
rozvazani pracovniho poméru,

c) odborném rozvoji, pokud jej zameéstnavatel poskytuje,

d) stanovené tydenni pracovni dobé (uz plati nyni), o zptsobu
rozvrzeni pracovni doby (uz plati nyni) vcetné délky
vyrovnavaciho obdobi (nové), pokud je uplatnéno
nerovnomeérné rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas (nove),

e) rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a
nepretrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani prestavky
v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby na oddech a
jidlo, a

f)  organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel
odvadi pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance.

O udajich uvedenych pod bodem a) az f), o dovolené a odménovani
bude stacit informovat odkazem na pfislusny pravni predpis,
kolektivni smlouvu ¢&i vnitfni pfedpis.


https://odok.cz/portal/veklep/materialy
https://odok.cz/portal/veklep/materialy

Bude-li se
zameéstnanci pfistupna a ten bude muset mit moznost si ji ulozit nebo
vytisknout. Zaméstnavatel bude povinen uschovat doklad o
predani informace zaméstnanci. Splnéni informacni povinnosti bude
platit bez ohledu na délku pracovniho poméru.

informace podavat elektronicky, bude muset byt

Vramci informaéni povinnosti je stanovena i povinnost
zaméstnavatele seznamit zaméstnance pfi nastupu do prace
s pracovnim fadem, s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s kolektivni smlouvou a
s vnitinimi predpisy.

Novy § 37a zakoniku prace by mél stanovit vy€et informaci (stat
vyslani, doba vyslani, ména, ve které bude vyplacena mzda/plat,
penézité nebo vécné plnéni poskytované zaméstnavatelem
v souvislosti s vykonem prace, zda a za jakych podminek je zajistén
navrat zaméstnance) predavanych zaméstnanci pfi vyslani
k vykonu prace na uzemi jiného statu, pokud tyto idaje neobsahuje
pracovni smlouva. Pfi vyslani do jiného statu EU k vykonu prace
v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb se zaméstnanec informuje
téZ o odméné za praci v souladu s pravni Upravou hostitelského
statu, podminkach cestovnich nahrad a dalSich pinéni
poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim a odkazu
na oficialni celostatni internetovou adresu zfizenou hostitelskym
Clenskym statem vramci evropského systému IMI

informaci.

0 vymeéné

Nesplnéni  vySe uvedenych informacnich bude
predstavovat novou skutkovou podstatu prestupku v zakoné
€. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu,
s pokutou az do vyse 200.000 K¢.

povinnosti

Dle pfechodnych ustanoveni k Novele budou zaméstnanci, vici
kterym byla splnéna povinnost pfed ucinnosti Novely, mit moznost
pozadat pisemné o informace v rozsahu Novely. V takovém pfipadé
zaméstnavatel bude muset vyhovét jejich zadosti a splnit informacni
povinnost v novém rozsahu ve |haté 7 dnli od podani zadosti.

Povinna pisemna forma nékterych ujednani

Ujednani o pracovnim poméru na dobu uréitou bude povinné mit
pisemnou formu, coZ uz je dovozovano nyni, ale navrhuje se
legislativni zpfesnéni. V pfipadé, Ze nebude dodrzena pisemna
forma, bude se jednat o pracovni pomér na dobu neurcitou.

V pfipadé ujednani o kratsi pracovni dobé (lidové ,zkraceny
uvazek") se nové bude téz vyzadovat pisemna forma tohoto ujednani
s tim, ze pfipadné nedodrzeni nema vliv na rozsah sjednané tydenni
pracovni doby, ale tento nedostatek bude pfestupkem. Za nedodrzeni
pisemné formy bude mozné ulozit pokutu do vysSe 400.000 K¢.
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Povinnost rozvrhnout pracovni dobu

PFipravovana Novela pfedstavuje nejvyznamnéjsi zasah do Upravy
Dohod od prijeti stavajiciho zakoniku prace. Zaméstnancim
pracujicim na zakladé Dohod bude zaméstnavatel povinen
rozvrhnout pracovni dobu nebo seznamit s jeho zménou, ato 3 dny
pred zac¢atkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pfipadné v jinak dohodnuté dobé. Nové se tak na Dohody
uplatni veskera ustanoveni o pracovni dobé véetné dob odpocinku a
prekazek v praci na strané zaméstnance a na strané zaméstnavatele
(ledaze je dale stanoveno jinak). Tedy i v pfipadé, kdy zaméstnanec
nebude mit pro zaméstnance praci, bude pro néj platit rozvrzeni
pracovni doby.

Rozsah dohody o provedeni prace — celkové 300 hodin za kalendarni
rok zUstane zachovan, avSak nebudou se do tohoto rozsahu
zapocitavat doby uvedené v § 348 odst. 1 zakoniku prace (prekazky
v praci, dovolena, nahradni volno za praci ve svatek a praci pfescas,
den, kdy zaméstnanec nepracuje, protoze je statni svatek a mzda/plat
se mu nekrati).

Odmériovani, pfekdzky v praci a nahrady

V pfipadé odménovani se na tyto zaméstnance uplatni ustanoveni
§ 110 zakoniku prace (stejnd mzda za praci stejné hodnoty) a tito
zaméstnanci budou mit pravo na odménu, nahradni volno nebo
nahradu odmény za praci ve svatek, pravo na priplatek za no¢ni
praci a praci ve ztizeném pracovnim prostredi stejné jako na
priplatek za praci v sobotu a v nedéli.

Zaméstnancim na zakladé Dohod nebude pFisluset nahrada
odmény z dohody po dobu trvani jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci podle § 199 zakoniku prace (napf. navstéva lékare,
svatba, pohfeb rodinného pfislusnika aj.) a prekazek v praci
z divodu obecného zajmu podle § 200 az 205 zakoniku prace
(napf. darovani krve, pracovni volno pfi branné povinnosti), nebude-li
dohodnuto nebo vnitfnim pfedpisem stanoveno jinak.

Zaméstnavatelé maji mit pravo provadét jednostranné srazky ze
mzdy dle § 147 zakoniku prace z odmén z dohod stejné jako ze
mzdy.

Pokud bude prace na zakladé Dohod vykonavana mi dalkové, maze
se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnout na poskytovani nahrad.
Pravo Zadat o prijeti do pracovniho poméru

Zameéstnanec pracujici po delSi dobu na zakladé Dohod bude moci
pisemné pozadat zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim
poméru. A to v pfipadé, kdy jeho pravni vztahy zalozené Dohodami
v souhrnu trvaly v predchozich 12 mésicich v souhrnu nejméné po



dobu 180 dnd. Zaméstnavatel pak bude povinen nejpozdéji do
1 mésice od obdrzeni zadosti zaméstnanci poskytnout oddivodnénou
pisemnou odpovéd.

Dovolena

Nové budou mit vSichni ,dohodafi“ pravo na dovolenou za obdobnych
podminek jako zaméstnanci v pracovnim poméru. Pro ucely dovolené
se za tydenni pracovni dobu zaméstnance na zakladé Dohod bude
povazovat 20 hodin tydné (bez ohledu na sjednany rozsah). P¥i
aplikaci zakladnich principt Upravy dovolené to znamena, Ze aby na
z&kladé napf. dohody o provedeni prace vzniklo pravo na dovolenou,
bude muset dohoda trvat alespon 4 tydny a zaméstnanec bude muset
odpracovat alesporn 80 hodin v kalendafnim roce, aby mu mohl
vzniknout narok na dovolenou.

Pravo Zadat zdivodnéni vypovédi

Zaméstnavateli zdstane moznost vypovédét Dohody bez uvedeni
divodu s 15denni vypovédni dobou.

Nicméné bude-li mit zaméstnanec za to, Ze mu byla dana vypovéd,
protoZze

se zakonnym zplsobem domahal:

o  prava na informace o podminkach vykonu prace (§ 77a,

§ 77b),

o  prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem,

o  prava na odborny rozvoj, nebo
zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru
podle § 77 odst. 4, o Upravu pracovnich podminek podle § 241
nebo § 241a, o Cerpani matefské, otcovské nebo rodic¢ovské
dovolené nebo tuto dovolenou Cerpal anebo pecoval o jinou
fyzickou osobu nebo ji oSetfoval podle § 191,

muze ve lhité 1 mésice ode dne doruéeni vypovédi pisemné
pozadat zaméstnavatele o odivodnéni vypovédi. Zaméstnavatel
pak bude povinen zaméstnance pisemné informovat o diivodech této
vypovédi bez zbyteéného odkladu.

Pravo na informace o pracovnich podminkach

Zaméstnavatelé vuci zaméstnancim na zakladé Dohod budou mit téz
informacni povinnost vic¢i zaméstnancim v zasadé v rozsahu § 37
zakoniku prace, nicméné ohledné pracovni doby se bude uvadét
predpokladany rozsah pracovni doby za den nebo tyden, zplsob
rozvrzeni pracovni doby v€etné délky vyrovnavaciho obdobi podle
§ 76 odst. 3 (vyrovnavaci obdobi pro maximalni dovoleny rozsah
pracovni doby na zakladé dohody o pracovni &innosti). Jak uvadi
dlvodova zprava, ,povinnost zaméstnavatele poskytnout informaci o
pfedpokladaném rozsahu denni, resp. tydenni pracovni doby zaroven
neznamena, Ze zaméstnavatel je povinen vtomto rozsahu
zameéstnanci pracovni dobu i rozvrhnout a pridélovat praci. Jedna se
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pouze o povinnost poskytnout informaci zaméstnanci ve smyslu ¢l. 4
odst. 2 pism. [) smérnice TPWC, aby si mohl pfedem udélat urcitou
zakladni pfedstavu, v jakém priblizném casovém rozsahu bude
vykonavat praci pro zaméstnavatele.”

Novy § 77b stanovi informaéni povinnost va¢i zaméstnancdm na
zakladé Dohod, pokud budou vyslani na uzemi jiného statu.

PFipadné nesplnéni informacni povinnosti je pfestupkem s moznosti
ulozeni pokuty do 200.000 K¢.

Doba odpoc¢inku

Ke zméné terminologie dochazi v pfipadé odpocinku mezi smé&nami,
ktery se nové bude nazyvat ,nepfetrzity denni odpocinek® a
terminologickym upfesnénim povinnosti zaméstnavatele. S ohledem
na nékteré vykladové problémy se nyni vyslovné stanovi povinnost
zaméstnavatele poskytnout nepfetrzity denni odpocinek alespor
v rozsahu 11 hodin b&hem 24 hodin po sobé jdoucich.

Rodicovska dovolena

Rodi¢ovska dovolena nalezi matce ditéte po skonéeni matefské
dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu o ktery pozadaji, ne
vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

Zaméstnanec nebo zaméstnankyné budou zadost o rodiCovskou
dovolenou podavat pisemné, a to alespofi 30 dnl prfed jejim
nastupem, Zadost musi obsahovat dobu trvani rodiCovské dovolené.
Soucasti zadosti by mélo byt i uvedeni doby trvani. Takovou zadost
budou podavat jak zaméstnanec, tak zaméstnankyné
opakované. Novela vyslovné nefeSi, zda budou mit zaméstnanci

moci

moznost zadat o dfivéjsi ukonCeni matefské dovolené, respektive,
zda zaméstnavatel bude mit povinnost takové zadosti vyhovét, mame
za to, Ze spise ne.

Prava vybranych skupin zaméstnancu

Jiz nyni plati, ze na zadost:
zaméstnankyné ¢i zaméstnance pecujici o dité mladsi nez 15
let,
téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné ¢&i zaméstnance, ktefi prokazou, ze sami
dlouhodobé pecuji o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupnich zavislosti Il az IV,

o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu pracovni
doby, je jim zaméstnavatel povinen vyhovét, nebrani-li tomu vazné
provozni diivody. Nevyhovi-li zaméstnavatel zadosti, bude povinen

=



to pisemné oduvodnit. Pokud zaméstnavatel zadosti nevyhovi a ne-
brani-li tomu provozni ddvody, jedna se o prestupek s moznosti po-
kuty do 300.000 K¢.

VySe uvedeni zaméstnanci pak budou moci pozadat o obnoveni ¢i
castecné puavodnich pracovnich podminek (napf. navyseni
uvazku, zménu rozvrhu pracovni doby). Pfipadné nevyhovéni i této
zadosti je nutno oduvodnit.

Nové pak mohou pozadat:

téhotné zaméstnankyné,

zaméstnankyné ¢i zaméstnance pecujici o dité mladsi nez 9
let,

zameéstnankyné &i zaméstnance, ktefi prokazou, ze sami
dlouhodobé pecuji o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupnich zavislosti Il az IV,

o vykon prace z jiného mista, nez je pracovisté zaméstnavatele
(,home office”). Zaméstnavatel bude muset pisemné odlvodnit,
pokud zadosti nevyhovi.

Pokud zaméstnavatel pisemné neoduvodni, pro¢ nevyhovél zadosti,
mélo by takové jednani predstavovat prestupek s moznosti uloZeni
pokuty az do vySe 200.000 K¢.

Prace na dalku (,,Home office®)

Praci na dalku bude mozné konat na zakladé:

pisemné dohody se zameéstnancem (zakonik prace nebude
stanovovat povinné nalezitosti), nebo
pisemného pokynu zaméstnavatele jen stanovi-li to opatfeni
organu vefejné moci, na nezbytné nutnou dobu, v souladu
s opravnénymi zajmy zaméstnance a za podminky, Zze misto
vykonu prace na dalku bude pro vykon prace zpUsobilé.
Zavazek z dohody o praci na dalku Ize:
rozvazat dohodou ke sjednanému dni nebo
jej vypovedét z jakéhokoliv ddvodu nebo bez uvedeni divodu
s patnactidenni vypovédni dobou, ktera za€ina dnem, v némz
byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané (Ize sjednat i jinou
délku, kterd musi bat stejna pro zaméstnance i zaméstnavatele);
“dohoda i vypovéd musi byt pisemna.
Zameéstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé o praci na dalku
sjednat, Ze zavazek z této dohody nemiize ani jedna ze smluvnich
stran vypovédét.

Pokud neni se zaméstnancem, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele podle § 317 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
uc¢inném prfede dnem nabyti uCinnosti Novely, uzaviena pisemna
dohoda o podminkach vykonu této prace, uzavie zaméstnavatel
se zaméstnancem pisemnou dohodu o vykonu prace na dalku ve
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Ihaté 1 mésice ode dne nabyti u€innosti Novely.

Pro zaméstnance, ktery bude vykonavat praci na dalku a bude si sam
rozvrhovat pracovni dobu, plati, ze:

se na néj neuplatni Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostor( a
preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,
pouze délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin;

pfi jinych dulezitych osobnich prekazkach v praci zaméstnanci
nepfisludi nahrada mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci
pravni predpis podle § 199 odst. 2 jinak;

se pro uc€ely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény
z dohody podle § 192 a 194 a cerpani dovolené uplatni
stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je
zaméstnavatel pro tyto u€ely povinen pfedem urcit.

Nahrada nakladu za praci pfi praci na dalku bude feSena novym
§ 190a zakoniku prace, podle kterého tyto naklady tvofi:

nahrady nakladu, které zaméstnanci
s vykonem prace na dalku, jez zaméstnanec zaméstnavateli
prokazal, nebo

pausalni ¢astka nahrady nakladt uvedenych nize.

vznikly v souvislosti

Zakonik prace ve znéni Novely vyslovné dovoli predem pisemné
sjednat, Ze nahrady naklada v souvislosti s vykonem prace na dalku
nebo jejich ¢ast zaméstnanci nepfislusi.

Je-li to pisemné sjednano (se zaméstnancem nebo v kolektivni
smlouvé) nebo stanoveno vnitinim predpisem, mize byt
poskytovana za kazdou zapoc€atou hodinu prace na dalku pausalni
¢astku (s€itano béhem meésice), ktera v sobé zahrnuje naklady na
plyn, elektfinu, pevna paliva, dodavku tepla v dalkovém vytapéni
a centralizované poskytovani teplé vody, dodavku vody z vodovodu a
vodaren a odvadéni odpadnich vod, odvoz odpadnich vod a ¢isténi
jimek a odvoz komunalniho odpadu, a to za jednu dospélou osobu
v primérné domacnosti v Ceské republice za 1 hodinu. Tuto &astku
stanovi Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaSkou.
Zaméstnanclm v soukromém sektoru bude mozné poskytnout ¢astku
vétsi, avSak s pfipadnymi dafiovymi konsekvencemi. Pausalni ¢astka
je splatna nejpozdéji v kalendarnim meésici nasledujicim po mésici, ve
kterém na ni zaméstnanci vzniklo pravo. VySe pausalni ¢astky se
bude ménit v zavislosti na vyvoji cen, podobné jako cestovni nahrady.

Pro stejné druhy nakladd Ize poskytnout bud' pausal anebo skute¢né
vynalozené naklady.

Pravo na naklady pfi vykonu prace na dalku bude mozné sjednat i se
zameéstnanci pracujicimi na zakladé Dohod.

Dorucovani pisemnosti
Specialni Uprava doru¢ovani pisemnosti bude platit nové pro

=



rozvazani

pisemnosti
pracovnépravnich vztaht (tedy s vyjimkou dohod o rozvazani
pracovnépravnich vztahd), dale odvolani z pracovniho mista ¢i
vzdani se a platového ¢i mzdového vyméru.

tykajici se jednostranného

VySe uvedené pisemnosti bude zaméstnavatel muset dorucit do
vlastnich rukou:

jejim pfedanim na pracovisti zaméstnavatele,

jejim pfedanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
prostfednictvim datové schranky,

prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci,
nebo

prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

Dorucovani provozovatelem postovnich sluzeb

Prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb muze
zaméstnavatel doruéit pisemnost zaméstnanci pouze v pripadé,
neni-li mozné doruceni na pracovisti zaméstnavatele.

Odmitnuti prevzeti

Odmitne-li zaméstnanec prevzit pisemnost pfi osobnim dorucovani,
bude se stejné jako dnes povaZovat tato pisemnost za doru¢enou
dnem, kdy zaméstnanec jeji pfevzeti odmitl.

Doruéovani prostrednictvim emailu a jinych elektronickych prostredki

K doru€ovani zaméstnavatelem prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci bude mozné pfistoupit pouze, pokud
zameéstnanec s tim vyslovil souhlas v samostatném pisemném
prohlaseni, vnémz také uvedl elektronickou adresu pro
dorucovani, ktera neni v dispozici zaméstnavatele. Pfed udélenim
souhlasu bude zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
informovat o podminkach doru¢ovani pisemnosti
prostirednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
véetné zakonné lhity pro fikci doru¢eni. Takto doru¢ovana pisemnost
bude doruéena dnem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnanec
zaméstnavateli datovou zpravou (emailem). Jestlize zaméstnanec
prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhité 15 dnii ode dne jejiho
dodani, povazuje se za doru¢enou poslednim dnem této lhity. |
nadale bude vyzadovano, aby takto doruCovana pisemnost byla
podepsana uznavanym elektronickym podpisem. Souhlas bude
mozné odvolat.

Dorucovani prostrednictvim datové schranky

K doruéovani zaméstnavatelem do datové schranky zaméstnance
bude mozné pfistoupit, pokud si zaméstnanec neznepfistupnil
svou datovou schranku pro dodani dokumentt od ,,soukromych
osob*“. Tzn., nebude tfeba specialniho souhlasu k doru¢ovani do
datovych schranek zaméstnance, bude zalezet pouze na nastaveni
datové schranky zaméstnance. Jestlize se zaméstnanec nepfihlasi
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do datové schranky ve Ihité 10 dni ode dne dodani pisemnosti do
datové schranky, bude se povazovat pisemnost za doruéenou
poslednim dnem této Ihity.

Doru¢ovani pisemnosti zaméstnavateli

Naopak zaméstnanec bude dorucovat

zaméstnavateli:

pisemnosti

osobnim pfedanim v misté sidla zaméstnavatele (na zadost je
zaméstnavatel povinen potvrdit doruceni  pisemnosti),
pisemnost bude doru¢ena prevzetim nebo se bude povazovat
za dorucenou, pokud zaméstnavatel odmitne prevzit pisemnost,
neposkytne soucinnost nebo jinak znemozZni doruceni
pisemnosti,

prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci na
elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel
zaméstnanci oznamil; pisemnost uréena zameéstnavateli musi
byt zaméstnancem podepsana, doru¢ena bude dnem, kdy
prevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou zpravou.
Jestlize zaméstnavatel prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhuté
15 dnu ode dne jejiho dodani, bude se povazovat za doru¢enou
poslednim dnem této Ihity,

prostfednictvim datové schranky, pokud si ji zaméstnavatel
neznepfistupnil pro dodavani dokumentd od ,soukromych
osob®. Jestlize se zaméstnavatel nepfihlasi do datové schranky
ve [haté 10 dnl ode dne dodani pisemnosti do datové schranky,
povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této
Ihaty.

Zména procesnich predpisi — preneseni diikazniho
brfemene ve sporu

Bude-li (byvaly) zaméstnanec tvrdit pfed soudem skutecnosti, ze
kterych Ize dovodit, Ze mu zaméstnavatel dal vypovéd nebo okamzité
zrusil pracovni pomér nebo nékterou z Dohod proto, ze

se zaméstnanec zakonnym zplsobem domahal nékterého ze
svych prav:

o na informace pfi vzniku nebo zméné pracovnépravniho

vztahu (§ 37 a § 77a zakoniku prace),

o  prava na informace pfi vysilani zaméstnance na Gzemi

jiného statu (§ 37a a § 77b zakoniku prace),

o  prava na rozvrzeni pracovni doby predem (§ 74 odst. 2

a § 84 zakoniku prace),

o  prava na odborny rozvoj (§ 227 az 230 zakoniku prace),
zaméstnanec zaméstnavatele pozadal o zaméstnani
v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4 zakoniku prace, o
Cerpani matefské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené nebo
tuto dovolenou €erpal, nebo
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> Zalobce zaméstnavatele pozadal o moznost pe€ovat o jinou
fyzickou osobu nebo ji oSetfovat podle § 191 zakoniku prace
nebo o takovou fyzickou osobu podle § 191 zakoniku prace
pecoval nebo ji oSetroval,

je zaméstnavatel povinen dokazat, Ze k vypovédi nebo okamzitému
zru$eni doslo z jiného divodu.

Zména zakona o inspekci prace

Novela pfinasi kromé& jiného i zmény zejména v nasledujicich

oblastech:

»  inspektofi prace budou moci vstupovat se souhlasem
zameéstnance a jinych dotéenych osob, které v daném misté Ziji,
do jinych mist, nez je pracovi§t€¢ zaméstnavatele, je-li tam
vykonavana prace na dalku,

»  zavadi se nova skupina prestupkll na Useku prace na dalku,
prestupkem tak bude, pokud zaméstnavatel:

o  neuzavie pisemné dohodu o praci na dalku, je-li prace
na dalku vykonavana,

o  porusi svou povinnosti pfi vypoveédi dohody o praci na
dalku ¢&i nafizeni prace na dalku,

o nerozvrhne pracovni doby pro U¢ely nahrady mzdy, platu
nebo odmény z dohody podle § 192 a 194 zakoniku
prace a ¢erpani dovolené stanovené rozvrzeni pracovni
doby zaméstnance vykonavajiciho praci na dalku do
smén podle § 317 odst. 4 pism. ¢) zakoniku prace,

s pokutou az do vyse 300.000 K&
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