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Weinhold Legal vyviji svou €innost v souladu s pozadavky korporatni udrzitelnosti. Hodnotovy systém spole¢nosti
odrazi pfistup k podnikani zalozeny na pevnych zdsadach. To znamena, Ze spolecnost Weinhold Legal vyviji
svou ¢innost zodpovédnym zplsobem v oblasti lidskych prav, prace, Zivotniho prostfedi a boje proti korupci.
Spole¢nost Weinhold Legal jako odpovédna obchodni spoleénost zavadi stejné hodnoty a zasady, at uz je
pritomna kdekoli, a uznava, ze osvédcené postupy v jedné oblasti nevykompenzuji Skodu v jiné oblasti.
Spole€nost Weinhold Legal zaclenila Deset zasad Globalniho paktu OSN a Smérnice OECD pro nadnarodni
podniky do strategii, politik a postupl a vytvareni kultury integrity spoleénosti, tak, aby nejen dodrzovala svou
zakladni odpovédnost vuci lidem a planeté, ale také pfipravovala pidu pro dlouhodoby Uspéch.

Weinhold Legal je rovnéz zavazana jako soucast strategie integrovaného fizeni k provadéni zasad stanovenych
v Charté udrzitelného rozvoje ICC (véetné Charty podnikani pro udrzitelny rozvoj - Prispévkd k cilim OSN
v oblasti udrzitelného rozvoje, pfipravenym komisi ICC pro zivotni prostfedi a energetiku a ICC pracovni skupinou
pro zelenou ekonomiku).

Weinhold Legal je takto zavazana:

Spole¢na priorita podniku. Uznat environmentalni management jako jednu z nejvysSSich priorit podniku a za
klicovy nastroj trvale udrzitelného rozvoje. Stanovovat politiku, programy a postupy provadéni jednotlivych
operaci tak, aby nedochazelo ke znehodnocovani Zivotniho prostredi.

Integrovany management. Stanovenou politiku, programy a postupy pIné integrovat do kazdého podnikani jako
zakladni prvek managementu ve v8ech jeho funkcich.

Proces zdokonalovani. PoCinaje legislativhimi pfedpisy pokraCovat ve zdokonalovani politiky, chovani podniku
a programu tykajicich se zivotniho prostfedi v souladu s technickym rozvojem, védeckym poznanim, potfebami
spotfebitell a oCekavanim verfejnosti, na mezinarodnim poli pouzivat stejna kritéria ochrany zivotniho
prostredi.

Vzdélavani zaméstnancu. Vzdélavat, Skolit a motivovat zaméstnance podniku k tomu, aby vykonavali svoji
¢innost zpGsobem Setrnym k Zivotnimu prostfedi.

Priorita ohodnoceni. Posoudit dopady na Zivotni prostfedi pfed zapoc€etim nové &innosti nebo projektu a pred
ukonc€enim Cinnosti zafizeni nebo pfed opusténim dané lokality.

Vyrobky a sluzby. Vyvijet a poskytovat takové vyrobky a sluzby, které nebudou mit nepfipustny nebo
nepfiméfeny vliv na Zivotni prostfedi, budou bezpe&né pfi pouzivani, budou mit nizkou spotfebu energie
a prirodnich zdroja a po pouziti je bude mozné bud recyklovat, znovu pouzit anebo bezpecné zneskodnit.

Rady klientim. Radit a tam, kde je to vhodné i vychovavat (klienty a vefejnost), k bezpenému pouzivani,
prepravé, skladovani a likvidaci dodavanych vyrobku, a analogicky pfistup aplikovat u sluzeb.
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Provoz a zafizeni. Vyvijet, projektovat a provozovat zafizeni s ohledem na efektivni vyuzivani energie
a materiald, na udrzitelné vyuzivani obnovitelnych zdroji, na minimalizaci negativniho vlivu na Zzivotni
prostfedi, tvorbu odpadu a na jenom bezpecné a zodpoveédné odstranovani.

Vyzkum. Podporovat vyzkum environmentalnich dopad( surovin, produktli, procesl, emisi a odpadu
spojenych s ¢innosti podniku a vyzkum prostfedk( na minimalizaci téchto odpadu.

Preventivni pFistup. V souladu s védeckymi a technickymi poznatky modifikovat zplsob sluzeb, popft. fizeni
Cinnosti tak, aby se prfedchazelo zavaznému nebo nevratnému poskozovani zivotniho prostredi.

Smluvni partnefi a dodavatelé. Podporovat pfijeti téchto zasad mezi smluvnimi partnery, podnécovat je a tam,
kde to je vhodné, i vyzadovat zlepSeni jejich jednani tak, aby bylo v souladu s jednanim spole¢nosti.
Podnécovat $irSi akceptovani téchto zasad u dodavatel(.

Pfipravenost na nepfedvidané udalosti. Tam, kde existuje nebezpe€i vyznamného rozsahu, zpracovat
a udrzovat pohotovostni plany ve spolupraci s pohotovostnimi sluzbami a odpovédnymi spravnimi organy, se
zvazenim moznych pfes hrani¢nich dopadu.

Pfenos technologii. Prispivat k pfenosu environmentalné vhodnych technologii a Fidicich postupl ve vsech
pramyslovych odvétvich i vefejnych sluzbach.

Prispivat ke spole€nému Usili. Pfispivat k rozvoji statni a podnikatelské politiky, vladnich a mezivladnich
programu, jakoz i vzdélavacich iniciativ, jimiz se zvySuje obecné povédomi o Zivotnim prostfedi a jeho
ochrané.

Otevienost v otdzkach vyvolavajicich znepokojeni. Podporovat otevienost a dialog se zaméstnanci
a verejnosti. Pfredvidat a reagovat na jejich zajem o potencialni nebezpeci a dopady provozu, vyrobku, odpadi
nebo sluzeb véetné téch, které svym vyznamem presahuji hranice anebo jsou celosvétove dllezité.

Dodrzovani environmentalnich pfedpisi a podavani zprav. Méfit environmentalni profil spoleénosti, provadét
pravidelné environmentalni audity a hodnotit dodrzovani podnikovych a pravnich predpist a zasad chart,
a periodicky poskytovat pfislusné informace spravni spole¢nikim, zaméstnancim, ufadim a verejnosti.



Nize uvedenych deset Zasad globalniho paktu OSN je odvozeno od: Univerzalni deklarace lidskych
prav, Deklarace mezinarodni organizace prace o zakladnich zasadach a pravech pfi praci, Deklarace z
Ria o Zivotnim prostiedi a rozvoji, a Umluva OSN proti korupci.

Zasada 1: Podniky by mély podporovat a respektovat ochranu mezinarodné vyhlasenych lidskych prav; a
Zasada 2: zajistit, aby se nepodileli na porusovani lidskych prav.

Zasada 3: Podniky by mély podporovat svobodu sdruzovani a u€inné uznavani prava na kolektivni vyjednavani;
Zasada 4: odstranéni v§ech forem nucené a povinné prace;

Zasada 5: ucinné zruSeni détské prace; a

Zasada 6: odstranéni diskriminace v zaméstnani a povolani.

Zasada 7: Podniky by mély podporovat preventivni pfistup k vyzvam v oblasti Zivotniho prostfedi
Zasada 8: podniknout iniciativy na podporu vétsi odpovédnosti za Zivotni prostfedi; a
Zasada 9: podporovat rozvoj a Sifeni technologii Setrnych k Zivotnimu prostiedi.

Zasada 10: Podniky by mély pracovat proti korupci ve vSech jejich podobach, v€etné vydirani a uplatkarstvi

Pfilozené Pokyny OECD pro nadnarodni podniky
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Pfilozena Charta ICC pro (trvale) udrzitelny rozvoj a Charta podnikani pro udrzitelny rozvoj - Obchodni
prispévky ke splnéni cili OSN v oblasti udrzitelného rozvoje
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https://www.un.org/Overview/rights.html
https://www.un.org/Overview/rights.html
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://sustainabledevelopment.un.org/rio20/futurewewant
https://sustainabledevelopment.un.org/rio20/futurewewant
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-8
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-9
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-10

