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Odborny rozvoj zaméstnancu je jednim z instituti péCe o zameéstnance.
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Dany pojem ,,zahrnuje nejenom pravni Gpravu provedenou zakonikem prace nebo jinymi
pravnimi predpisy, ale cely soubor ¢innosti zaméstnavatele, ktery je zaméren obecné na
vzdélavani zaméstnanc, prohlubovani jejich kvalifikace, zvySovani kvalifikace nebo na jinak

zamérenou odbornost zaméstnancu“[1].

Zakon ¢islo 262/2006 Sb., zdkonik price, v platném znéni (,,zakonik prace*) stanovi, Zze dany
institut zahrnuje zejména zaskoleni a zauceni, odbornou praxi absolventt $kol, prohlubovani

kvalifikace a jeji zvySovani.
Zaskoleni a zauceni

Zakonik prace v § 228 stanovi povinnost zaméstnavatele zaskolit nebo zaucit zaméstnance,
ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace. Zaskoleni nebo zauceni se povazuje za vykon
prace a zaméstnanci tak za néj prislusi mzda nebo plat. Zaméstnavatel je také povinen
zasSkolit nebo zaucit zaméstnance, ktery z divodl na strané zameéstnavatele prechazi na nové

pracovisté nebo na novy druh prace. To ovSem plati jenom v pripadé, je-li to nezbytné.
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Ucelem zaSkoleni nebo zauceni je, aby se kazdy zaméstnanec mohl seznamit s vykonem své
prace, nabyt dostate¢nou sumu védomosti a konecné také ziskat praktické dovednosti pro

vykon této prace. Nicméné zaskolenim nebo zaucenim neni mozné ziskat kvalifikaci.[2]

Odborna praxe absolventu skol

Kromé zaskoleni a zauceni jsou zaméstnavatelé rovnéz povinni zabezpecit absolventiim
stfednich Skol, konzervatori, vy$Sich odbornych skol a vysokych Skol primérenou odbornou
praxi k ziskani praktickych zkusenosti a dovednosti potfebnych pro vykon prace. Za odbornou
praxi také prislusi zaméstnanci mzda nebo plat, jelikoz je takova praxe povazovana za vykon
prace. Koho vSak mizeme pro ucely odborné praxe povazovat za absolventa? Ustanoveni § 229
odst. 2 zakoniku prace stanovi, Ze absolventem se rozumi zameéstnanec vstupujici do
zameéstnani k vykonu prace odpovidajici jeho kvalifikaci, a to jestliZze celkova doba jeho
odborné praxe nedosahla po tspésném ukonceni studia nebo pripravy 2 let, pricemz doba
materské anebo rodicovské dovolené se do dané doby nezapocitava. Je ovsem potrebné si
uvédomit, Ze se v pripadé absolventa nejedna pouze o zaméstnance nastupujiciho do prvniho
zameéstnani, ale o jakéhokoli zaméstnance, jehoz odborna praxe nedosahla doby 2 let. Praxe je
mozné dosahnout postupné v nékolika pracovnich pomeérech ¢i v ostatnich pracovné pravnich

vztazich v rozsahu nékolika let.[3]

Prohlubovani kvalifikace

Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliiovani, kterym se ovSem nemeéni jeji
podstata a ktera rovnéz umoznuje zaméstnanci vykon sjednané prace, stejné jako jeji

udrzovani a obnovovani.

Ustanoveni § 230 odst. 2 zakoniku prace vymezuje prava a povinnosti zaméstnance souvisejici
s danym institutem. Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci a zaméstnavatel
je opravnén ulozit zaméstnanci povinnost tcasti na Skoleni a studiu nebo na jinych formach
pripravy k prohloubeni jeho kvalifikace. Zaméstnavatel mize rovnéz na zamestnanci
pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvoval u jiné pravnické nebo fyzické osoby. Treba
podotknout, Ze nesplnéni povinnosti vyplyvajicich zaméstnanci z ustanoveni o prohlubovani
kvalifikace muaze byt na zakladé rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 22. 11. 2001, sp. zn. 21 Cdo
1873/2000 kvalifikovano jako poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci. Poruseni téchto povinnosti je poruSenim

zv14$t hrubym zptsobem, a to s moznosti odpovidajiciho postihu zaméstnance.
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Pri splnéni téchto povinnosti neni vyloucena ani pripadna prace prescas, jsou-li pro to
splnény podminky. Nepritomnost na Skoleni, které je vykonem prace, mize byt posuzovana
jako neomluvend absence. I v tomto pripadé zameéstnanci prislusi mzda za vykonanou praci

prescas, a to v souladu se mzdovymi predpisy.[4]

Na zakladé rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 26. 10. 2006, sp. zn. 21 Cdo 182/2006 mUze byt

soucasti Skoleni k prohloubeni kvalifikace také zavérecné ovéreni ziskanych znalosti. Nelze z
toho vSak dovodit opravnéni zameéstnavatele ulozit zaméstnanci povinnost podrobit se

pouhému prezkouseni irovné kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouve.

Za Ucast na Skoleni nebo jinych formach pripravy anebo studiu za icelem prohloubeni

kvalifikace zamé&stnanci opét prislusi mzda nebo plat, nebot se se povaZzuje za vykon prace.

Co se nakladii vynalozenych na prohlubovani kvalifikace tyce, hradi je zaméstnavatel.
Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finan¢né
narocné;jsi forme, bude se na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet. V souvislosti s
prohlubovanim kvalifikace lze se zaméstnancem uzavfrit kvalifikacni dohodu dle § 234
zakoniku prace. Dana dohoda miiZe byt uzaviena, jen jestlize predpokladané naklady dosahuji
alespon 75 000 K¢. V takovém pripadeé vsak nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci ulozit

jako povinnost.
Zvyseni kvalifikace

Zvysenim kvalifikace se podle § 231 zdkoniku prace rozumi zména hodnoty kvalifikace, stejné
jako jeji ziskani nebo rozsireni. Je jim studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jina forma pripravy k
dosazeni vyssiho stupné vzdélani, ovSem za podminky, Ze jsou v souladu s potfebou

zameéstnavatele.

O tom, zda jde o zvySovani kvalifikace v ,,souladu s potfebou‘ zaméstnavatele, rozhoduje
vylucné zameéstnavatel. Pokud prijme do zaméstnani napr. fyzickou osobu, ktera nespliuje
kvalifika¢ni predpoklady, ackoliv jsou pro vykon prace pravnim predpisem stanoveny nebo
zameéstnavatelem vyzadovany, je feSeni v pravomoci zaméstnavatele. Umozni-li
zaméstnavatel zaméstnanci, aby si chybéjici kvalifikaci doplnil, nemuze to jit k tizi
zameéstnance. Proto je zaméstnavatel povinen toto posoudit jako prekazku v praci na strané

zaméstnance a z toho divodu poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy, resp. platu.[5]

Zakonik prace stanovi, ze pokud nejsou dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava,
prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pfi zvySovani kvalifikace pracovni volno s nahradou

mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku, a to v nezbytné nutném rozsahu k Gi¢asti na
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vyucovani, vyuce nebo Skoleni, 2 pracovni dny na pripravu a vykonani kazdé zkousky v ramci
studia v programu uskutecnovaném vysokou Skolou nebo vyssi odbornou skolou, 5 pracovnich
dnt na pripravu a vykonani zavérecné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria, 10
pracovnich dni na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské prace, diplomové
prace, rigor6zni prace nebo disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakoncovano
studium v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢novaném vysokou Skolou ¢i 40
pracovnich dnii na pripravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigordzni zkousky v

oblasti 1ékarstvi, veterinarniho 1ékarstvi a hygieny a statni doktorské zkousky.

K GCasti na prijimaci zkousce prislusi zaméstnanci pracovni volno také jenom v nezbytné
nutném rozsahu a za pracovni volno poskytnuté k vykonani prijimaci zkousky, opravné
zkousky a k Gicasti na promoci nebo obdobném ceremonidlu zaméstnanci ndhrada mzdy nebo

platu nepfislusi.

Zameéstnavatel je opravnén sledovat pribéh a vysledky zvySovani zaméstnancovy kvalifikace.
V pripadé, Ze se zaméstnanec stal dlouhodobé nezplisobilym pro vykon prace, pro kterou si
zvysuje kvalifikaci nebo Ze po delsi dobu neplni bez vazného diivodu podstatné povinnosti pri
zvySovani kvalifikace, je zaméstnavatel rovnéz opravnén zastavit poskytovani pracovnich

ulev.

Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou v souvislosti se zvySenim kvalifikace uzavrit

kvalifika¢ni dohodu.

» A4
Zaver
Z odborného rozvoje znalosti a dovednosti zaméstnance mohou tézit jak sam zaméstnanec,
ktery se potrebuje rozvijet pro ispéch na trhu prace, tak i zaméstnavatel, v jehoZ zajmu je
neustalé zlepsovani vykonu zaméstnance, které jde s jeho odbornym rozvojem ruku v ruce.
Kazda ze ctyt forem odborného rozvoje ma svoje specifika a z kazdé plynou jak
zaméstnavateli, tak i zaméstnanci odliSné prava a povinnosti. Proto je potfebné vénovat
odbornému rozvoji zaméstnanca dostate¢nou pozornost a vzdy peclivé posoudit vhodnost

jednotlivych forem s ohledem na znalosti a dovednosti daného zaméstnance a rovnéz na

potfeby zaméstnavatele.
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