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Skonéi pracovni pomér cizince automaticky ze zakona -

nebo je zapotiebi pracovni pomér ukongit?

Cizinec, ktery se na Uzemi Ceské republiky soustavné pFipravuje na
budouci povolani, nepotiebuje k zaméstnani na izemi Ceské republiky
predkladat povoleni kartu

k zaméstnani, zaméstnaneckou Kkartu,

vnitropodnikové prevedeného zaméstnance ani modrou kartu.[1]

Soustavnou pfipravou na budouci povolani rozumi Zakon o
zaméstnanosti dobu denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi,
vy$Si odborné Skole a jazykové Skole s pravem statni jazykové zkouSky
a dobu prezenéniho studia na vysoké Skole, a to v€etné prazdnin, které
jsou soucasti Skolniho nebo akademického roku.[2] V pfipadé
prezenc¢niho studia cizince na vysoké Skole tedy k zaméstnani postaci

pouze doklad o takovém studiu.

Pokud zaméstnanec ukonéi prezenéni studium a zaroven prestane

splfiovat podminky pro zaméstnani cizince, Cili nema platné povoleni k
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Zakona o zaméstnanosti, stava se jeho daldi zaméstnavani na uzemi
Ceské republiky nezakonné. Inspekci prace by takové zaméstnavani
bylo posouzeno jako nelegaini prace. Zaméstnavatel i zaméstnanec
vykonavajici nelegalni praci by se tak timto vystavili nebezpedi ulozeni
penézité sankce ze strany kontrolniho organu na useku zaméstnanosti.

V krajnim pfipadé by se mohlo jednat i o trestny €in zaméstnavatele.

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

(dale jen ,Zakonik prace”), v § 48 odst. 3 pism. c) stanovi divody, ze

kterych pracovni pomér cizince zanika ex lege. Pracovni pomér cizince
tak ze zdkona skonc&i uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k
zameéstnani, zaméstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému
pobytu za Gcelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

Dlvody vypoctené v tomto odstavci maji kogentni charakter.

Zde ale vyvstava otazka, co se stane s pracovnim pomérem cizince,
ktery ukonéi své denni/prezenéni studium. U takového zaméstnance
totiz nedojde, alesponi dle jazykového vykladu, k naplnéni zadné ze

skuteCnosti dle § 48 odst. 3 pism. c) Zakoniku prace. Jeho pracovni

pomér by tedy, dle takového vykladu, mél nadale trvat. V takovém
pfipadé by zaméstnavatel byl nucen feSit tento stav vypovédi, v
ur€itych pfipadech okamzitym zruSenim pracovniho poméru di
zru8enim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé&. Pokud by
zaméstnavatel nemé&l moznost ukonéit pracovni pomér okamzitym
zru$enim, byl by de facto zakonem nucen po celou vypovédni dobu k

nelegalnimu zaméstnavani cizince.

S takovymto zavérem se Ize jen téZce ztotoznit. Ackoli jsou tedy dlivody

pro skoncéeni pracovniho poméru cizince dle § 48 odst. 3 pism. c)

S

Zakoniku prace kogentni, Ize dovodit, Ze ukon&eni studia bez existence
jiného titulu opraviiujiciho zaméstnance vykonavat v Ceské republice

praci spada pod § 48 odst. 3 pism. ¢c) Zakoniku prace, jelikoz studium

ve skute€nosti nahrazuje povoleni k zaméstnani.

Ukazatel timto smérem spatfujeme i v komentafi k ustanoveni §_48
odst. 3 pism. c) Zakoniku prace, ktery odkazuje pfimo na § 98 Zakona
o zaméstnanosti. V ¢asti ke skonéeni pracovniho poméru cizince tak
komentafr vysvétluje, Zze ,Cizinec nebo fyzicka osoba bez statni
pfislusnosti mohou byt prijati do zaméstnani a zaméstnavani jen tehdy,
maji-li platné povoleni k zaméstnani a platné povoleni k pobytu na

uzemi CR nebo jsou-li drziteli zaméstnanecké anebo drZiteli tzv. modré
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statni  pfislusnosti se nevyZaduji povoleni k zaméstnani,

zaméstnanecka karta ani tzv. modréa karta (srov. § 98 ZamZ).“ [3]

Jak z pozice zaméstnavatele vhodné postupovat?

V pfipadé, kdy zaméstnanec—cizinec ukon&i své denni/prezenéni
studium a prestane splfiovat podminky pro zaméstnani cizince,
doporu€ujeme postupovat jako pfi skonceni pracovniho poméru a
nepfidélovat takovému zaméstnanci nadale zZadnou praci. To v praxi
znamena zejména vydat zaméstnanci potvrzeni o skon&eni pracovniho
poméru, odhlasit zaméstnance z pojisténi, nahlasit skonceni
pracovniho poméru cizince na ufad prace, pfipadné ho vyzvat k
pfedani véci. Déale lze zaméstnanci vystavit potvrzeni, kterym se
stanovi, ze s ohledem na ukon&eni soustavné pfipravy na budouci

povolani doslo ze zadkona ke skon&eni pracovniho poméru.

Pro pfipad preventivniho posileni pozice zaméstnavatele z divodu
nejasnosti zakona je mozné dat zameéstnanci sou€asné i vypovéd.
Nej¢astéji bude v Uvahu pfipadat zejména vypovédni duvod dle § 52
pism. f) Zakoniku prace, Cili ukon€eni pracovniho poméru v pfipadéch,
kdy zaméstnanec nesplfiuje pfedpoklady stanovené pravnimi pfedpisy
pro vykon sjednané prace. Timto se da eliminovat riziko zpétného
vyplaceni nahrady mzdy v pfipadé, kdyby se zaméstnanec v budoucnu
pfed soudem uspéSné domahal pfidélovani prace a trvani pracovniho

pomeéru.

Zavérem doporucujeme pro vSechny pfipady zaméstnavani studentu-
cizincll z duavodu vys$si pravni jistoty sjednavat pracovni poméry na
dobu urcitou, a to do skonceni doby studia, nejdé-le vSak na tfi roky.
Obecné pak pfi zaméstnavani cizinct vkladat do pracovnich smluv
ustanoveni, ze pracovni pomér skonéi okamzikem, kdy cizinec
prestane splfiovat podminky stanovené Zakonem o zaméstnanosti pro

zaméstnavani na tzemi Ceské republiky.

Zaméstnanclm by méla byt smluvné uloZzena povinnost informovat
neprodlené zaméstnavatele o ukon&eni denniho/prezenéniho studia,
jakoz i dalSich skute€nosti, které znemozniuji jejich dal$i zaméstnavani,
a na pozadani zaméstnavatele dolozit dokumenty, kterymi prokazi, ze
existuji okolnosti ospravedIfiujici pouziti zakonnych vyjimek. | pres
smluvné stanovenou povinnost informovat o ukonéeni studia je vSak

zapotfebi po zaméstnancich pravidelné vyzadovat dodani potvrzeni o
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Weinhold Legal

[1] §.98 pism. j) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni

pozdéjsich predpisl (dale jen ,Zakon o zaméstnanosti).
[2] §.5 Zakona o zaméstnanosti.

[3] PTACEK, Lubomir. § 48 [Zplsoby rozvazani pracovniho pomérul].
In: BELINA, a kol. Zakonik prace. 3. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H.
Beck, 2019, s. 274.

Mgr. Markéta Koblerova
Advokatni koncipientka, Weinhold Legal
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