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Novela zakona o zaméstnanosti -

dopady na zaméstnavatele

Dne 29. 7. 2017 nabyl G¢innosti zakon ¢. 206/2017 Sb.,
kterym se novelizuje zdkon o zaméstnanosti. Novela
pFindSi mimo jiné zmény v agenturnim zaméstndvani
auUpravu dodasné pracovni neschopnosti uchaze&l
o zaméstnani. Obsahuje ale i diléi zmény zdkoniku préace
a zdkona o inspekci prace, z nichZz nékteré do novely
pribyly az béhem projednavani v Poslanecké snémovné. V
tomto vydani HR Legal Alertu V4s chceme upozornit na
praktické dopady schvdleného znéni novely na
zaméstnavatele.

Agenturni zaméstnavani

Hlavnim zamérem, se kterym byla novela pfipravena, bylo
zpfisnéni podminek v oblasti agenturniho zaméstnavani.
Nékteré plvodni navrhy, poéitajici napfiklad se zavedenim
kvét na po&et agenturnich zaméstnancl pFidélenych u
jednoho zaméstnavatele Ci zdkazu fetézeni pracovnich
pomérd na dobu ur&itou u agenturnich zamé&stnancd, viak
byly nakonec béhem legislativniho procesu vypustény.
Z(stavaji tak pouze zmény tykajici se samotnych agentur
prace, zejména novd povinnost sloZeni kauce ve vysi
500.000 K¢ ¢i zprisnéni podminek pro odpovédné zastupce
agentur préce.

Vyznamnym v této oblasti je jisté novy sprdvni
delikt - zastfené zprostfedkovani zaméstndni, ktery byl do
novely vloZen az pfi jejim projednavdni v Poslanecké
snémovné. Pravnické osobé, kterad pronajimd pracovni silu
jiné osobé, aniz by splnila podminky dle § 14 odst. 1 pism.
b) zdkona o zaméstnanosti, tedy bez povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani, nové hrozi pokuta v rozmezi
50.000 K¢ az 10.000.000 K¢. Fyzické osobé pak pokuta do
5.000.000 KE. Tato nova skutkovd podstata by méla
Statnimu dGaradu inspekce prace umoZznit postihovat
i subjekty, které své zaméstnance - ¢asto cizince ze tfetich
zemi - dodavaji jinym spole¢nostem napfiklad na zakladé
~Ssmlouvy o dilo"”, ktera je vSak zjevnou doddvkou pracovni
sily, a obchazeji tak Upravu agenturniho zaméstnavani. Jak
se pfi projedndvani novely ukazalo, nejvétSim problémem

agenturniho zaméstndvani nejsou pfriliS benevolentni
zakonné podminky, ale nelegdlni ,,agentury”, které tyto
podminky vibec nedodrZuji.

Radné fungujicim agenturdm prace i zaméstnavatellim
vyuzivajicim jejich sluzby by, zvlasté prFi soucasném
nedostatku pracovnich sil na ceském trhu, mohl ulevit jiny
zruseni zakazu docasné pridélovat k vykonu prace k
uzivateli cizince ze tfetich zemi (tj. zaméstnance, kterym
byla vydadna zaméstnanecka karta, modra karta, nebo
povoleni k zaméstnani).

Nové sankce i pro uzivatele agenturnich
zaméstnancu

Do  zakoniku prace je dale vloZeno nové
ustanoveni - § 307b, na zakladé kterého maji agentura
prace a uzivatel povinnost zajistit, aby zaméstnanec
agentury prace nebyl docasné pridélen k vykonu prace u
uzivatele, u néhozZ je soucasné zaméstnan v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, nebo pro kterého konal anebo
kond v témze kalendaFnim mésici praci na zakladé
docasného pridéleni jinou agenturou prace. PorusSovani
této povinnosti, kdy zaméstnavatelé téhoZz zaméstnance
nechdvaji vykonavat stejnou praci v ramci dvou rGznych
vztahl a obchazeji tak zadkonnd ustanoveni o pracovni dob&
a praci prescas, bude inspekce prace nové moci postihnout
pokutou az do vysSe 1.000.000 K¢.

Stejnou pokutu bude inspekce prace opravnéna ukladat i za
porusovani jednoho ze z&kladnich pilifG agenturniho
zaméstndvani, a to povinnosti poskytovat docasné
pfid&lenym zamé&stnancdm srovnatelné mzdové a pracovni
podminky, jaké maji nebo by méli kmenovi zaméstnanci
uZivatele. Novela vyslovné umoznuje takto postihnout
i uzivatele agenturnich zaméstnanci v pfipadé, Ze v
dohodé o doc¢asném pridéleni zaméstnance s agenturou
prace nebudou uvedeny srovnatelné podminky jeho
kmenového zaméstnance, nebo je uzZivatel uvede
nepravdivé.

Rozsifeni diskriminaénich duvodu

v pracovnépravnich vztazich

DalSim poslaneckym pozméfovacim ndvrhem bylo do
novely vloZeno ustanoveni, které v zakoniku prace
azdkoné o  zaméstnanosti  vyslovné  zakotvuje
diskrimina&ni ddvody ve vztahu k pracovn&pravnim
vztahim a prédvu na zaméstnani. Nové diskriminaéni
divody jsou prakticky shodné s Gpravou obsaZenou v
zdkoné o zaméstnanosti do konce roku 2011 a v
predchozim zdkoniku prace, jedna se tedy o Upravu spiSe



staronovou. Pro zaméstnavatele toto opétovné rozdvojeni
prdvni Upravy situaci znepfehledni, kdyz si budou muset
davat pozor, aby ve vztazich k zaméstnancim
a uchaze&lim o zaméstnéani dlsledn& dodrZovali jak vylet
diskrimina&nich divodi v antidiskriminaénim zdkoné, tak
i vyCet uvedeny v zédkoniku prace.

Nésledujici diskriminaéni divody obsaZené v § 2 odst. 3
antidiskrimina¢niho zdkona novelizovand ustanoveni
zdkoniku prace a zdkona o zaméstnanosti kopiruji:
narodnost, vék, pohlavi (za kterou se shodné povaZuje
i diskriminace z dlvodu té&hotenstvi, matefstvi nebo
otcovstvi a z dlvodu pohlavni identifikace), sexudini
orientace. Navic oproti antidiskriminaénimu zakonu novela
zakotvuje jako diskriminaéni ddvody: zdravotni stav, ktery
je svym obsahem vyznamné S$irSi oproti zdravotnimu
postizeni (antidiskriminaéni zdkon), a dale statni
obé&anstvi, rod, jazyk, socialni puvod, majetek, manZelsky
a rodinny stav a vztah nebo povinnosti k rodiné, jakoz
i Clenstvi a ¢innost v politickych strandch nebo politickych
hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zamé&stnavatell. Ponékud odliZné formulované pak jsou
divody ,rasa a etnicky plvod" (antidiskrimina&ni zakon)
oproti ,rasovy a etnicky pGvod" (novela) a ,,ndboZenské
vyznani, vira ¢i svétovy ndzor" (antidiskriminacni zdkon)
oproti ,nadbozZenstvi i vira, politické nebo jiné smysleni*
(novela).

Ochrana soukromi a
zaméstnancu

Do zdkona o inspekci prace novela ddle doplnila zcela
novou skupinu spravnich deliktl, kterymi jsou spravni
delikty na Useku ochrany soukromi a osobnich prav
zamé&stnancl. Tyto delikty spachd zamé&stnavatel, ktery
vyZaduje od zaméstnancl v rozporu s & 316 odst. 4
zadkoniku prace informace, které bezprostfedné nesouviseji
s vykonem prdce a zdkladnim pracovnéprdvnim vztahem,
nebo podrobuje zaméstnance sledovani v rozporu s § 316
odst. 2 zakoniku préce. Horni hranice pokuty, kterd mdze
byt v takovych pripadech uloZena, je 1.000.000 KE¢.

Shrnuti

Novela z&kona o zaméstnanosti prodla v prib&hu
legislativniho procesu celou Fadou Uprav a z plvodniho
navrhu pripraveného Ministerstvem préce a socialnich véci
zbyla jen mald ¢ast. Z kone€ného znéni novely bude pro
zaméstnavatele nakonec nejvyznamnéjSi zménou dalsi
roz3ifovani skutkovych podstat sprdvnich deliktd v
pracovnéprdvnich vztazich. Po neddvném znacném
piiristku sankci na z&kladé novely zdkona o ochran&
vefejného zdravi tak budou zaméstnavatelé opét nuceni
prehodnocovat, zda jejich praxe skutecné napliuje
vSechny zdkonné poZadavky a nehrozi jim sankce ze strany
statnich (Fadl. Pozornosti zaméstnavatell by rovnéz
neméla uniknout zdanlivé drobnd zména ustanoveni § 16
zdkoniku prdce, ktera vSak podstatné rozsifuje
diskrimina&ni dGvody ve vztahu k zamé&stnancim.

PosSkozeni zdravi pri pInéni
pracovnich ukolu na pracovni
cesté

Nejvy$si soud CR ve svém rozsudku ze dne 5. kvétna 2017,
sp. zn. 21 Cdo 2685/2016, opétovné potvrdil, Ze pro
posouzeni, zda zaméstnanec utrpél pracovni Uraz, je
rozhodujici to, zda k Grazu zaméstnance doslo pFi ¢innosti,
kterou zaméstnanec konal z hlediska vécného (vnitiniho
uUcelového), mistniho a casového objektivné pro svého
zaméstnavatele. Ne kaZzdou ¢innost zaméstnance po dobu
pracovni cesty Ize totiZz povazovat za ukony, jeZ souviseji s

osobnich prav

plnénim pracovnich Gkold. Prib&h pracovni cesty - od
svého poéatku aZ do navratu z ni - se $tépi na vice UsekQ,
které z hlediska vztahu k pInéni pracovnich Ukold &i pfimé
souvislosti s nim nemohou byt posuzovény totozné.

V projedndvané véci byla predmétem pracovni cesty
zaméstnance v lyZzarském stfedisku cinnost smérujici
(pFispivajici) k upevnéni a posileni vzdjemnych obchodnich
vztahl s klienty, pfi€¢emZ volbu zplGsobu pInéni tohoto
pracovniho Ukolu ponechal zaméstnavatel na uvaze
samotnych zaméstnancl. Vzhledem k tomu, Ze hlavni
naplini akce bylo (i s pfihlédnutim k ¢asové volbé terminu
zajezdu i volbé lokality) lyZovani, a protoZze zaméstnavatel
poskytl (zaplatil) viem svym zamé&stnancim, ktefi se
pracovni cesty zGcastnili, také nékolikadenni skipasy, je
zfejmé, Ze zaméstnavatel od svych zamé&stnancud oéekaval,
Ze prispéji k napInéni cile akce rovnéz tim, Ze se budou jeho
z&kaznikim vénovat i na sjezdovce. Za této situace tedy
nelze lyZzovani, pfi némZz zaméstnanec utrpél (raz,
povazovat bez dal$iho za jeho soukromou (individudini)
.volnocasovou aktivitu", resp. za véc jeho osobni zaliby.
Okolnost, Ze zaméstnanec nemél povinnost lyZovat a Ze
.sankce za odmitnuti lyZovani mu nehrozila", pfitom nenf
podstatnd. Rozhodujici je, Ze sohledem na uvedené
okolnosti a za uvedenych podminek zaméstnanec, ktery se
vénoval zékaznikim i na sjezdovce, konal z objektivniho
hlediska ¢innost ve prospéch zaméstnavatele, a tedy se
jednalo o pInéni pracovnich Ukoll pro zaméstnavatele.
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Informace uvedené v tomto alertu jsou prezentovadny na
zékladé na3eho nejlepSiho pFesvéd&eni a poznatkl
ziskanych v dobé, kdy byl tento text dan do tisku.
Nicméné konkrétni informace vztahujici se k tématim
uvedenym v tomto alertu by mély byt konzultovany
drive, nez na jejich zakladé bude ucinéno jakékoliv
rozhodnuti. Informace uvedené v tomto alertu soucasné
nelze chapat jako vyCerpavajici popis relevantni
problematiky a veSkerych moznych konsekvenci. Dale si
dovolujeme poznamenat, Ze na nékteré zaleZitosti v
tomto alertu uvdd&né mohou existovat riizné pravni
nazory.

Za Ucelem ziskani dalSich informaci kontaktujte, prosim,
partnera / manazera, s nimz jste obvykle ve spojeni,
nebo niZze uvedené advokaty tymu Weinhold Legal:

Anna BartGnikova
Manager

Anna.Bartunkova@weinholdlegal.com

Barbora Kudrhalt Sucha

Advokéat

Barbora.Sucha@weinholdlegal.com
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