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Aktualni zmény v oblasti pracovnélékarskych sluzeb

s G¢innostiod 1. 11. 2017

Novela nafizeni €. 64/2009 Sb., o stanoveni druhi praci,
které agentura prace nemuze formou do¢asného
pridéleni k vykonu prdace u uzivatele zprostredkovavat
Judikatura

K monitoringu zamé&stnancu

Aktudlni zmény v oblasti
pracovnélékarskych sluzeb

Dne 1. listopadu 2017 nabyl G¢innost zdkon 202/2017
Sb., ktery novelizuje zdkon ¢.373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich
predpist  (,Z2SZS"), ktery mé dopad do oblasti
pracovnélékarskych sluzeb (,PLS"). Zmény ma
doprovazet i novela vyhldsky ¢€.79/2013 Sb.,
pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce, kterd vSak nebyla ke dni 15. 11. 2017
publikovdna ve Sbirce zdkonl. NiZe vybirdme nékteré
novinky.

Povinnosti registrujiciho Iékare a jeho statut
poskytovatel PLS

Registrujici [ékaF, ktery provede pracovnélékarskou
prohlidku  (,PLP") na zdakladé pisemné Zzadosti
zaméstnavatele, se nyni vyslovné povaZuje za
poskytovatele PLS a jim vydany posudek je lékafskym
posudkem, jehoZz existenci predpokldadd zdkonik prace.
Novela registrujicim Iékafim uklddd povinnost:

e provést PLP, pokud o to zaméstnavatel pisemné
pozadd a pokud soucdsti vykondvané prace nema byt
(neni) cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky
zpUsobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy €&i
provadéci vyhlaskou (napf. Fidi€i-profesiondlové, ale
i napf. obchodni zastupci, ktefi maji sluzebni auto);

e vydat vypis dokumentace, popfF. novinku - potvrzeni
o tom, Ze nebyla od posledniho vydani vypisu ze
zdravotni dokumentace pro stejného poskytovatele
PLS zjisténa zména zdravotniho stavu, a to do 10
pracovnich dni. Vypis i potvrzeni Ize pouZit do 90 dnu
od jejich vystaveni.

Lékarsky posudeek (,,LP")

Posudkovy zavér, Ze posuzovand osoba je zdravotné
nezpusobild Ize vydat nové jen v pFipadé vstupni Iékafské
prohlidky. Uginky LP se z&vérem o zdravotni zplsobilosti
nebo zdravotni zpUsobilosti s podminkou, kterd uZ byla

uvedena v predchozim LP, nastdvaji nejdfive dnem
uplynuti Ihdty pro podéni ndvrhu na pfezkoumani LP. Nové
je vSak mozné se vzdat prdva na prezkoumani LP, o ¢em
musi byt adresdti pouceni v posudku.

Déle se podrobnéji stanovi pravidla pro platnost posudku
v rdmci periodickych prohlidek. LP nepozbyva platnosti po
skonceni pracovnépravniho vztahu, nastoupi-li
posuzovana osoba nejdéle do 3 mésici ode dne skonéeni
ke stejnému zaméstnavateli za stejnych pracovnich
podminek a ke stejnému druhu prace nebo dosavadni
zaméstnanec agentury prdce nastoupi k uZzivateli, ke
kterému byl plvodné pfidélen, za stejnych podminek a ke
stejnému druhu préace.

V pfipadé dlouhodobého pozbyti zdravotni zpusobilosti
(stav zaméstnance, jez trva nebo Ize ofekavat, Ze bude
trvat alespoil 180 dnl (dfive 1 rok) a vykon prace by
ohrozil zdravi zaméstnance) bude mozZné vydavat 2
posudky. Jednim se urci, Ze zaméstnanec dlouhodobé
pozbyl zdravotni zpusobilost a daldim, zda to bylo
v disledku nemoci z povolani nebo pracovniho Grazu, je-li
tfeba dalSiho doSetfeni. BohuZel tato Uprava zneprehledni
situaci v pripadé skonceni pracovniho poméru z tohoto
ddvodu, nebot zaméstnavatel bude pravdépodobné& muset
Cekat s predanim vypovédi na posudek, ktery urci, zda
pFi¢innou ,,nezpusobilosti” je pracovni Uraz/nemoc
z povolani.

Zpusob zajisténi pracovnélékarskych sluzeb

Pokud zaméstnavatel ma jen pracovni pozice, které jsou
(i) zarazeny do 1. kategorii, (ii) neobsahuji prace, pro
jejichz vykon jsou podminky zdravotni zpUsobilosti
stanoveny provadéci vyhlaskou (79/2013 Sb.) nebo jinym
prdvnim predpisem, a (iii) zaméstnanci jsou posildni na
PLP k registrujicimu Iékafi, nemusi mit trvalou pisemnou
smlouvu s poskytovatelem PLS. Poradenstvi a dohled
muZe zajistit ,,ad hoc" smlouvou pro jednotlivé sluzby.

Uhrada prohlidek

Obecné plati, Ze vstupni IékarFskou prohlidku hradi uchaze¢
o zaméstndni. Nicméné zaméstnavatel musi uhradit
uchazecivstupnilékaFskou prohlidku, jestliZze s nim uzavre
pracovnépravni vztah. Jde-li o posouzeni zdravotni
zpUsobilosti osoby uchdzejici se o zaméstnani k praci
vnoci (plati i pro zménu prace), hradi prohlidku



zaméstnavatel vZdy, bez ohledu na vysledek.

Zajisténi PLS pro agenturni zaméstnance

Agentura prace ma nové moznost zajiStovat PLS pro své
docasné pridélené zaméstnance prostrednictvim (i)
vlastniho poskytovatele PLS, se kterym ma pisemnou
smlouvu a ktery provadi dohled i na pracovistich uzivatele,
(ii) registrujiciho Iékare docasné pridéleného zameéstnance
(pouze PLP) a/nebo (iii) poskytovatele PLS uZivatele, je-li
tak ujedndno v dohodé o do€asném pridéleni zaméstnance
agentury prdce (PLP, dohled a poradenstvi).

Novela nafizeni viady €. 64/2009 Sb.

Nafizeni vlady 374/2017 Sb. novelizuje nafizeni, které
stanovi druhy praci, které nemlZe agentura prace
zprostiedkovavat formou docasného pridéleni k vykonu
prdce u uzivatele. Ackoliv v neddvné dobé dosSlo opét
k moznosti agentur prace docasné pridélovat i cizince
(osoby bez obcanstvi EU), i nadale nebudou moci agentury
prace docasné pridélovat cizince pro takovy druh praci,
k jejichz vykonu postacuje nizsi stupen vzdélani nez
stfedni s maturitou, s vyjimkou druhlG praci uvedenych
v priloze nafizeni, a nové téz pro praci v podzemnich

hlubinnych dolech. Z vyjimek byly vyfazeny stavebni

profese, nelze tedy ,dovazet” stavebni déiniky, naopak
rozsifuje moznost agentur prace pridélovat cizince na
pozice obsluhy nékterych stroj.

K monitoringu zaméstnancu

Rozsudkem velkého sendtu Evropského soudu pro lidska
prava (,ESLP") ve véci Barbulescu proti Rumunsku,
stiznost ¢. 61496/08 ze dne 5. zafi 2017 (dale jen
~Rozsudek), posoudil velky senat odliSné od 4. senatu,
ktery rozhodl ve véci dne 12. ledna 2016, otazku souladu
monitoringu obsahu soukromé korespondence
zaméstnance (v aplikaci Yahoo Messenger, ktery
zaméstnanec zfidil na pokyn zaméstnavatele za uUcelem
vyfizovdni poZadavk( klientd) a uZiti vysledkd
monitoringu v pfipadé skonceni pracovniho poméru
z dlvodu porudeni povinnosti zamé&stnancem a préva
zaméstnance na respektovani rodinného a soukromého
Zivota dle €l. 8 Evropské Umluvy o ochrané lidskych prav a
zakladnich svobod (,Umluva®).

ESLP dospél k zavéru, Ze vdaném pripadé doslo
k poruseni €lanku 8 Umluvy, nebot vnitrostatni soudy
neposkytovaly dostateénou ochranu pravim stéZovatele.
Vnitrostatni orgdny mély pfi posuzovani zasahu vzit mimo
jiné v Gvahu (i) zda byl zaméstnanec predem informovan o
povaze sledovani, (ii) rozsah monitorovani ze strany
zaméstnavatele (sledovani toku komunikaci a jejich
obsahu, zda byla monitorovana veskera komunikace nebo
jen jeji ¢ast, dobu sledovani a pocet osob s pristupem
k vysledkim), (iii) ospravedinitelnost sledovani, (iv)
existenci méné invazivniho prostfedku, (v) zda byly

vysledky pouzity k dosaZeni deklarovaného cile; (vi)
existenci odpovidajicich zaruk, které by mély zejména
zajistit, aby zaméstnavatel nemél pfistup k obsahu
komunikace, pokud nebyl zaméstnanec predem
informovan o této moznosti.

VySe uvedend pravidla v zdsadé koresponduji s ¢eskou
Gpravou monitoringu zaméstnancld uvedenou v § 316
zékoniku prace a ve stanovisku Ufadu na ochranu
osobnich Gdajd. Na zavér Ize upozornit, Ze ESLP klade
zvl&$tni ddraz na informaéni povinnost zamé&stnavatele o
rozsahu a zplGsobu monitoringu pfed jeho za&atkem.
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Informace uvedené vtomto HR legal alertu jsou
prezentovany na zdkladé naSeho nejlepSiho presvédéeni
a poznatkl ziskanych v dobé&, kdy byl tento text dén do
tisku. Nicméné konkrétni informace vztahujici se k
tématim uvedenym v tomto HR legal alertu by mé&ly byt
konzultovany drive, nez na jejich zdkladé bude ucinéno
jakékoliv rozhodnuti. Informace uvedené v tomto alertu

soucasné nelze chapat jako vycCerpdvajici popis
relevantni  problematiky a veSkerych moZnych
konsekvenci. Dale si dovolujeme poznamenat, Ze na

nékteré zalezitosti v tomto alertu uvddéné mohou
existovat rdizné pravni nazory.

Za Gcelem ziskani dalSich informaci kontaktujte, prosim,
partnera / manazera, s nimz jste obvykle ve spojeni, nebo
nize uvedené osoby:

Anna Bartlfkova
Advokat

Anna.Bartunkova@weinholdlegal.com

Eva Prochdzkova
Advokat

Eva.Prochazkova@weinholdlegal.com
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