Z pravni praxe Weinhold Legal

Prace mimo pracovistée zameéstnavatele podle
§ 317 zakoniku prace

Vykon prace mimo pracovisté zaméstnavatele je v dneSni dobé
stale vice rozsifeny. Casto se také mdZeme setkat s vyrazy

jako home office nebo mobile working, které predstavuji

urcity zpusob vykonu prace zaméstnancem mimo pracovisté
zameéstnavatele. Prace konana nikoli pro vlastni potfebu a mimo
prostory objednatele, zaméstnavatele nebo zprostrfedkovatele
ma v ¢eském pravu velmi dlouhou tradici. Prvni zminky o ni
muzeme najit jiz v pramenech z roku 1883.

minku o tomto druhu prace

mizeme najit v § 317 zdkona

¢. 262/2006 Sb., zékonik préce,

v platném znéni (dale jen ,zéko-
nik préce“). Toto ustanoveni upravuje praci
zaméstnance, ktery nevykondva praci na
pracovisti zaméstnavatele, ale podle stano-
venych podminek pro zaméstnavatele vyko-
nava praci v pracovni dobé, kterou si sam
urcuje. Prace tedy nemusi byt vykonavana
z domu, ale zaméstnanec miiZe praci vyko-
navat kdekoliv mimo pracovi$té zaméstnava-
tele, kde je to vzhledem k dané praci mozné.
Préci z domova zaméstnavatel zaméstnanci
nemiize ptikdzat, takovyto postup je mozny
pouze se souhlasem zaméstnance. Velmi
dulezitym aspektem v praci z domova podle
§ 317 zdkoniku préce je to, Ze si zaméstnanec
sam rozvrhuje pracovni dobu, ve které vyko-
navé sjednanou praci. TakZe v pripadech,
kdy zaméstnanec sice pracuje doma nebo na
jiném misté, ale pracovni dobu mu rozvrhu-
je zaméstnavatel — tyto pfipady jsou v praxi
nejcastéjsi, zakonik prace je vSak nijak neu-
pravuje — nejde o domdackého zaméstnance
(historicky zavedeny a uZzivany terminus
technicus) ve smyslu § 317 zdkoniku prace
a nevztahuji se na néj odchylky vyplyvajici
z tohoto ustanoveni.

Prvni odchylka se tykd pracovni doby a je
stanovena hned v pismenu a) § 317 zdko-
niku prace. Na pracovnépravni vztahy
s domackym zaméstnancem se nevztahuje
uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojii ani
preru$eni prace zpusobeného nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy. Domacky zaméstna-
nec je stdle povinen vykonavat praci osob-
né, nemd vsak pravo na pisemné rozvrzeni
prace od zaméstnavatele pied zahdjenim
prace; také nema urceny konec nebo zacatek
smén a ani praci rozvrzenou do pétidenniho

pracovniho tydne. Pozor v$ak na to, Ze se na
domackého zaméstnance vztahuji ustano-
veni o omezeni maximdlni délky pracovni
doby, coz ovliviiuje zaméstnavatele co do
mnozstvi zadavané prace. V pripadé prace
prescas a ve svatek, kterd byla zaméstnanci
nafizena, a zaméstnanec s ni souhlasil, plati
obecna uprava. Konkrétni pracovni dobu si
urcuje sam zameéstnanec s tim, Ze zaméstna-
vatel muze vyloudit vykon prace v pribéhu
svatku a vikendu nebo vykon prace prescas,
aby se vyhnul placeni povinnych ptiplatka.
V pripadé prostoji a neptiznivych povétr-
nostnich vlivi také neplati obecnd tprava,
a proto pokud dojde k preru$eni prace
zaméstnance z tohoto duvodu, zaméstna-
vatel mu nebude povinen zaplatit ndhradu
mzdy nebo platu.

V pismenu b) § 317 zakoniku price se
nachazi odchylka tykajici se prekdzek
v praci, kdy pfi jinych osobnich prekazkach
domackému zaméstnanci neptislusi ndhrada
mzdy nebo platu (s vyjimkami stanovenymi
v tomto ustanoveni). Tato nahrada mzdy
nebo platu neni poskytovana z divodu, Ze se
predpokladd moznost zorganizovat si pra-
covni dobu podle potteb zaméstnance. Mezi
takzvané ,jiné“ osobni prekdzky naptiklad
patfi vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni,
narozeni ditéte, pohfeb spoluzaméstnance,
zpozdéni hromadnych dopravnich prostred-
kit nebo znemoznéni cesty do zaméstna-
ni. AvSak v urcitych pripadech domacké-
mu zaméstnanci zistdva pravo na nahradu
mzdy nebo platu, a to v pripadech svat-
by, umrti blizké osoby nebo prestéhovani
v zajmu zaméstnavatele.

Pismeno c) § 317 zakoniku prace se vénuje
otdzce odménovani. Podle tohoto ustanove-
ni domackému zaméstnanci neprislusi mzda
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nebo plat nebo ndhradni volno za praci ptes-
¢as a ani ndhradni volno, nahrada mzdy nebo
platu nebo ptiplatek za praci ve svatek. Jak
mizeme vidét, ustanoveni § 317 zakoniku
prace netesi otazku piiplatku za praci pres-
¢as. Vzhledem k tomu, Ze poskytnuti tohoto
ptiplatku mize vyloucit pouze zdkon, v pfi-
padé prace prescas je zaméstnavatel povinen
poskytnout tento priplatek nejméné v zako-
nem stanovené vysi, tj. 25 % praimérného
vydélku zaméstnance.

Pracovnépravni vztah s domackym zamést-
nancem ma zvlastni povahu. Vylucuje sou-
stavnou kontrolu ze strany zaméstnavatele,
a proto vyzaduje od smluvnich stran vyssi
miru davéry Vfléi sobé navzéjem a pfipadné
¢i v individualni dohodé se zaméstnancem.
Zakladni pravidla pro praci z domova (at jiz
v ramci § 317 zakoniku prace ¢i mimo néj)
zaméstnavatelé casto stanovi také vnitfnim
predpisem. Zaméstnavatel by mél zejména
pfedem stanovit a zabezpelit dodrzovani
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci -
naptf. ujednat pravidelné prohlidky mista,
kde bude kondna prace, upravit evidenci
pracovni doby, stanovit dobu, kdy zamést-
nanec nesmi pracovat ¢i zdkaz vykondvat
nékteré potencidlné nebezpeéné cinnosti
zaroven s vykonem préace. Rovnéz je dulezité
urcit misto, ¢as a zpusob predani vysledkil
prace a provedeni kontroly mnozstvi a kva-
lity odvedené prace. Také by mél zaméstna-
vatel stanovit vhodné pracovni postupy pti
vykonu dané préce.

I pro domacké zaméstnance pak plati
zékladni pravidlo, Ze zavisla prace je kondna
na néklady zaméstnavatele a tyto ndklady
nesmi zaméstnavatel prendSet na zamést-
nance. Zaméstnavatel by proto mél zamést-



nanci poskytovat napt. ndhradu za zvysenou
spotfebu energii z divodu prace z domo-
va, pripadné vyuziti internetového ptipoje-
ni hrazeného zaméstnancem (pokud neni
pripojeni poskytovano zameéstnavatelem).
Tyto naklady je mozné hradit pausalni ¢ast-
kou, kterd by vSak méla byt stanovena na
zékladé co nejpresnéjsiho vypoctu/odha-
du (i z divodu danové uznatelnosti téch-
to ndkladd pro zaméstnavatele). Pokud by
zaméstnanec pouzival k vykonu prace své
néstroje, je potiebné dohodnout vysi a pod-
minky poskytovani ndhrady za opotfebovani
téchto nastroji. V ptipadé poskytnuti tako-
vych nastrojii zaméstnavatelem je vhodné
upravit rezim kontroly jejich stavu a odpo-
védnost zaméstnance za ztratu takovychto
svéfenych véci.

Ceskd pravni uprava v této oblasti viak
stale neni dostate¢né detailni. Naptiklad ve
srovnani se Slovenskou republikou, kde je
tento pracovni vztah upraven v § 52 zdkona
¢. 311/2001 Z.z., zakonik préce, v platném
znéni, je slovensky zakonik podrobnéj-
$i a upravuje podminky, které v ceském
zdkoné nenajdeme, napt. povinnost pii-

jmout vhodna opatfeni tykajici se progra-
mového a technického vybaveni a softwaru,
povinnost pfijmout opatfeni k pfedchazeni
izolace zaméstnance anebo zdkaz znevy-
hodrniovani doméckého zaméstnance oproti
zaméstnancim pracujicim na pracovisti
zaméstnavatele. Také jsou ve slovenském
zakoné z tohoto rezimu vylouceny ptilezi-
tostné nebo mimotfddné priace mimo pra-
covisté. Rozdil mtZeme také vidét v tom, Ze
slovensky zdkon domdickému zaméstnan-
ci nepfiznavd ani mzdové zvyhodnéni za
noéni praci, praci o vikendu nebo ztizeny
vykon préice. ®
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