ZE SVETA PRAVA

Ustavni soud vratil zakaz
konkurence opét o hry

-TEXT- ALZBETA VEJVODOVA

onkurené¢ni dolozky se v Cesku té3i velké
popularité. Podniky si je béZné sjedndvaji se
zaméstnanci, u kterych pti odchodu ke kon-

kurenci hrozi{ vyzrazeni citlivych informaci -
obchodnfho tajemstvi ¢i firemniho know-how. Mohou totiz
jejich prosttednictvim ,,zakdzat“ byvalym pracovnikim az
na jeden rok pracovat pro konkurené¢ni spole¢nosti. Kdyz
pracovnik dolozku porusi, zaplati byvalému zaméstnavate-
li pokutu, kterd se mtiZe vysplhat az do statisictl.

Ackoliv to po noveldch zdkoniku prace z roku
2000 a 2006 vypadalo, Ze si Cesko po letech kone¢né
vyjasnilo pravidla fungovani konkuren¢nich doloZek, v po-
slednim roce se opét staly tématem odborné diskuse. Proti
sobé v ni staly nejdilezit&jsi soudy v Cesku.

V3e odstartoval rozsudek Nejvyssiho soudu z konce
¢ervna loniského roku, ze kterého vyplynulo, Ze i kdyz
ze strany zaméstnance dojde k poruseni konkuren¢nf{ do-
loZky, nemusfi to nutné znamenat vznik ndroku zaméstna-
vatele na zaplaceni smluvni pokuty. Roli hraje mimo jiné
délka trvani nového zameéstnani nebo to, zda pracovnik
chranéné informace skute¢né pouzije ve prospéch nového
zaméstnavatele.

To vyvolalo mezi pravniky a podniky otdzku, zda md
vibec smysl konkuren¢n{ dolozky uzavirat. ,,Pro zameést-
navatele je pomérné obtiZné kontrolovat plnéni konku-
ren¢ni dolozky. Dokazovat, Ze navic poruseni nebylo
zanedbatelné, tedy Ze byvaly zaméstnanec u konkurence
skute¢né zneuzil citlivé informace a v jakém rozsahu,
uz by bylo prakticky nemozné,“ vysvétluje specialistka
na pracovni pravo z advokétni kanceldie Randl Partners
Natasa Randlova.

Hrozilo tak, Ze konkuren¢ni dolozka bude jen plytva-
nim penézi. Za ,,zdkaz préce pro konkurenci“ totiZ musi
zameéstnavatelé byvalym zameéstnanctim platit.

,Naprostd vét$ina zaméstnavatelt sjedndvéd konku-
ren¢ni dolozku na $est mésicti a kompenzuje ji zdkonnym
minimem, zaméstnanci tedy plati 50 procent primérného
mési¢niho vydélku,“ popisuje obvyklou praxi vedouci
divize Permanent Placement persondlni agentury Adecco

bPo loiiskem rozsudku Nejvyssiho
soudu to vypadalo, Ze rozhodi
dolozkabude profirmyjen
plytvanim penézi. Zasahnout
musel Ustavni soud.

Petr Vidmar. Kromé zdkladniho platu se do primeérného
vydélku zapocitdvaji také bonusy a odmeény.

Zasahl Ustavnisoud

Letos v kvétnu ale obrat ve vykladu pfines] Ustavni

soud. Podle néj byl rozsudek Nejvysstho soudu v roz-
poru se zdkladnimi principy spravedlnosti. K pfenosu
know-how nebo citlivych informaci nejsou potteba dny ani
tydny préce pro konkurenci, mtiZe k nému dojit béhem
nékolika minut.

V jednom ale tistavni soudci s Nejvy$sim soudem sou-
hlasili: vy$e pokuty dojednand ve smlouvé neni nedotknu-
telnd a soudy ji mohou sniZit, pokud by byla v rozporu
s dobrymi mravy.

Co ale je a neni v rozporu s dobrymi mravy? Podle
kvétnového nélezu Ustavniho soudu miiZe byt naprosto
v pofddku i téméf pulmilionova pokuta. ,,VySe pokuty
musi byt pfiméfend zejména povaze a vyznamu informa-
cf a jiného know-how, které zaméstnanec v pracovnim
poméru ziskal,“ pfipomind zdkladni pravidlo advokatka
Anna Barttirikovd z kanceldte Weinhold Legal a dodava:
»,Soudy kladou diiraz na reciprocitu a rovnovdhu ve vztahu
zaméstnance a zameéstnavatele.“

Co je jesté stejné podnikani
ObtiZné také v praxi byva rozhodnout, co pfesné je
stejnym pfedmétem podnikdni, na néz se vztahuje
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konkurené¢ni dolozka. ,,Pouhé nahlédnuti do obchodniho
rejstifku k jeho posouzeni stacit nemusi,” upozoriuje
Barttitikova s tim, Ze prosté porovndni takovych tdaja

o0 starém a novém zameéstnavateli by mohlo ve vysledku
vyfadit pracovnika z kazdé obchodni éinnosti

je tak potfeba hledat také napnklad v Zivnostenském rejstri-
ku, ktery uptestiuje obory ¢innosti, v nichZ firma podnika.
A dtlezitou roli ale bude hrét také to, co pfesné pracovnik

v novém podniku déld. ,,0 vykon shodné vydele¢né ¢innosti
nejde, jestlize se u nového zameéstnavatele vzhledem

k druhu préce sjednanému v pracovni smlouvé pracovnik
nepodili na ¢innosti, kterd md vii¢i ptedchozimu zaméstna-
vateli soutéZni povahu,“ doddva Natasa Randlova.

Kdy dolozka neplati
Pozor by si méli zaméstnavatelé davat také na to, s kym
dolozku uzaviou. Zdkon ji vyslovné zakazuje sjedndvat
s uciteli a ifedniky tizemnich samospradv. Za nesmyslnou
ji ale pravnici povazuji také u statnich zameéstnanc, ktef{
z logiky véci nemohou svou podnikatelskou ¢innosti
konkurovat statu, anebo pro pracovniky na nespecializova-
nych pozicich, jako je vyroba nebo prdce na recepci.
Avsak v Cesku je pomérné ¢asté, Ze dolozku firmy da
podepsat plo$né viem zaméstnanctim. ,,S konkuren¢ni
doloZkou ale souvisi povinnost po skonéeni pracovniho
poméru pravidelné mési¢né platit minimdlné polovinu
piedchoziho vydélku, coz si u v§ech zaméstnanct firmy

dovolit nemohou. TakZe ve skute¢nosti ani neplanuji tuto

dolozku dodrzZet, jedna se tak spiSe o zastraseni ze strany

firmy,“ minf manaZer lidskych zdroj persondlni agentury
ManpowerGroup Jan Pivorika.

V takovém piipadé by si ale firmy mély uvédomit, Ze
jednou sjednand konkurenéni doloZka se obtiZné rusi.
Z4kon totiz pfesné nestanovuje dtivody pro jeji vypove-
zeni a jasno v tom zatim neudélaly ani soudy. ,,Pokud ale
dtivody pro odstoupeni zaméstnavatele nejsou ve smlouvé
sjedndny, nemtiZe zaméstnavatel konkurené¢ni dolozku
zrusit,” varuje Barttrikova.

Pokud firma spoléhd na to, Ze byvalému zaméstnanci
za zdkaz konkurence prosté nezaplati, a tim prakticky
dojde k zadniku dolozky, myli se. Pracovnik sice miiZe do-
lozku jednostranné vypovédét, pokud mu za ni byvaly za-
meéstnavatel déle nez 15 dni nezaplati, jenze dluh za dobu
platnosti zdkazu konkurence pak mtiZe vymdahat u soudu.

Chybou byva také uzavieni konkurenc¢ni dolozky
na delsi dobu neZ jeden rok, coZ je maximalni hranice,
kterou pro trvdni zdkazu prace pro konkurenci stanovuje
obcansky zdkonik. O tom, co pfesné tato chyba pro podni-
Ky znamen4, se ale vedou spory. ,,C4st odborné vefejnosti
se domnivd, Ze by takovéd doloZka ztstala platnd a pouze
by se zkrdtila na jeden rok. Druhd ¢ast zastdvd opa¢ny
nézor, podle kterého by byla doloZka od zacdtku neplat-
na,“ upozornuje Randlova. Jaky vyklad je spravny, jesté
soudy definitivné nerozhodly.

Pripraveno ve spoluprdci s mésicnikem Prdvni rddce.
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Netrapte se s mezinarodni spedici!
SVETOVY LIDR V NAMORNICH A LETECKYCH PREPRAVACH

DORUCI VASE ZBOZI AZ KE DVERIM SPOLEHLIVE A VCAS.
Bud'te bez starosti na vodé, ve vzduchu i na zemi.

novinky@kuehne-nagel.com www.kuehne-nagel.cz




