ZE SVETA PRAVA

Firmy vyplacejina odstupnemmiliony,

mnohdy zbytecne

-TEXT- ALZBETA VEJVODOVA

" eskému pracovnimu pravu chybi flexibilita, ne-
umoziuje firmdm zaméstnance rychle a levné
propustit, zazniva ¢asto z Uist podnikatelti. Jak

A

nékteré néstroje pro levné ukonceni pracovniho pomeéru,

ale ukazuji zkuSenosti personalistti a pravnikd,

které zdkonik prdce znd, zameéstnavatelé opomiji. Jde
napiiklad o dohody o moznosti odvoldni vedoucich pra-
covnikd. Ty umoznuji podnikiim propustit manaZzera i bez
odstupného.

Ve statnim sektoru je odvoldni z funkce bézna véc.

U feditele odboru nebo vedouciho oddéleni ve sluZzebnim
pomeéru je totiz bez dalsiho umozZiiuje pfimo zdkon. V sou-
kromém sektoru jde zatim spi$ o raritu. Jednim z divod
miuZe byt to, Ze soukromé spole¢nosti musi na moznost
odvolani vedoucich pracovniki pamatovat pfedem. Aby
totiz mohl podnik v pfipadé potfeby manaZera odvolat,
musi s nim mit uzavienou dohodu o moZnosti odvolani

z pracovniho mista. Ta byvéd obvykle souc¢dsti pracovni
smlouvy. Jde ale uzavfit i samostatné. Kazdopadné po-
depsand by méla byt ddvno pred tim, neZ se viibec za¢ne
o propusténi uvazovat.

Zéakonik prace na tuto dohodu neklade mnoho podmi-
nek. ,,Stanovi pouze, Ze s vedoucim zaméstnancem muizZe
byt dohodnuta moZnost odvoldni z pracovniho mista, je-li
zaroven dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec mutize
tohoto mista vzddt,“ popisuje advokatka Weinhold Legal
Anna Barttinkova. Zdkonik ani nevyZaduje, aby dohoda
méla pisemnou formu. Tu ale prévnici dirazné doporucu-
ji. Je to totiZ nejlepsi zpusob, jak jeji existenci v pfipadé
sporli snadno prokazat.

Zatimco klasickou vypovéd mtize dat firma zamést-
nanci jen z diivodi pfesné vyjmenovanych v zdkoniku
préce, v pfipadé dohody o moZnosti odvolani md mnohem
vétsi manévrovaci prostor. ,,Za odvoldnim nemusi stat
jen manaZerské chyby, ale naptiklad ndhld zména kurzu,
pro kterou se vedeni spole¢nosti rozhodne,“ upozortuje
advokét kancelatre Frank Bold Advokati Jan Kubala. Du-
vodem k odvoldni mutiZe byt ale i to, Ze sekce, kterou ma
odvoldvany manaZer na starosti, nedosahuje stanovenych

hospodétskych vysledki nebo cilt a odvolat vedouciho
firma mutiZe i kvli ztrdté daveéry v néj.

Duvody, pro které mtiZe spole¢nost manaZera odvo-
lat, nemusi dohoda pfesné vyjmenovévat. Pamatovat
ale musi na jedno dulezité pravidlo:(,V pfipadé, Ze jsou
dtivody pro odvoldni smluvné dohodnuty, mtiZze zamést-
navatel odvolat zameéstnance jen z téchto sjednanych
dtivodu,“ varuje Bartunkova. Pro firmy je tak vyhodné
nejit ptili§ do detaild.

Odvolani bez odstupného

Odvoladni vedoucfho zaméstnance z funkce neznamena
automaticky vypovéd z pracovniho poméru. Podnik mu
musi nejprve nabidnout jiné vhodné pracovni misto,
pokud ho md. To musi odpovidat zdravotnimu stavu

a kvalifikaci byvalého manaZera. Jinymi slovy odbornikovi
s vysokoskolskym vzdélanim nemtiZe nabidnout post,
na ktery staci sttedoskoldk. ,,Zameéstnavatel ale mtize
zameéstnanci nabidnout i praci v jiném misté, neZ kde
dosud pracoval nebo kde m4d své bydlisté,” uvddi Barttin-
kova z Weinhold Legal.

Teprve v pripadé, Ze zaméstnavatel jiny vhodny post
pro byvalého manaZera nemd nebo odvolany nabizenou
alternativu odmitne, miiZe jej spole¢nost propustit pro
nadbytec¢nost. A pravé v takovém pfipadé nemusi firma
odchézejicimu zaméstnanci vypldcet odstupné.

Ani to ovSem neznamend, Ze se ho zbavi okamzité. Za-
konik préce ptedepisuje i v téchto pfipadech dvoumeési¢ni

bvnﬁnadé, Zejsoudiivody pro
odvolanismiuvné dohodnuty,
miiZe zaméstnavatel odvolat
Zaméstnancejenz téchto
siednanych divodl.
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UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

vypovédni dobu.(,,AZ do uplynuti vypovédni doby je
zaméstnavatel povinen platit zaméstnanci z davodu
prekdzky v prdci ndhradu mzdy ve vysi jeho pramérného
vydélku,“ pfipomind Barttitikova.

I tak ale pfedstavuje dohoda o moZnosti odvoldni pro
firmy zna¢nou dsporu. Podle Informac¢niho systému o pri-
mérném vydélku byl loni medidn mezd mezi nejvys$simi
predstaviteli velkych spole¢nosti a instituci 161 598 korun
mési¢né. Desetina nejlépe placenych $éft si ale mési¢né
vydéld i pfes 470 tisic korun. A protoZe odstupné byva ob-
vykle tiimési¢ni, mtiZe tak u nejlépe placenych manazert
piesdhnout milion korun.

Pfesto se dohody o moZnosti odvoldni objevuji v mana-
zerskych smlouvach jen zfidka. ,Rada spole¢nosti o této
moznosti nevi a dobrovolné se smifi s tim, Ze vyména
vedouciho zaméstnance je vZdy drahd,” ¥ikd Jan Kubala
z kanceldfe Frank Bold Advokati.

Jeho slova potvrzuji i personalisté a headhuntefi.
Mnozi tyto dohody viibec neznajf a i ti, ktefi se s nimi
ve své prdci uz setkali, tvrdi, Ze jde v pracovnéprdvnich
vztazich spis o vyjimku. ,Za svou témét 15letou kariéru
jsem se s takovou dohodou setkal jen ve tfech nebo ¢ty-
fech ptipadech,” popisuje Pavel Plachy, partner a zakla-
datel spole¢nosti Flow-r, kterd se specializuje na ndbor
pracovnikt do vedoucich pozic.

Kdo je a kdo neni vedouci zaméstnanec

Nejcastéji se podle Plachého dohody o odvoldni uzavi-
raji ve zdravotnictvi. Dlouho ovSem ztistdvala nezodpo-
vézend otdzka, zda je mohou firmy uzavirat se v§emi
zameéstnanci, ktefi 1idi alesporni jednoho ¢lovéka. Zakonik
prdce totiZ moZnost uzavieni dohody zmiruje jen u ve-
doucich pracovniki na nejvyssich pozicich, tedy tako-
vych, ktefi pod sebou maji nejen béZné zaméstnance, ale
i dal$i manazery.

Loni v 1été ale Nejvyssi soud vynesl rozsudek, podle
néjzZ je mozné uzavtit dohodu i s vedoucim zaméstnancem
na nizsich trovnich fizeni, ktery md pod sebou alespon
jednoho podfizeného. V ptipadu, ktery fesil Nejvyssi
soud, $lo o obchodniho manaZera, miiZe se ale teoreticky
jednat tieba i o mistry ve vyrobé.

,Podminkou ovSem je, Ze bude v takové dohodé
vyslovené uvedeno, Ze se obé strany dohodly ,odchylné
od zadkoniku prace‘,“ pfipomind Kubala dtleZitou podmin-
ku, kterou Nejvyssi soud stanovil pro dohody s niz$imi
manazery. Pokud by tato formulace v dohodé chybéla,
mohl by dohodu odvolany vedouci napadnout u soudu.

Co uz ale Nejvyssi soud jasné nefekl, je, jestli
podnik muze i vedouci na nizsich ptickdch fizeni,
kteti podepsali dohodu, propustit bez odstupného,
nebo pfevdzi ochrana garantovand zaméstnanctim jinymi
paragrafy zdkoniku préce. O tom se ted v pravnich kru-
zich vedou diskuse.

bFirmyomoZnosti uzavrit
dohodu o odvolanivedoucich
¢astoviibec nevedi. Jde Spis

- am

ojednotky piipadil. Nejcastéji se
uzavirajive zdravotnictvi.

,Domnivdme se, Ze i zde plati stejné podminky jako pro
vedouci zaméstnance na nejvyssich pozicich, tedy Ze ani
vedoucimu zameéstnanci na niZ$im stupni fizeni odstupné
nendleZi,“ minf Kubala. Zddné soudni rozhodnuti to viak
doposud jasné nepotvrdilo ani nevyvratilo, a tak se ¢ekd
na prvni soudni spor, ktery pfinese zdvaznou odpoveéd.

S kym dohodu uzaviou a komu ji k podpisu nedaji, by
ale mély podniky zvaZovat i optikou rovného zachdzeni
se zaméstnanci. Dohodu by tak podle pravniki nemély
uzavirat vybérové jen s nékterymi manazery, ale bud se
v$emi vedoucimi zameéstnanci na vSech drovnich fizeni,
anebo jen s vedoucimi na nejvyssich pozicich. Pokud by to
podnik nedodrZel, vystavuje se riziku soudnich sport se
zameéstnanci.

A jak mohou firmy motivovat manaZery k tomu, aby
s nimi dohodu, kterd je z logiky véci vyhodnd spi$ pro
zameéstnavatele, uzavreli? Vétsinou jde o celkové nastaveni
smlouvy a o to, aby si v ni pfijimany zaméstnanec nasel
jiné vyhody.,,Odpovidaji tomu obvykle pracovni podmin-
ky véetné mzdovych, za kterych tito zaméstnanci praci
na takové pozici vykondvaji,” fikd Barttiikova.

Jde tak ocekdvat, Ze dohody budou nejochotnéji
podepisovat manaZefi na nejvyssich pozicich, kde jsou
i nejvyssi platy, které mnohondsobné prevysuji cesky
pramér. Na druhou stranu praveé u téchto pozic je ispora
na odstupném, které mohou diky dohodé dosdhnout, pro
zameéstnavatele nejvetsi.

Pripraveno ve spoluprdci s mési¢nikem Prdvni rddce.
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