Docéasneé pridéleni zameéstnancu
a zmeény v agenturnim zaméstnavani
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omto bulletinu jsou prezentovéa- Komplexni novela zakoniku préace, resp. souvisejici novela zako-
) nejlepsiho presvédéeni a po- na o zaméstnanosti, vstoupily v t€innost dne 1. ledna 2012. Nove-
Dbé, kdy byl tento text dan do ly pfinaseji mj. zasadni zmény v oblasti agenturniho zaméstnava-
rétni informace vztahujici se ni.
v tomto bulletinu by mély byt
. 2 na jejich zakladé bude ucine- Do zékoniku prace (,ZP*) se pfedevdim vraci institut tzv. doéas-
e, ti. Informace uvedené v tomto ného pfidéleni. Tato zména ma pozitivni dopad na praxi mnoha

elze chapat jako vycerpavajici

[ematiky a vedkerych moznjeh ¢eskych firem, které vysilaji své zaméstnance k jinym subjektam

(typicky v ramci koncernu). Zatimco dosud tyto firmy musely mit
povinné povoleni jako agentury prace vydavané generalnim redi-
&ich informaci kontaktujte, pro- telstvim Ufadu préace (dfive MPSV), aékoli se jinak zprostfedkova-
Bra, s nimz jste obvykle ve spo- nim zaméstnani vilbec nezabyvaly, novela tento excesivni poza-
acovnépravniho tymu Weinhold davek rudi. Rada spoleénosti tuto Gpravu bezpochyby uvita, ne-
bot’ tim odpada fada administrativnich povinnosti (zejm. povin-
nost ziskat tzv. licenci agentury prace a plnit zakonné povinnosti
agentur prace).

Milan Polak

partner Zakon o zaméstnanosti (,ZZ") potom obsahuje fadu dualezitych

zmén tykajicich se éinnosti tzv. ,klasickych“ agentur prace,
u kterych vyhledavani a pridélovani zameéstnancu, resp. jiné akti-
vity v oblasti pracovnich pfrilezitosti, predstavuji hlavni napln je-
jich podnikatelské €innosti. Tyto zmény zahrnuji predevsim oblast
pojisténi a okruh osob, které mohou byt agenturami pridélovany
k vykonu prace.

Tereza Kadlecova

advokatka

e Do 31. prosince 2011 mohli byt zaméstnanci za uc¢elem prace pridélovani
k jinému zaméstnavateli pouze agenturami prace, tj. subjekty, které dis-
ponovaly povolenim ke zprostfedkovani prace vydanym generalnim redi-
telstvim Uradu prace.

* Novela zakoniku prace zavadi institut do¢asného pridéleni a de facto
obnovuje pravni Upravu platnou do 29. Unora 2004. Nové tak budou vedle

Eva Svobodova sebe existovat do¢asné pridéleni mimo agenturni zaméstnavani (dle ZP)

advokatka a doc¢asné pridélovani v ramci agenturniho zaméstnavani (dle ZZ).

*  Z&kladni principy uUpravy do€éasného pridélené dle nového 843a ZP
jsou nasleduijici:

0 lze pfidélit jen zaméstnance v pracovnim poméru, a to nejdfive po
uplynuti 6 mésict po vzniku pracovniho poméru;

o pfidéleni Ize realizovat pouze na zakladé dohody s dotéenym za-
méstnancem;

0 nelze pfidélovat zaméstnance za Ucelem dosahovani zisku, Ize vSak
refundovat naklady na mzdu, popfipadé cestovni nahrady;

nepouZzije se v pripadé prohlubovani nebo zvysSovani kvalifikace;

docasné pridéleny zaméstnanec ma pravo na srovnatelné pracovni
a mzdové podminky, jaké by mél srovnatelny zameéstnanec u za-
méstnavatele, k némuz je docasné pridélen (,prijimaci zaméstnava-
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e Docasne pridéeleni se uskutecnuje na zakladé specialni dohody o doéasném pridéleni uzavirané mezi zamést-
navatelem a zaméstnancem, ktera musi obsahovat nalezitosti stanovené ZP.

e« Dohoda o docasnem pridéleni musi byt uzaviena pisemné, pisemna musi byt i vypovéd této dohody.

e Po dobu docasneho pridéleni Fidi vyslaného zaméstnance pfijimajici zaméstnavatel; toto Fizeni zahrnuje zejm.
ukladani pracovnich ukold, organizaci a kontrolu, vytvareni odpovidajicich pracovnich podminek i oblast BOZP.

e K ukonceni docasneho pridéleni dochazi (i) uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, (ii) dohodou mezi za-
mestnancem a zamestnavatelem, popr. (iii) vypoveédi dohody o do¢asném pfidéleni z jakéhokoliv didvodu nebo
bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou.

e Zakladni nedostatky noveé pravni tpravy jsou nasleduijici:

0 nejistota ohledné nakladu, které Ize v souvislosti s doéasnym pridélenim zaméstnance prefakturovat
(ZP vyslovné stanovi, ze prefakturovat Ize pouze naklady na mzdu a cestovni nadhrady, nicméné objevuji se
| nazory, ze je pripustné refundovat i naklady na socialni pojiSténi, pfipadné prevodni ceny pfedepsané da-
novymi zakony, rezim benefitl je rovnéz nejasny);

0 neni vyslovné upraven vztah mezi zaméstnavatelem vysilaného zaméstnance a pfijimajicim zaméstna-
vatelem, vcetné odpovédnostnich otazek (tyto zalezitosti by mély byt adresovany v dohodé mezi uvedenymi
subjekty).

e Vsouvislosti s implementaci nové pravni Gpravy lze doporuéit zejm. nasledujici:

0 zvazit dalSi trvani registrace spolecnosti jako agentury prace (pokud byla spole€nost s ohledem na sou-
casnou pravni Upravu nucena ziskat prisluSné povoleni) a s tim souvisejici povinnost udrzovat povinné po-
jiSténi agentury préace;

0 dbat na zakonné nalezitosti prislusné smluvni dokumentace;

0 dusledné reflektovat zakonné podminky stanovené pro realizaci do€asného pridélent;

0 vymezit vzajemné povinnosti ve specialni smlouvé mezi zaméstnavatelem vysilaného zaméstnance
a prijimajicim zameéstnavatelem (tato dohoda by méla primarné adresovat moznosti skonéeni dohody
0 docasném a otazky odpovédnosti mezi obéma zaméstnavateli).

Zmeny v agenturnim zameéstnavani

»  Cinnosti tzv. ,klasickych® agentur prace se zejména tykaji nasledujici zmény v oblasti povinného pojistént:

0 agentura prace, jez docasné pridéluje zaméstnance v ramci agenturnino zaméstnavani, bude povinna sjed-
nat pojisténi zaruky pro pripad sveho upadku (nikoliv jiz proti Upadku uZivatele), pficemz docasné pridéle-
nemu zamestnanci vznikne pravo na plnéni v pfipadé€, kdy mu agentura prace z ddvodu Upadku nevyplatila
mzdu;

0 pojisteni je treba sjednavat na ¢astku ve vysi trojnasobku primérného cistého mésicniho vydélku vSech
svych zameéstnancu, které pridéluje nebo bude pridélovat (doposud se jednalo o hruby mésiéni vydélek);

0 pojisteni |ze sjednat pouze u pojistovny, ktera je podle zakona o pojiStovnictvi opravnéna provozovat pojis-
téni zaruky.

e DalSi podstatnou zménou je omezeni ohledné okruhu osob, které Ize agenturami prace docasné pridélovat;
nove v ramci agenturniho zaméstnavani nelze pfidélovat:

0 cizince, kterym bylo vydano povoleni k zaméstnani, popf. modra ¢i zelena karta; a
0 0soby se zdravotnim postizenim.

»  Podle nové pravni tpravy tak bude maci cizinec konat praci v Ceské republice pouze na zékladé pfimého pra-
covnepravniho vztahu s osobou, pro niz zde bude konat préci, anebo v ramci do¢asného pfidéleni mimo agen-
turni zameéstnavani dle ZP. Nicméné v obou pripadech se bude vyZzadovat povoleni k zaméstnani, ledaze cizinec
bude patrfit do skupiny zakonnych vyjimek ve smyslu 8 98 ZZ (napr. s ohledem na jeho povoleni k trvalému poby-
tu 6i vyslani na tzemi Ceské republiky v ramci poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym v jiném &len-
ském staté Evropské unie) .

Agentury prace téZ upozorfiujeme, ze do 31. ledna 2012 musi zaslat generalnimu Feditelstvi Ufadu prace prehled
0 své éinnosti.

Upozorrujeme, Zze vySe uvadime pouze zakladni znaky nové pravni Upravy a jeji mozné ddsledky feSime pouze
v obecne roviné. V pripadé Vaseho zajmu jsme samoz/ejmé pripraveni pfedmétnd témata déle konzultovat
a v prfipade potreby upravit stavajici mechanismy implementované ve Vasi spolecnosti. V prfipadé jakychkoli dotazu
nas, prosim, nevahejte kontaktovat.




