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Pracovni pravo ¢eka vroce 2012 mirné
zemétreseni, kdyz vétSinu klicovych pred-
pisu v této oblasti postihnou pomérné za-
sadni zmény.

Nejvétsim novinkou je bezesporu kom-
plexni novela zakoniku prace, ale dotéena
jsou napf. i néktera dulezita ustanoveni
zakona 0 zaméstnanosti, resp. zakona
o inspekci prace. V uéinnost navic vstoupil
i zakon implementujici Usporna opatfeni
MPSV. VSechny vySe uvedené pravni
predpisy jsou novelizovany s ucéinnosti
od 1. ledna 2012.

KOMPLEXNI NOVELA
ZAKONIKU PRACE

Zakon ¢&. 365/2011 Sb. predstavuje kom-
plexni novelu zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pred-
pisu (dale jen ,ZP“), ktera se dotyka
zejména nasledujicich oblasti:

VZTAH K OBEANSKEMU ZAKONIKU

Novela ZP vyslovné vymezuje moZznost
aplikace obc¢anského zakoniku v pracov-
népravnich vztazich. V zdsadé plati, Ze
vztah mezi obéma kodexy je postaven na
principu subsidiarity (. neupravuje-li
urc¢ity problém ZP, Ize pouzit ob&ansko-
pravni regulaci). ZP nicméné vymezuje
situace, kdy takové subsidiarni pouziti
mozné neni.

RELATIVNI NEPLATNOST

DalSi koncepéni zalezZitosti je feSeni na-
sledkli vad pravnich akona. ZP v tomto
sméru naddale preferuje princip relativni
neplatnosti (vadné pravni Ukony jsou po-
vazovany za platné, pokud se ovSem do-
téena strana predmétné vady nedovola).
Uplatnéni této zasady nicméné ZP nové
zasadnim zplUsobem omezuje, kdyZ sta-
novi fadu vyjimek z tohoto principu, kdy se
uplatni neplatnost absolutni (ke které soud
musi pfihlédnout i bez navrhu). S ohledem

nato, Ze tyto vyjimky jsou specifikovany
pomérné vagné, nejednd se o Stastné a
uzivatelsky privétivé feseni.

Zmeény se dotykaji i nasledk nedodrzeni
(pisemné) formy pravnich Udkonl. ZP
napf. nové stanovi, Ze nebyla-li pracovni
smlouva uzavfena pisemné, lze se neplat-
nosti dovolat pouze, nebylo-li zapocato
s pInénim, tj. nezacal-li zaméstnanec vy-
konavat praci. Totéz plati obdobné i pro
.dodatky" k pracovni smlouve, které byly
sjednany Ustné. Dllezitou zménou je i sta-
noveni obligatorni pisemné formy pro jed-
nostranné pravni ukony — zruSeni pracov-
niho poméru ve zkuSebni dobé tak nebude
moci byt napfisté ¢inéno Ustné, popf. tele-
fonicky.

ZKUSEBNI DOBA

Pomérné zasadni novinkou je rovnéz
moznost sjednani zkuSebni doby v maxi-
malni délce 6 mésica v pfipadé tzv. ve-
doucich zaméstnancu. ZP pfitom za ve-
douci zaméstnance oznaduje pracovniky,
ktefi maji alespori jednoho podfizeného
(811 ZP) a stoji vcele organizaéniho
stupné fizeni. Pro ostatni ,bézné“ zamést-
nance ¢ini maximalni limit pro délku trvani
zkuSebni doby i nadadle 3 mésice. ZP
nicméné zavadi nové pravidlo, Ze zkuSeb-
ni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je
polovina sjednané doby trvani pracovniho
poméru, a prodluzuje se o dobu celoden-
nich prekazek v praci a o dobu celodenni
dovolené.

ROZVAZANi PRACOVNIHO POMERU

ZP zavadi novy vypovédni diivod spodi-
vajici ve zvlast hrubém poruseni [é¢ebné-
ho rezimu zaméstnance. S ohledem na ne
zcela jasné vymezeni toho, v éem muze
pozadovana intenzita spocivat, zUstava
praktické vyuziti tohoto vypovédniho du-
vodu pomérné diskutabilni.

Dale dochazi ke zméné pravni Upravy
odstupného, jehoz vySe bude zavisla na
délce trvani pracovniho poméru zamést-
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nance. Odstupné ma pfisluSet zaméstnan-
ci ve vysi jednoho, dvou, popf. tfi primér-
nych mési¢nich vydélkl v zavislosti na
tom, zda pracovni pomér trval méné nez 1
rok, alespori 1 rok a méné nez 2 roky &i
minimalné 2 roky (v pfipadé specialniho
konta pracovni doby se zvySuje jesté o
trojnasobek). VySe odstupného je stano-
vena jako minimalni, zaméstnavatel maze
samozrejmé odstupné zvysit.

Treti nejvyznamnéjsi zména v této oblasti
se tyka vypovédi ze strany zaméstnance
dané v souvislosti s pfechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztah(
(viz nize).

MODERACN| PRAVO

ZP se vraci k modifikované Gpravé platné
pred rokem 2007 a umoziuje soudu na
navrh zameéstnavatele snizit nahradu
mzdy, byl-li se zaméstnancem neplatné
rozvazan pracovni pomér a nebyla-li mu
pridélovana prace, pokud celkovéa doba, za
kterou by méla zaméstnanci prfisluSet na-
hrada mzdy nebo platu, presahuje 6 mési-
cU. Soud tak mdze na navrh zaméstnava-
tele povinnost k nahradé mzdy nebo platu
za dalSi dobu pfiméfené snizit, pfiemz se
pfihlédne zejména ktomu, zda byl za-
méstnanec mezitim jinde zaméstnan, ja-
kou préaci tam konal a jakého vydélku do-
sahl nebo zjakého dlvodu se do prace
nezapojil. Soud vSak nemliZze nahradu
nepfiznat  vlbec, jako tomu bylo
v minulosti.

MoZnost moderace se pfitom uplatni pou-
ze na pfipady neplatného rozvazani pra-
covniho poméru na zakladé pravniho Gko-
nu (typicky vypovédi ¢i okamzitého zruSe-
ni), ktery bude ucinén nejdfive v den G¢in-
nosti novely, tj. 1. ledna 2012 a pozdgji.

PRACOVN| POMER NA DOBU UREITOU

Nové plati, Zze doba trvani pracovniho po-
méru na dobu uréitou mezi tymiz smluvni-
mi stranami nesmi pfesahnout 3 roky
a ode dne vzniku prvniho pracovniho po-
méru na dobu uréitou maze byt opakova-
na nejvySe dvakrat (opakovanim se pfi-
tom rozumi i prodlouZeni).

Uplyne-li od skonéeni predchoziho pra-
covniho poméru na dobu urditou doba
3 let, k predchozimu pracovnimu poméru
na dobu uréitou se nepfihlizi.

Navic se rusi i stavajici vyjimky — nahra-
da za docasné nepfitomného zaméstnan-
ce, vazné provozni divody na strané za-

méstnavatele a davody spodivajici ve
zvlastni povaze prace, kterou ma zamést-
nanec vykonavat.

Doporuceni: Je tfeba zménit taktiku pfi
sjednavani pracovnich pomérd s tzv.
.Zaskoky* za zaméstnance na materské &i
rodic¢ovské dovolené.

DOHODA O PROVEDENi PRACE

Hlavni zménou v ramci ZP je zvySeni moz-
ného rozsahu préace, na ktery se dohoda
uzavird, a to az na 300 hodin. Sou¢asné
se nicméné zavadi i strop mési¢niho
pfijmu na dohodu o provedeni prace —
presahne-li odména tento strop ve vysSi
10 tisic korun, bude nutné z ni odvadét
zdravotni a sociélni pojisténi. V dohodé
musi byt nové uvedena i doba, na kterou
se dohoda uzavira.

PRACOVN| DOBA

ZP obsahuje novou definici rovhomérného
a nerovnomérného rozvrZzeni pracovni
doby. Pfi rovnomérném rozvrzeni pra-
covni doby bude mit zaméstnanec rozvr-
Zen na kazdy tyden stejny pocet hodin.

PFi nerovhomérném rozvrZeni pracovni
doby odpracuje zaméstnanec Vv jedno-
tlivych tydnech rGzny pocet hodin, avSak
primérna tydenni pracovni doba nesmi
presahnout stanovenou tydenni pracovni
dobu, popfipadé kratSi pracovni dobu
v rdmci vyrovnavaciho obdobi nejvySe 26
tydnl po sobé jdoucich, pfip. az 52 tydnu
po sobé jdoucich, je-li tak stanoveno
v kolektivni smlouvé.

V pfipadé rovnomérného i nerovnomerné-
ho rozvrzeni pracovni doby nesmi délka
smény pfesahnout 12 hodin.

Zavadi se presnéjsi definice zaméstnan-
ce pracujiciho v noci, kterym je zamést-
nanec, ktery odpracuje béhem no¢ni doby
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby
vramci 24 hodin po sobé jdoucich
v praméru alespon jednou tydné v obdobi
nejdéle 26 tydnd po sobé jdoucich.

Evidence pracovni doby — zaméstnavatel
je povinen u kazdého zaméstnance vést
evidenci pracovni doby s vyznac¢enim za-
¢atku a konce smény, prace prescas, noc¢-
ni prace atd. Nové uz tedy nebude stagdit
Udaj, Ze zaméstnanec odpracoval 8 hodin
denné.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby — nové
se vyslovné umozZzriuje stanoveni vice Use-
ki zakladni pracovni doby, ve kterych je

zaméstnanec povinen byt na pracovisti
(napf. 9.00-12.00 a 14.00-16.00). Plati, ze
délka smény nesmi presahnout 12 hodin a
primérna tydenni pracovni doba musi byt
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi urée-
ném zaméstnavatelem, které nesmi byt
delSi nez 26 tydnd, pfip. 52 tydnd, stanovi-
li tak kolektivni smlouva.

Doporuceni: | sohledem na nedavnou
judikaturu Nejvy3siho soudu CR tykajici se
ujednani o rozvrzeni pracovni doby lze
doporugit, aby z pracovnich smluv byla
odstranéna vSechna ustanoveni, ktera
konkrétnim zplGsobem upravuji délku
a zpuUsob rozvrZeni pracovni doby. Naopak
doporuéujeme sjednat jinou (kratsi) Ihatu,
ve které zaméstnavatel musi zaméstnance
pisemné seznamit srozvrhem pracovni
doby (dle ZP ¢&ini tato Ihita obecné ale-
spofi 2 tydny, v pfipadé konta pracovni
doby potom 1 tyden, cozZ je relativné dlou-
hé obdobi, které nemusi odpovidat opera-
tivni potfebé zaméstnavatele).

Konto pracovni doby — zaméstnavatel jiz
nebude povinen kazdy tyden vykazovat
rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni
dobou a odpracovanou dobou. Navic bu-
de-li tak sjednano v kolektivni smlouve,
maze byt prace prescas v rozsahu nejvyse
120 hodin zapoétena do pracovni doby
v bezprostfedné nasledujicim vyrovnava-
cim obdobi. V takovém pripadé vSak za-
méstnanci musi nélezet stala mésicni
mzda ve vySi alespon 85 % primérného
vydélku zaméstnance.

ODMENOVANI ZA PRACI PRESCAS

Novela rozSifuje moznost sjednat si
mzdu jiZz s pfihlédnutim ke sjednanému
rozsahu prace prfes€as u vSech zamést-
nancd. Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné
praci presas je mozné sjednat nejvyse
vrozsahu 150 hodin prace presCas za
kalendarni rok u fadovych zaméstnanct
a uvedoucich zaméstnanct (811 ZP)

vmezich celkového rozsahu prace
presc€as (zhruba 416 hodin za rok).
Doporuéeni: Sjednat nové  mzdu

s pfihlédnutim  k pfipadné praci prescas
v souladu s novou Upravou. Nelze pouzit u
zaméstnancu, u kterych je mzda stanove-
na mzdovym vymérem.

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

K prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahd bude i nadale
dochéazet ve stejnych pfipadech jako do-
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posud, avSak proces samotného prevodu
bude modifikovan nasledujicim zplisobem:

§ prava a povinnosti zkolektivni
smlouvy budou pfechazet na preji-
majiciho zaméstnavatele na dobu
Gcinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle
vSak do konce nasledujiciho kalen-
dafniho roku;

§ nové je specifikovana lhata pro spl-
néni informaéni povinnosti, za-
méstnavatel bude povinen o pfechodu
informovat  dot¢ené zameéstnan-
celjejich zastupce nejpozdéji 30 dnl
pred jeho Gginnosti;

§ pravo zaméstnance na odstupné,
dal-li zaméstnanec do 2 mésicl ode
dne nabyti Gcinnosti pfechodu vypo-
véd nebo rozvazal-li v této Ihaté pra-
covni pomér dohodou, a to za pred-
pokladu, Ze soud na navrh zamést-
nance pravomocné rozhodl, Ze doSlo
ke zhorSeni pracovnich podminek
zaméstnance v dasledku pfevodu;

§  pravo zaméstnance, ktery si nepreje
prejit k novému zaméstnavateli, jed-
nostranné skongit pracovni pomér vy-
povédi stim, Ze pracovni pomér
skonéi nejpozdéji dnem, ktery pred-
chazi dni nabyti G¢innosti pfechodu.

DOCASNE PRIDELEN;

Zakonik prace nové rozdéluje docasné
pridéleni vramci agenturniho zaméstna-
vani a docasné pridéleni mezi zaméstna-
vateli (8§ 43a). V pfipadé agenturniho za-
méstnavani nedochazi zpohledu ZP
k zadnym podstatnym zménam. Novela
umozfuje do¢asné pfidélovat zaméstnava-
teli své zaméstnance jinému zaméstnava-
teli bez nutnosti mit povoleni ke zpro-
stfedkovani zaméstnavani za nasleduiji-
cich podminek:

§  bude uzaviena pisemna dohoda o do-
¢asném pfidéleni mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, kterd musi obsa-
hovat nazev/jméno pfijimajiciho za-
méstnavatele, den vzniku docasného
pridéleni, druh a misto vykonu prace
a dobu, na kterou se docasné pridéle-
ni sjednava;

§ takovou dohodu lze uzavfit nejdfive
Sest mésict ode dne vzniku pracovni-
ho poméru;

§  pracovni a mzdové podminky docas-
né pridéleného zameéstnance nesmeji
byt horSi, nez jsou nebo by byly pra-

covni podminky tzv. srovnatelného
zaméstnance;

§ nesmi byt poskytovana Uplata (Ize
refundovat mzdu a cestovni nahrady);
pfi striktnim vykladu ZP by nebylo
mozné refundovat sociélniho a zdra-
votniho pojisténi, pfipadné nahrady
mzdy poskytované pfi dovolené nebo
prekazkach v praci.

Nova Uprava bohuzel opét nefeSi vztah

mezi dvéma zaméstnavateli, nefeSi Upravu

odpovédnosti a i Uprava kompenzace na-
klad(l je zcela nedostate¢na.

KONKURENCNI DOLOZKA

Nové je mozné konkurenéni dolozku sjed-
nat i béhem zkuSebni doby.

Dale dochazi ke snizeni minimalni kom-
penzace pfi sjednani konkurenéni dolozky
z Gastky ve vySi pramérného meési¢niho
vydélku na jednu polovinu primeérného
mésiéniho vydélku za kazdy mésic trvani
konkurenéni dolozky.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel mize
odstoupit od konkurenéni dolozky pouze
za trvani pracovniho pomeéru, bude takové
odstoupeni problematické v pfipadé skon-
¢eni pracovniho poméru okamzitym zru-
Senim ze strany zaméstnance a pfi zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé za-
méstnancem.

DOVOLENA

Nevycerpa-li zaméstnanec narok na dovo-
lenou v rozsahu, ve kterém mu vznikl na-
rok za kalendafni rok, ani do 30. ¢ervna
nasledujiciho kalendarniho roku, ma pra-
vo si ur€it éerpani dovolené sam, pfi-
éemz je povinen &erpani dovolené pisem-
né oznamit zaméstnavateli alespori 14 dn(
predem, nehodnou-li se strany jinak. Narok
na nevyéerpanou dovolenou nezanika,
avSak jeji proplaceni je mozné pouze
v pfipadé skonéeni pracovniho poméru.

NOVELA ZAKONA
O ZAMESTNANOST!I

Zakaz Svarcsystému

Dochazi ke zméné definice nelegalni
préace, za kterou se opét povazuje obdob-
né jako do 31. prosince 2006 vykon zavislé
prace fyzickou osobou mimo pracovné-
pravni vztah. V pfipadé vyuzivani obchod-
nich a obéanskych smluv pro vykon prace,
ktera ma byt vykonavana v pracovnim
poméru, pfip. na zakladé dohod konanych

mimo pracovni pomér, hrozi ,zaméstnava-
teli“ pokuta od 250.000 K& do 10.000.000
K¢ a ,zaméstnanci“ pokuta az 100.000 K&.

Zakaz zaméstnavani cizinct bez povo-
leni k pobytu

V ramci implementace smérnice
2009/52/ES se rozSifuje definice nele-
galni préce, za kterou se téz povazuje,
pokud fyzickd osoba-cizinec vykonava
praci pro jiného bez platného povoleni
k pobytu na Gzemi CR, je-li vyzadovano
(déale téz jako ,nelegalni préace cizince®).
Za umoznéni této formy nelegalni prace
hrozi:

§ pokuta az do vySe 10.000.000 K&,
nejméné vSak 250.000 K¢;

§  z&kaz poskytnuti pfispévku na verejné
prospésné préace, prispévku na Gcelné
pracovni misto, preklenovaciho pfi-
spévku, prispévku na zapracovani a
pfispévku pfi pfechodu na novy pod-
nikatelsky program po dobu tfi let od
pravni moci o udéleni pokuty za nele-
galni praci cizince;

§  z&kaz UcCasti na vefejnych zakazkach
po dobu tfi let od pravni moci rozhod-
nuti oudéleni pokuty za nelegdlni
préci cizince;

§  povinnost vréatit vySe uvedené pfi-
spévky, pokud byly vyplaceny 12 mé-
sict prede dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti o udéleni pokuty za nele-
galni praci cizince.

Zavadi se ruceni osob za Uhradu pokuty,

které na nelegdlni praci cizince participo-

vala.

Zmeény v agenturnim zaméstnavani

Agentury prace nesméji do¢asné pridélo-
vat cizince-drzitele modrych a zelenych
karet; zékaz pfidélovani se navic uplatni
ive vztahu k druhdm prace uvedenym
v nafizeni ¢. 64/2009 Sb. Nové agentury
nesméji pridélovat téz cizince, kterym
bylo vydano povoleni k zaméstnani,
a osoby se zdravotnim postiZzenim.

Zavadi se nova Uprava pojisSténi zaruky
pro pfipad pojisténi Upadku agentury pra-
ce, které ma zajistit vyplatu mzdy nejméné
do vySe trojnasobku prdmérného meésicni-
ho ¢&istého vydélku vSech svych zamést-
nancu, které do¢asné pfidéluje nebo které
bude doc¢asné pridélovat. Dle pfechodného
ustanoveni zUstavaji pojiSténi uzaviena
podle stavajici Upravy v platnosti.
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Verejna sluzba

Od tretiho mésice pobirani podpory v ne-
zaméstnanosti maji uchaze¢i o zameéstna-
ni povinnost vykonavat verejnou sluzbu,
pokud je ktomu vyzve Ufad prace, a to
v rozsahu az 20 hodin tydné.

Zameéstnavani osob se zdravotnim po-
stizenim (OZP)

Nova Uprava ma zamezit zneuzivani po-
skytované na podporu zaméstnavani OZP.

RusSi se kategorie osob zdravotné znevy-
hodnénych osob jako OZP (nicméné roz-
hodnuti o uznani osobou zdravotné zne-
vyhodnénou vydana do nabyti Géinnosti
této novely zUstavaji v platnosti, a to na
dobu, na kterou byla vydana, nejpozdéji
vSak do 1. ledna 2015). Osobami se zdra-
votnim postiZzenim budou napfisté jen fy-
zické osoby, které jsou organem socialni-
ho zabezpecéeni uznany invalidnimi.

Novela rusi institut chranéné pracovni
dilny (pracovni mista v nich pro OZP se
budou dle prfechodnych ustanoveni pova-
Zovat za chranénd pracovni mista), institut
pracovniho mista zGstava. Vyse pFispévku
na zfizeni chranéného pracovniho mista
se neméni, ale bude nutné, aby se za-
méstnavatel zavazal obsazovat jej po dobu
3 let.

Nahradni plnéni — zaméstnavatelé mohou
svou povinnost zaméstnavat OZP splnit
téz prostfednictvim odbéru vyrobkd nebo
sluzeb od zaméstnavatele, ktery zamést-
nava vice jak 50 % OZP, pficemZ tento
zaméstnavatel mize nahradni poskytnout
jen v rozsahu neprekracujicim 36 nasobek
pramérné mzdy v CR roéné za kazdého
prepocéteného zaméstnance se zdravotnim
postizenim (zhruba 830.000 K¢). V praxi to
znamena, Ze kdo je zaméstnavatelem vice
nez 50% OZP, tak napf. pfi poétu 10 OZP
maze za rok poskytnout nahradni plnéni
ve vySi 8.300.000 K¢&. Pro zaméstnavatele
bude problematické zjiStovat, zda jimi cer-
pané sluzby & nakupované zboZzi spadaji

jesté do tohoto zakonného limitu nahrad-
niho pinéni.

Kontrolni éinnost

Kontrolni ¢innost na Useku zaméstnanosti
prechéazi z Ufadu prace na Statni Gfad
inspekce prace a oblastni inspektoraty.

NOVELA ZAKONA O INSPEKCI
PRACE

Neuzavie-li zaméstnavatel pisemné pra-
covni smlouvu, dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni &innosti, mize
mu inspekce prace ulozit pokutu az do
vySe 10.000.000 Kg.

USPORNA OPATRENI MPSV
Zakon 364/2011 Sb., kterym se méni né-
které zakony v souvislosti s Uspornymi
opatfenimi v plsobnosti Ministerstva prace
a socidlnich véci zavadi institut finanéni
kompenzace zaméstnanctm, kterym
nebude Fadné vyplaceno odstupné.
V pripadé, Ze nedojde k vyplaceni odstup-
ného danému zaméstnanci v den skoncéeni
pracovniho poméru nebo v nejblizSim vy-
platnim terminu zaméstnavatele po dni
skonéeni pracovniho poméru, Ufad prace
mu vyplati finanéni kompenzaci odpovida-
jici nasobku doby, za kterou nalezi od-
stupné, obecné ve vysi 65 % pramérného
mésiéniho Cistého vydélku zaméstnance.
O vyplaceni finanéni kompenzace rozho-
duje prislusna krajsk& pobogka Ufadu pra-
ce. V pripadé, Ze dojde k vyplaceni pred-
métné kompenzace, Ufad préace do
3 pracovnich dnll o této skute¢nosti infor-
muje zaméstnavatele a ten je povinen po-
skytnutou kompenzaci Ufadu préace uhradit
do 10 pracovnich dnd ode dne dorucéeni
takové informace, a to iv pfipadé, ze
zaméstnavatel dluzné odstupné
v mezidobi vyplatil.

NOVELA OBCHODNIHO
ZAKONIKU

Tato novela umoZiuje soubézny vykon
funkce ¢lena statutarniho orga-

nu/statutarniho organu (,statutarni organ®)
a pracovniho poméru k téze spole¢nosti.

Statutarni organ smi povéfit dalSi osobu
obchodnim vedenim spole¢nosti, pficemz
toto obchodni vedeni bude mozné vykona-
vat i v pracovnépravnim vztahu, a to i za-
méstnanec, ktery je soucasné statutarnim
organem spole¢nosti. | kdyz dojde k pové-
feni zaméstnance obchodnim vedenim,
odpovédnost statutarniho organu stanove-
na obchodnim zakonikem za poruSeni
povinnosti vykonavat funkci s pé¢i fadného
hospodare timto povérenim zlstava nedo-
téena.

Vykonava-li statutarni organ ¢ast obchod-
niho vedeni na zékladé povéfeni v pra-
covnim poméru, mzdu ma v tomto pfipadé
sjednavat nebo uréovat ten organ spole¢-
nosti, do jehoz plsobnosti nalezi rozhodo-
vani o odménovani statutarnich organu
(nej¢astéji valna hromada). Novela stanovi
vycet €innosti, které nelze v ramci vykonu
funkce statutarniho organu delegovat
(napf. GCast na zasedani statutarniho or-
ganu, rozhodovani o zakladnim zaméreni
obchodniho vedeni a jiné dkoly, které jsou
svéfeny zakonem vyluéné statutarnimu
organu).

Soucasné téz dochazi ke zméné darovych
predpisti a predpist socialniho zabezpe-
¢eni, kdy odména statutarniho organu
(véetné ¢lenli predstavenstev akciovych
spole¢nosti) se bude chovat podobné jako
mzda zaméstnancq, tj. bude podléhat od-
vodUm na socialni pojisténi a bude darové
uznatelnym nakladem spole¢nosti.
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Pevné véfime, Ze shledavate Legal Update uzitecnym zdrojem informaci. V&S nazor na tento bulletin, zejména jeho obsah, format a periodicitu, zGstava i nadale

predmétem naSeho zajmu.

Své pripominky laskavé zasilejte na e-mailovou adresu tereza.kadlecova@weinholdlegal.com nebo prostfednictvim faxu na ¢islo +420 225 385 444 k rukam Terezy
Kadlecové, anebo kontaktujte osobu, s niz jste obvykle ve spojeni.
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